max min
Functii publice Nivel |Gradatie
Studii coef. | sal. min | venit | coef. | sal. min venit
Functii de executie : ; '

Referent debutant M 0 1.839 2230} 4,100( 1.256 2230 2,800
| 4,408 : 3,010
I 4,628| 3,161
] 4,859 3,319
\Y 4,981 3,401
Y, 5,105 3,487
Referent asistent M 0 1.928 2230| 4,300| 1.345 2230 3,000
| ' 4,623 3,225
] 4,854 3,386
] 5,096 3,556
v 5,224 3,644
v 5,354 13,736
Referent principal 0 2.152 2230| 4,800| 1.435 2230 3,200
' | 5,160 3,440
Il 5,418 3,612
m 5,689 13,793
v 5,831 3,887
v 5,977 3,985
Referent superior 0 2.197] . 2230| 4,900| 1.525| 2230 3,400
» I ‘ 5,268 3,655
1l | 5,531 3,838
n 15,807 4,030
v | 5,953 4,130
v 6100 4,234

Referent de specialitate o . : _
debutant ' ssh| 0o 2019| 2080| 4,200 1.345| 2230] 3000
- i .. | 4518 . | 3955
n aga| 3,386
_ | 4,978 . 3556
i 5100 . .3,641
N - 5230| 3736

Referent de specialitate - - e L
asistent D | o | 1973 2020| 4400 1435 2230 3,200
= 1 o i
o | ag6r| | 3612
i | 5,215 . 3903
v . |.5,345 . 3887
v | 5,479 3,985




Referent de specialitate

principal SSD 0 2.152 2230| 4,800( 1.525 2230 3,400
I 5,160 3,655
1l 5,418 3,838
1l 5,689 4,030
v 5,831 4,130
Y 5,977 4,234
Referent de specialitate
superior SSD 0 2.242 2230| 5,000| 1.614 2230 3,600
| 5,375 3,870
l 5,644 4,064
i 5,926 4,267
v 6,074 4,373
\' 6,226 4,483
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
debutant S 0 2.422 2230| 5,400( 1.704 2230 3,800
1 5,805 4,085
1l 6,095 4,289
i 6,400 4,504
v 6,560 4,616
Vv 6,724 4,732
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
asistent S 0 2.511 2230| 5,600| 1.794 2230 4,000
| 6,020 4,300
1 6,321 4,515
il 6,637 4,741
v 6,803 4,859
Vv 6,973 4,981
Inspector, expert, consilier
juridic, consilier, auditor -
principal S 0 2.601 2230/ 5,800| 1.883 2230 4,200
| 6,235| 4,515
1l 6,547 4,741
1l 6,874 4,978
v 7,046 = 50D
Vv 7,222 - 5230
Inspector, expert, consilier
{juridic, consilier, auditor -
superior S 0 2.780 2230| 6,200]. 1.973 2230 4,400
| 6,665 4,730
I 6,998 4,967




1l 7,348 5,215
[\ 7,532 5,345
Vv 7,720 5,479

Functii de conducere
Sef birou 1l 3.632 2230] 8,100] 3.139 2230 7,000
| 3.274 2230| 7,300| 2.915 2230 6,500
Sef serviciu I 3.812 2230| 8,500| 3.453 2230 7,700
I 3.453| - 2230| 7,700 3.229| . 2230 7,200
Arhitect sef 1l 3.812 2230| 8,500| 3.587 2230 8,000
” | 3.677 2230] 8,200| 3.498 2230 7,800
Director adjunct 1l 4.260| 2230| 9,500| 4.036 2230 9,000
| 4.036 2230| 9,000( 3.812 2230 8,500
Director 1l 4545 2230 10,135| 4.260( 2230 9,500
; 1 4.260 2230( 9,500| 4.036 2230 9,000
Secretar 5.000 2230|11,150| 4.484|  2230| 10,000
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ANEXA 2,20
max min  \& ¥ 73'?;1?35 o
Personal contractual Nivel |Gradatie Eﬁ\f}gﬂ ) cg?;/r‘
studii coef. | sal. min| venit | coef. | sal. min venl%{:zé’/’
Functii de executie
Muncitor necalificat Il - 0 1.749 2230| 3,900] 1.000 2230 2,230
I 4,193 2,397
Il 4,402 2,517
1l 4,622 2,643
v 4,738 2,709
Vv 4,856 2,777
Muncitor necalificat I,
ingrijitor, guard -~ 0 1.771 2230| 3,950| 1.031 2230 2,300
| 4,246 2,473
| 4,459 2,596
i 4,681 2,726
V. 4,799 2,794
Vv 4,918 2,864
Muncitor calificat | M,G 0 1.794 2230( 4,000| 1.076 2230 2,400
| 4,300 2,580
1 4,515 2,709
] 4,741 2,844
v 4,859 2,916
Vv 4,981 2,988
Sofer | M,G 0 1.816 2230( 4,050] 1.166 2230 2,600
| 4,354 2,795
1l 4,571 2,935
1 4,800 3,081
v 4,920 3,159
Vv 5,043 3,237
Referent debutant M 0 1.839 2230( 4,100] 1.256 2230 2,800
I 4,408 3,010
1 4,628 3,161
1l 4,859 3,319
v 4,981 3,401
Vv 5,105 3,487
Referent I, Administrator Il M 0 1.928 2230| 4,300{ 1.300 2230 2,900
| 4,623 3,118
| 4,854 3,273
1 5,096 3,437
v 5,224 3,523
Vv 5,354 3,611




Referent IA, Administrator | M 0 2.018 2230| 4,500 1.345 2230 3,000
I 4,838 3,225
I 5,079 3,386
1l 5,333 3,556
v 5,467 3,644
\Y 5,603 3,736
Inspector de specialitate,
consilier, consilier juridic,
debutant S 0 2.152 2230( 4,800| 1.435 2230 3,200
I 5,160 3,440
] 5,418 3,612
1] 5,689 3,793
v 5,831 3,887
Vv 5,977 3,985
Inspector de specialitate,
consilier, consilier juridic, | S 0 2.242 2230| 5,000| 1.525 2230 3,400
| 5,375 3,655
1l 5,644 3,838
1l 5,926 4,030
v 6,074 4,130
v 6,226 4,234
Inspector de specialitate,
consilier, consilier juridic, 1A S 0 2.422 2230| 5,400| 1.614 2230 3,600
1 5,805 3,870
| 6,095 4,064
1 6,400 4,267
\"} 6,560 4,373
\" 6,724 4,483
Functii de conducere
Sef birou S ] 3.363 2230|..7,500| 2.915 2230 6,500
l 3.049 2230( 6,800| 2.511 2230 5,600
Sef serviciu S 1 4.036 2230( 9,000] 3.139 2230 7,000
1 3.363 2230| 7,500| 2.915 2230 6,500
Director adjunct S 1l 4.081 2230 9,100| 3.587 2230 8,000
| 3.632 2230| 8,100| 3.363 2230 7,500
Director S | 4.126 2230| 9,200{ 3.857 2230 8,600
1 3.857 2230| 8,600| 3.632 2230 8,100
Manager public - 5.000 2230| 11,150} 3.587 2230 8,000




Persoancle care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Functia Indemnizatia lunara

Primar sal minx6

Viceprimar sal minx5

La Indemnizatia Primarului si Viceprimarului se adaugd majorarea de 25% potrivit art. 16, alin.
(2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 6 al
Regulamentului-cadru  aprobat  prin - HOTARAREA nr.  325/2018 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei
si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati
in proiecte finanfate din fonduri curopene nerambursabile, pe perioada de implementare a
proiectelor.

Consilieri locali - Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numirul maxim de sedinge este de 7% din indemnizatia lunara a Primarului.

Alte drepturi in bani

in conformitate cu prevederile art. 16 al LEGH-CADRU nr. 133/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si al art. 4 al
HOTARARII nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiinare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile. personalul nominalizat in echipele de proiecte finanjate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazd cu pand la S0 % pe perioada de
implementare.

Indemnizatic de hrana - Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.
alese si numite beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de
bazd minime brute pe tara garantate in plata, la nivelul anului 2019, conform art. 18 din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Limitarea veniturilor - Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depiési nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarca in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri
publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacan(i, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza. a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut. gradatitlor  si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd
caz.



