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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carieiei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Primaria Orasului Chitila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice: de conducere vacanta Director executiv grad I, in cadrul DAS — Serviciul Public de
Asistenta Sociala, program normal 8 ore/zi, perioadi nedeterminata.

Data desfasurarii concursului:

- proba scrisi in data de 27.02.2023, ora 10.%

- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Candidatii declarati admisi. in urma selectiei dosarelor de inscriere, vor sustine probele de
concurs la sediul Primariei Oras Chitila, jud. Ilfov, str. lon Olteanu, nr. 6.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
la sediul Primariei Oras Chitila, jud. Ilfov, str. lon Olteanu, nr. 6, Birou Resurse Umane si Salarizare
in perioada 27.01.2023 - 15.02.2023, dupa urmitorul program: de luni pani joi intre orele 08”-16°" si
vineri intre orele 08"°-14%,

Persoana de contact: Lamba Alexandrina Mandita - inspector, tel. relatii 0214363709; int. 106,
fax: 0214363710, e-mail: salarizare(@primariachitila.ro.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere - Director executiv I in cadrul DAS — Serviciul Public de Asistenta Sociala:

a) Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. |
din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
- are varsta de minimum 18 ani impliniti:
- are capacitate deplind de exercitiu;
- este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii:
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice:
- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
- nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
(2) In cazul in care printre conditiile specifice prevdzute la alin. (1) lit. g) este st indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la
nivelul autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi
ocupate, prin concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu diploma, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice.
b) Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei:

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.
Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director/director
executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte
domenii decéat cele prevdzute mai sus cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentad conform art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice — minimum 7 ani;
- cunostinte de operare pe calculator nivel mediu testate in timpul probei scrise si probei interviu.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere - Director executiv I in cadrul DAS - Serviciul Public de Asistentd Sociala

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestid efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;




g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D.

(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1”1) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii:  functia/functiile ocupatd/ocupate. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii i
procedurii aprobate la nivel institutional.

% Actele mentionate mai sus se prezintd in copie, insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformititii acestora.

Bibliografia obligatorie pentru sustinerea concursului de ocupare a functiei publice de
conducere - Director executiv I in cadrul DAS — Serviciul Public de Asistenta Sociala:

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Titlul I si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
5. Legea 292/2011 privind asistenta sociala cu modificarile ulterioare si completarile ulterioare;
6. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare:
7. Hotararea nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;
9. Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
ulterioare;
10. Legea nr. 116/2002 privind marginalizarea sociald cu modificarile ulterioare;
11. Hotararea nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;
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12. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata;

13. Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal cu modificari si
completari ulterioare;

14. H.G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

15. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completéarile ulterioare.

18. OUG Nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

19. Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

20. OUG 18/2017 privind asistenta medicala comunitara.

ATRIBUTIILE POSTULUI DE DIRECTOR EXECUTIV DIN CADRUL DIRECTIEI
ASISTENTA SOCIALA

(1) Directorul indeplineste urmatoarele atributii principale, conform art. 16 din Anexa 2
la H.G. nr. 797/2017:

a) asigurd conducerea acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor
ce ii revin. Directorul intocmeste proiectele de dispozitii.

b) reprezinta directia, in relatiile cu autoritatile si institugiile publice. cu persoanele fizice $i
juridice din {ara si din strainatate.

Directorul indeplineste. in conditiile legii. urmatoarele atributii principale:

a) exercita atributiile ce revin directiei;

b) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategici de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;

d) controleaza activitatea personalului din cadrul directiei:

e) redacteaza proiecte de hotdrdri, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni. precum si alte acte privind activitatea juridica a
directiei;

f) avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii,
precum §i asupra oricaror acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a directiei;

g) Intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea
institutiei — orice fel de modele de contracte. in functiei de raporturile contractuale ale
directiei;

h) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice
elc.;



i) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de

nevoile comunitatii locale; ) _ _ _ o
j) completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al directiet;

k) intocmeste raportul anual de activitate;

1) indruma logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei $i mentine o relatie de
colaborare cu Instituia Arhivelor Judetene ;

m) indeplineste atributii privind implementarea si funcfionarea sistemului de management al
calitatii pentru imbundtitirea satisfactiei beneficiarilor de servicii furnizate de directie, cu
respectarea prevederilor aplicabile din Standardul de referinta ISO 9001- 2008 si a
legislatiei de specialitate in vigoare ;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a

consiliului local.
Atributiile directorului se completeaza cu urmaitoarele:
a) organizeazi, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea structurilor pe care le

coordoneaza;

b) stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale
structurilor pe care le coordoneazi;

¢) evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

d) colaboreaza cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii:

e) elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine;

f) raspund de solutionarea curenta a problemelor, verificd i semneaza lucrarile structurii pe
care o coordoneaza;

g) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institufiei. care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

h) propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe
care o coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul instituiei;

1) analizeaza i sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vedereca imbunatatirii activitagii structurii pe care o coordoneazi;

J) asigura Intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementarii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern/Managerial si urmaresc respectarea
de cétre personalul din subordine a reglementérilor continute de acestea;

k) urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din
subordine;

I) rdspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institufiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor
publici i a personalului contractual din directie.

Nota: se studiaza actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificirile si
actualizirile ulterioare.

PRIMA QRNIA
Emilian a




