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HOTARAREA NR.64/10.05.2023
Privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare st Funcfionare al
aparatului de specialitate al primarului oragului Chitila i al serviciilor subordonate
Consiliului Local Chitila

Consiliul Local al Oragului Chitila, judeful Iifov, Sntrunit fn sedinga ordinari din 10.05.2023,

~avénd fn vedere ; . - B
~  Referatul de aplobale al domnulu1 Lmlllan Oplea pumaml quulm Chmla

— referatul de specialitate al Biroului Resurse Umane Salarizare si Juidic;

~ adresa nr. 3835/2023 emis# de Agentia Nafionald a Functionarilor Publici;

~ HCLnr. 172 din data de 28.12.2023, privind modificarea organigramei, a statuluiidc ﬁ Ko Tore

functii al aparatului de specialitate al primarului Oragului Chitila si al Clubului Spoxu £
i i Chitila - persoand juridicd de drept public, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Oragului Chitila; :
— H.CL nr, 59 din data de 27.04.2023 privind indreptarea erorilor din cuprinsul anexelor la
HCL nr.172/28.12,2022 referitoare la aprobarea organigramei, a statului de functii | al
aparatului de specialitate al primarului Oragului Chitila;
B ~ avizul favorabil al comisiei de spccmlltate
. ‘adlesa nr, 12768/TA/17 11.2022, emisa de Institujia Prefectului Judewlul Iifov plm calenl
s comunicd numdrul maxim de posturi la nivelul unitifii administrativ teritoriale al
Ola$ulu1 Chitila, judef llfov pentru anul 2022; . :
~ prevederile Ordopanfei de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea 51
. completarea Legii nr. 273/2006, privind finanfele pubhcc locale, precum s penuu
| stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificirile 5i completirile ulterioare;
—  prevederile O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ actualizats cu modiﬁcériié

si completérile ulterioare;



— prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (12), actualizatdi cu modificirile si’
completdrile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru claborarea
actelor normative, republicatd si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional in
administratia publica;

— prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizatd cu modificarile
si completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare

~ HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al
aparatului de specialitate al primarului oragului Chitila judetul Ilfov si al serviciilor subordonaie
Consiliului Local Chitila, conform anexei ce face parte integranté din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile regulamentului vor fi Insusite si aduse la indeplinire de personalul aparatului de
specialiatate al primarului oragului Chitila . |
Art.3. Secretarul General va comunica, in termenul previizut de lege, prezenta hotirare Institufiei
Prefectului - Judetul Ilfov, Consiliului Judetcan Ilfov, compartimentelor de resort din cadrﬁl
aparatului de specialitate al Primarului §i se aduce la cunostingd publicd prin afisare la sediu si pe

site-ul Primariei Oragului Chitila — www.primariachitila.ro.
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Capitolul 1

Dispozifii generale

Art. 1 Organizarea si funcfionarea administratiei locale a oragului Chitila, judefului Ilfov, au drept
temei legal prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ si hotirarile Consiliului local
al oragului Chitila privind aprobarea organigramei, a numérului de posturi si a statului de functii
la nivelul UAT.

Art.2 - (1) Constituie priméria oragului Chitila structura funcfionald fara personalitate juridics si
féra capacitate procesuald, cu activitate permanent, care duce la indeplinire hotararile autoritatii

deliberative si dispozifiile autoritéii executive, solutionand problemele curente ale colectivitdtii

- locale, -constituitd -din: - primar, -viceprimar,-administratorul -public, - consilierii - primarului-sau. ...

persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.
(2) Locatiile administratiei publice locale a oragului Chitila sunt:

1. Str. Ion Olteanu nr, 6 —Sediul central;

2. Sos Banatului nr. 46-48 — Casa de Culturj;

3. Sos Banatului nr. 109A — Serviciul Impozite si Taxe Locale;

4. Str. Aurel Vlaicu nr.10 - S.P.C.P.L.E.P.

Art.3 - (1) Primarul este autoritatea executivd a administrajiei publice locale prin care se
realizeaza autonomia locald in oras. )
(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetéfenilor, a
prevederilor Constitufiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaéniei, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local.

(3) Primarul dispune masurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlal{i conducétori ai autoritdilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor pregedintelui consiliului judetean, precum si a hotirarilor
consiliului judetean, in conditiile legii. ‘
(4) Primarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale,
pentru apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, §i nu in nume personal.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivi a administratiei publice locale,
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-.dupi caz, sesizeazi organele competente. ...

reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relafiile cu alte autoritifi publice, cu persoaneie
fizice sau juridice roméne i straine, precum si In justiie.

(6) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de consiliul local.
(7) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in oras, in anumite
situafii, excepfie de la calitatea sa de reprezentant al orasului.

(8) Primarul poate delega, prin dispozitie, atribufiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitd{ii/subdiviziunii administrativteritoriale,
conducitorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(9) Primarul constatd inc#lcarile legii si adoptd miasurile legale pentru inliturarea acestora sau,

Arxt.4 Administratorul public este numit de cétre primar, prin dispozifia primarului care are ca
anexd un contract de management. In baza contractului de management, administratorul public

poate Indeplini atribufii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau,

serviciilor publice de interes local.

Axt.,5 (1) Viceprimarul este ales de consiliul local din randul consilierilor locali.

(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate de catre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul intocmegte si semneazi actele pe care le presupune executarea atribugiei delegate.
(4) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul de dre}z)t

al acestuia, situatie in care exercits, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia.

Axt. 6 - (1) Secretarul general al oragului este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitafii
in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionirii aparatului dé
specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al orasului i5i desfédgoars activitatea in conditiile legii.



Art.7 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului oragului Chitila cuprinde totalitatea
compartimentelor funcfionale, fard personalitate juridic, precum §i secretarul general al orasului;
(2) Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

(3) Structura acestuia i numérul de personal este in concordangd cu specificul institutiei, in limita

mijloacelor financiare i cu respectarea dispozitiilor legale.

Art8. (1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile,
serviciile, birourile §i compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.
(2) Compartimentul funcfional reprezintd structur functionald constituiti in cadrul aparatului de

specialitate al primarului, fard personalitate juridicd, formatd din persoane cu atribufii si sarcini

relativ.. stabile, -subordonate . unei. autoritdi - unice; .. compartimentul .de . resort reprezintd un.........

compartiment functional.

Art.9. Legitura intre diferitele compartimente se face prin conducatorii acestora, iar legitura
cu alte institufii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale adminisiratiei de stat sau

autoritafi ale administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai orasului.

Art,10, (1) Conducitorii compartimentelor de resort prezintd, la cererea gefului ierarhic superior,
ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.
(2) Conducdtorii compartimentelor de resort colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp

si In mod corespunztor a sarcinilor ce le revin.

Art.11. in functie de specificul activitafii fieciruia, si in scopul indeplinirii atribugiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotirari

si dispozifii pe care le prezints Primarului oragului Chitila in vederea emiterii/adoptirii acestora.

Art.12. Conducétorii compartimentelor de resort, din dispozitia sau cu aprobarea conducerii, vor
putea stabili i alte sarcini decat cele prevézute in prezentul Regulament, pentru personalul din
cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate in scris si asumate sub semn#turd de citre cei

indreptétiti sa le aducé la indeplinire.



~pentru persoanele care ocupd.temporar .o funcfie publicd in cadrul orasului Chitila. . ..

Art. 13 Regimul general al raporturilor juridice dintre funcfionarii publici si orasul Chitila, este
reglementat de OUG 57/2019 privind Codul administrativ iar cele ale personalului contractual de
Legea 53/2003, Codul muncii.

Art. 14 Personalul care efectueazi activitdfi de secretariat, administrativ, protocol, gospodirire,
intrefinere-reparatii si de deservire, este angajat cu contract individual de munci. Persoanele care

ocupd aceste funcfii nu au calitatea de funcfionar public si li se aplica legislatia muncii.

Art. 15 Normele de conduitid profesionald a funcfionarilor publici sunt reglementate de OUG

57/2019 privind Codul administrativ si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si

Art, 16 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici i
personalui contractual din cadrul oragului Chitila, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constituia si legile {arii; '
b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetifenilor in fata autoritfilor si instituiilor publicé,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situaii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine i congtiinciozitate;
¢) impartialitatea gi independenga, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
cétegorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alti, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd

functie;
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g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcfii pot sé-§i exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri; h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de funciii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-creding;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitifile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetifenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcfii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu

nu au fost Indeplinite corespunzitor.

Art. 17 (1) Angajafii administragiei publice locale a orasului Chitila au obligatia de a asigura un

—.serviciu public.de.calitate in beneficiul cetéfenilor prin participarea.activd la luarea deciziilor sila. .. ..

transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competenfelor autoritafilor si ale institutiilor
publice. |
2) fn exercitarea funciiei definute, angajafii au obligafia de a avea un comportament profesionist,
precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mengine
increderea publicului in integritatea, imparfialitatea §i eficacitatea autoritdtilor si institutiilor

publice.

Art. 18 (1) Angajatii au obligafia de a apira in mod loial prestigiul oragului Chitila, precum si de
a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia. '
(2) Angajatilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea orasului Chitila,
cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care oragul
Chitila are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legitura cu aces‘;é
litigii; i
c).sd dezviluie si sd foloseascd informafii care au caracter secret, in alte conditii decét cele

prevazute de lege;



d) sé acorde asisten{d gi consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alti naturd impotriva statului sau autoritd{ii ori institutiei publice in care i
desfagoard activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica gi dupéd Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de

2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 19 (1) In relaiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autoritdfii sau institufiei publice, angajaii sunt obligati si aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credind, corectitudine, integritate morald si profesionali. ‘

(2) Angajafii au obligatia de a rezolva, in termencle stabilite de citre superiorii jerarhici, lucririle

si sarcinile repartizate.

Art. 20 Principalele tipuri de relaii functionale §i modul de stabilire al acestora in cadrul orasului

Chitila, se prezintd astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhici:

a) subordonarea viceprimarului fafi de primar;

b) subordonarea secretarului general fata de primar, viceprimar si administratorul public;

c) “subordonarea administratorului public fatd de primar gi, in limita competenielor stabilite de
legislafia in vigoare si a delegarii de competente de ciitre primar, fatd de viceprimar;

d) subordonarea directorilor, gefilor de servicii, sefilor de birouri, coordonatorilor de
compartimente fa{é de primar, viceprimar, administrator public, secretarul general, dup4 caz;

e) subordonarea personalului de executie fafi de primar, viceprimar, secretarul general,

administrator public, director, geful de serviciu sau geful de birou, dupi caz.

B. Relatii de autoritate functionali

Sunt determinate de competenta specificd si se stabilesc de citre compartimentele din structura
organizatoricé, cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea consiliului local, preoufn
si, dupd caz, cu societdfile comerciale din subordinea consiliului local, in conformitate cu obiectgl
de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sau competentele acordate prin dispoziﬁa

primarului si In limitele prevederilor legale.



C. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative sau neformalizate, facultative.

a) Se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatorici intre care nu existd relatii de
autoritate;

b) Se stabilesc fntre compartimentele din structura organizatorici si compartimente similare din
celelalte structuri ale administrafiei centrale sau locale din fard sau din strainatate. Aceste relatii
de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atribufiilor compartimentului sau a
competenelor acordate prin dispozifia primarului sau hotdrarea consiliului local;

c) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd si cetafeni, in vederea

solutionérii unor probleme de interes comun.

D. Relatii de reprezentare

a) Reprezentarea in relatiile cu terfii se realizeazi de ciitre primar. Acesta poate acorda mandat,
prin dispozifie, in limitele legislajiei in vigoare, viceprimarului, administratorului public,
secretarului general sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu
celelalte entitdfi publice sau private, din tard sau striinitate;

b) Persoancle care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor organizatii
internafionale, institufii de nvafimént, conferinie, seminarii §i alte activitdti cu caracter
international au obligafia si promoveze o imagine favorabild a institufiei, in limita mandatuli;i
incrediniat, |
¢) In relaiile cu reprezentantii altor state, reprezentanfilor oragului Chitila le este interzis sd
exptime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

d) In deplasarile externe, reprezentanfii orasului Chitila sunt obligati si aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilof tér;ii

gazda.

E. Relatii de inspectie si control
Se stabilesc intre compartimentele cu atribufii de inspectie si control, compartimentele sau

personalul mandatat prin dispozifia primarului cu atribufii de inspectie si control si entititile,



interne sau externe, publice sau private, care desfdsoars activititi supuse inspectiei i controlului,

conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

Capitolul 2
Structura organizatorici a ORASULUI CHITILA

Art. 20 Structura organizatoricd este stabilitd in funciie de nivelurile ierarhice, dupi cum urmeazi ;

LPrimarul are in subordine directi:

1.2.Administratorul public

1.3.Cabinetul primarului

1.4.Compartimentul Audit

1.5 Directia Politia locali

1.6.Directia Economic

1.7 Directia de Asisten{a Sociali

1.8. Serviciul Urbanism si Amenajare Teritorial#
1.9.Serviciul Management Local
1.10.Compartimentul Culturs

1.11.Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenta

IL. Secretarul general are tn subordine :
2.1.Biroul Resurse Umane, Salarizare Juridic

2.2 Compartimentul Relatii cu Publicul si Asociatiile de Proprietari

IIL.Directorul Directiei Economic are in subordine:
Personalul din cadrul Directiei economic;
3.1.Serviciul Impozite si Taxe Locale ;

3.2.Serviciul Buget Contabilitate;



~.5.2,Compartimentul Asisten{d Medicald.in Unitatile de fnvatimant;

3.3.Serviciul Investitii si Achizitii Publice

3.4 Biroul Implementare Proiecte;

IV.Arhitectul Sef din Serviciul Urbanism si Amenajare Teritoriald are fn subordine:

4.1.Birou Urbanism si Amenajare Teritoriali,

4.2. Birou Registrul Agricol, Fond funciar §i Bazd date imobile domeniu public si privat U.A.T.

Chitila;

V. Directorul Directiei de Asistentd Sociald are in subordine:
Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

5.1.Compartimentul Asistena Medicald Comunitaré;

VLDirectorul Politiei Locale are in subordine:
Personalul din cadrul Directiei Polifia Locala ;
6.1.Compartimentul Circulafie;
6.2.Compartimentul Inspectie;

6.3.Compartimentul Ordine Publici.

VILSeful Serviciului Management Local are in subordine:
Personalul din cadrul Serviciului Management Local;
7.1.Biroul Administrativ;

7.2.Compartimentul Administrare a Domeniului Public §i Privat.

VIILSeful Serviciului Buget Contabilitate are in subordine:
8.1.Biroul Raportéri,
8.2.Compartimentul Buget, Prognoze;

8.3.Compartimentul Contabilitate §i Execufie Bugetara.

IX.Seful Serviciului Investitii i Achizitii Publice are in subordine:

9.1.Compartimentul Achizitii Publice;



9.2.Compartimentul Investitii.

X.Sub autoritatea consiliului local, sunt:
11.1.Clubul Sportiv Chitila;
11.2.Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

11.3.Compartimentul Monitorizare Unita{i de Invafamant

Art. 21 Organigrama este insofitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de
conducere si executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei,

clasei si gradului pentru fiecare post in parte.

--Art.22. Modificarea-organigramei,-implicit -a-numérului. de-posturi - si-a statului-defunctii,-se ...

realizeazd cu aprobarea consiliului local, la propunerea primarului orasului Chitila. In exercitarea
atributiilor, Primarul oragului Chitila poate transforma functiile publice si contractuale vacante in
funcfii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau in functii publice si contractuale de nivel
inferior sau superior, fird a afecta fondul de salarii, In limita bugetului aprobat. De asemenea, este
imputernicit sd facd modificari, detagdri ori mutéri pe posturi, in cadrul i intre compartimentele
aparatului s#u de specialitate i Intre serviciile din subordinea Consiliului Local al orasului Chitila,

cu respectarea numérului total de posturi aprobate si a prevederilor legale.

Art.23 Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atribufii
specifice, care rezultd din necesitatea aplicdrii actelor normative in vigoare, a hotdrarilor
consiliului local si a dispozifiilor primarului, precum si din necesitatea solufionrii problemelot

curente ale colectivititii locale.

Art.24 Atribufiile specifice fiecdrui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecirui post,
prin intermediul figelor de post, astfel incét sd se asigure premisele aplic#rii actelor normative in
vigoare, a hotérdrilor consiliului local §i a dispozitiilor primarului, precum si solujionarea

problemelor curente ale colectivitétii locale.



Art.25 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu cele din Regulamentul de Ordine

Interioard.

Capitolul 3
Atribugiile Primarului, Viceprimarului, Sccretarului general al orasului i

Administratorului public

Atributiile Primarului

Art.26 (1) Primarul este seful administrafiei publice locale a oragului Chitila si indeplineste.

-—.urmdtoarele.categorii-principale.de.atributii, potrivit OUG.57/2019. privind Codul-administrativi,—..—.

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului;

b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local,

¢) atributii referitoare la bugetul local al uniti{ii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetéfenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temetul lit. a), primarul:

a) Indeplineste functia de ofiter de stare civild §i de autoritate tutelard si asigurd funciionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atribufii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdméntului; ' ‘
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevézute la lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economicé,
sociald §i de mediu a unitafii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a
unitdfii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local §i dispune misurile necesare pentru pregitirea §i
_desfagurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;



d) elaboreazd, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economic,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publici pe site-ul unitdfii administrativ-
teritoriale §i le supune aprobdrii consiliului local.
(4) In exercitarea atribufiilor previzute la lit. ¢), primarul:
a) exercitd funcfia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitdfii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termencle
prevazute de lege;
¢) prezinté consiliului local informri periodice privind execuia bugetars, in conditiile legii;
d) inifiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare In numele unititii administrativ-teritoriale;
e ....w._‘..ﬁ...v...-...e)«_v..eri:ﬁcé,u.pr.in..»compami.mentelemde»specialitate,.-»corectar.inregistrare--ﬁscalé»-a-contri—buabi-lfi-lorwla ----------------------
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
(5) In exercitarea atributiilor prevazute la lit. d), primarul:
a) coordoneaz realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;
i b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situaiilor de urgeny;
¢) ia mésuri pentru organizarea executdirii §i executarea in coneret a activititilor din domeniile de
competentd ale consiliului local; |
d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizsrii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unitatii
administrativ-teritoriale; 3
e) numeste, sancfioneazi si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducitorii institutiilor i serviciilor publice de interes local; |
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previizute de lege, le supune aprobirii consiliului local
si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date In competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii §i certificdrii de cétre compartimentele de specialitate din punctul de vedere zﬂ

regularitatii, legalitétii i de indeplinire a cerinfelor tehnice;




h) asiguré realizarea lucrarilor §i ia méasurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului gi gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetifenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputernici{i s ducé la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citafiilor si a altor acte de procedura, in condifiile Legii nr. 135/2010, cu

modificarile i completarile ulterioare.

Art.27 Pentru exercitarea corespunzétoare a atribufiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de specialitate ale administraiei

publice centrale, precum si cu Consiliul JSudetfean Ilfov.

- Art.28 (1) In exercitarea-atributiilor-de -autoritate-tutelard-gi-de-ofifer de-stare civild, a sarcinilor.ce

1i revin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfdsurarea alegerilor, la
luarea mésurilor de protectie civild, precum gi a altor atribufii stabilite prin lege, primarul
actioneazi §i ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.
(2) in aceasts calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijimil
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de
specialitate ale administragiei publice centrale din unitéfile administrativ-teritoriale, daci sarcinile

ce i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.29 In exercitarea atribugiilor sale, primarul emite dispozifii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupé ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupd ce
au fost comunicate persoanelor interesate, dupé caz.
Atributiile Administratorului public

Art.30 (1) Numirea i eliberarea din functie a administratorului public se face de citre primar, prin
dispozitie, care are ca anexd un contract de management. |
(2) Contractul de management se incheie intre primarul oragului Chitila si administratorul publjé
pe duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poafé

depési durata mandatului primarului.
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-.=.propune-proiecte privind fondurile structurale si-de.coeziune;

(3) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local, respectiv judetean, dupi caz.

(4) Primarul oragului Chitila poate delega citre administratorul public, in conditiile legii, calitatea

de ordonator principal de credite

Art.31 Administratorul public al oragului Chitila, indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) indeplineste rolul de consultant general tehnic al primarului in sensul ci:

- evalueazi necesarul de servicii publice, raportand periodic primarului;

- efectueaza analize de politici publice la solicitarea primarului;

- implementeaza politicile publice;

- efectueazd analize asupra performanfelor resurselor umane din aparatul de specialitate él
primarului §i propune mésuri de crestere a acestor performante;
- realizeazi analize cost-beneficiu.
b) coordoneazd activititile de dezvoltare comunitar;
¢) elaboreazi politici i strategii noi in domeniul dezvoltdrii serviciilor publice de interes local,
atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse; ‘
d) monitorizeazi i evalueazii implementarea de politici, strategii si programe;
€) dezvoltd parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din fard sau striinitate pentru
promovarea intereselor oragului Chitila,
Atributiile Viceprimarului
Art.32 (1) Viceprimarul este subordonat primarului §i inlocuitorul de drept al acestuia. Primarul
ii poate delega atributiile sale. |

(2) Stabilirea atribufiilor care sunt delegate viceprimarului se face prin dispozifie emisd de

primarul oragului Chitila.

Atributiile Secretarului general al oragului Chitila
Art.33 (1) Secretarul general al orasului Chitila indeplineste urmitoarele atributii:
a) avizeaza proiectele de hotéréri §i contrasemneazi pentru legalitate dispoziiile primarului §i

hotérérile consiliului local;



b) participd la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relagia dintre consiliul local i primar,
precum si intre acestia si prefectul judegului Ilfov;

d) coordoneazd organizarea arhivei §i evidenia statisticd a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta gi comunicarea cétre autoritéile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor autoritétilor publice locale ale oragului Chitila; ,
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucrarilor de secretaridt,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al gedingelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

) asigurd pregétirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale

—-acestuia;-h)-poate-atesta,-prin-derogare-de-la-prevederile . Ordonantei-Guvernului-ne.-26/2000.cu ..

privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificéri si completdiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificérile §i completérile ulterioare, actul constitutiv gi statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneaza,
i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal i {ine eviden{a participérii la sedintele consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judefeni,

k) numéra voturile si consemneazd rezultatul votarii, pe care il prezintd pregedintelui de gedinta
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia; ,

1) informeazi pregedintele de sedintd sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotarari a consiliului local, ,
m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea sl
stampilarea acestora; _
n) urmdireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdréri ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali in situatii de conflict de interese; informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea sifuatii si face cunoscute sanctiunq?
prevazute de lege in asemenea cazuri; o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din

arhiva oragului Chitila;



p) alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar. (2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1)
si (2) din Codul Administrativ, secretarul general al oragului indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitaile curente.

(3) Secretarul general al oragului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru i publicitate imobiliard, in a cirei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) la data luéirii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei uniti{i administrativ-

teritoriale;

c) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, In a cdrei razi de competeni teritoriald se afla
imobilele defunctilor nscrigi in cérfi funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistririi
sistematice. |
(4) Sesizarea prevézutd la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele §i codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, lund, an; |

¢) data nagterii, in format zi, luna, an,

d) vltimul domiciliu al defunctului; ‘
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evideniele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

I
!

5) Atributia prevézutd la alin. (3) poate fi delegata cétre una sau mai multe persoane care exercité
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia primarului la propunerea secretarului
general al oragului Chitila. :

6) Primarul urmaregte indeplinirea acestei atribufii de cétre secretarul general al oragului Chitila
sau, dupd caz, de citre ofiferul de stare civild delegat, In conditiile alin. (5). _ |
7) Neindeplinirea atributiei previzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard $1

contraventionald a persoanei responsabile.



Capitolul 4

Organizarea si functionarea compartimentelor de specialitate

I.Compartimente in subordinea directd a Primarului

1.1.Cabinetul Primarului

Art.34 Consilierii personali din Cabinetul Primarului indeplinesc urmitoarele atributii:

a) asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

b) asigurarea inregistrérii, repartizérii si urmaririi rezolvarii corespondentei adresate primarului

din partea cetdenilor, Guvernului si altor institugii;

¢) intocmirea agendei de lucru a primarului;

d) participarea la audienfele primarului §i transmiterea solicitirilor compartimentelor de
specialitate spre competents i solutionare a acestora;

e) asigurarea pastrérii §i folosirii insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

1) analizeazd §i propune mésuri pentru Imbunétafirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilitafilor, cresterea
calitétii serviciilor si stimularea inovarii;

g) contribuie la dezvoltarea i perfecfionarea sistemului de comunicare §i relafionare dintre
institufie i mediul extern; |
h) reprezentarea institufiei primarului in relafia cu cetéfeanul, administrafia centrala si locald, alte
institutii §i organizatii in baza mandatului conferit de primar;

i) realizarea rdspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului.

1.2.Compartimentul Audit Public Intern

Art.35 Compartimentul se organizeaza in directa subordine a primarului si are misiunea de
a acorda consultantd si asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, dé
control i de guvernants, contribuind la obtinerea performantei, oferind recomandiri pentru

imbunatétirea acesteia.



—-Art.38:-Compartimentul-realizeazé-urméitoarele-tipuri-de-activitai:

Art.36. Compartimentul Audit Public Intern asistd primarul oragului Chitila la realizarea
obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective i detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,

economicitatea, eficienta si eficacitatea activitafilor si operatiunilor entititii.

Art.37. Compartimentul Audit Public Intern urméreste:

a) asigurarea bunei administréri a fondurilor publice §i pastrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitaii;

c) asigurarea unor sisteme contabile gi informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului i a guvernaniei;

e) imbunétatirea eficientei si eficacitéfii operatiilor.

a) activitdfi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante, efectuate
cu scopul de a furniza o evaluare independentd si obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernania;

b) activitd{i de consiliere, menite sd adauge valoare §i sd Imbunétédteasca procesele de guvernan{d

din cadrul institufiei.

Art.39. Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul Audit Public Intern acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectérii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale gi metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performaniei, care examineazd mésura In care criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor institutiei sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi dadé
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea funcfioneazi economic, eficace i eficient, pentru

identificarea deficientelor si formularea de recomanddri pentru corectarea acestora.

Art.40 Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul Audit Public Intern au in vedere:
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a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbéri semnificative in programele §i procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzitoare;

b) acordarea de asisten{d privind obfinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

¢) furnizarea de cunostinfe teoretice §i practice referitoare la managementul financiar, gestiunea

riscurilor i controlul intern, prin propunerea organizérii de cursuri si seminare.

Art.41.Serviciile de evaluare au in vedere activitdfi din sfera verificarii aplicdrii §i respectiirii

normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita eticd a auditorilor interni.

Art.42.(1)Sfera de activitate a auditului intern cuprinde toate activitijile desfisurate in cadrul
entitéfii publice pentru Indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/ managerial. ,
(2) Compartimentul de audit public intern trebuie si auditeze, cel pufin o dati la 3 ani, fard a se
limita la acestea, urmitoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desféigurate de entitatea publics din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi;

b) platile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precufn si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al oragului Chitila;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al oragului Chitila; o
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants,
precum si a facilitifilor acordate la incasarea acestora,

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.



Art.43.Atribugiile Compartimentului Audit Public Intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice privind activitatea de audit public intern specifice oragului
Chitila, aprobate de Primar, cu avizul U.C.A.A.P.1.;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3
ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazd activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale Primarului orasului Chitila si ale entitdfilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al oragului Chitila sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitétilor desfagurate in cadrul aparatului de

autoritatea Consiliului Local al oragului Chitila, cu privire la formarea i utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public,

¢) Compartimentul de Audit Public Intern auditeazd, cel pufin o datd la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmétoarele:

o activitdfile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externa,

+ platile asumate prin angajamente bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale;

« concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitéilor
administrativ-teritoriale; |

+ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitéitilor acordate la incasarea acestora; .'

+ alocarea creditelor bugetare;

+ sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

o sistemul de luare a deciziilor;

» sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

o sistemele informatice.
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—rede-31-danuarie-al-anului-urmator-pentru-anul incheiat i la Curtea de.Conturi;

f) informeazd U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite de citre Primarul oragului Chitila
si/sau conducatorii entitailor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al orasului Chitila,
precum si despre consecintele neimplementarii acestora, insofite de documentatia relevants, in
termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

g) raporteazd periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activititile
sale de audit la cererea U.C.A.A.P.L;

h) elaboreazd raportul anual al activitafii de audit public intern (care cuprinde principalele
constatdri, concluzii §i recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandirilor, eventualele iregularitéfi/prejudicii constatate fn timpul misiunilor
de audit public intern, precum si informafii referitoare la pregitirea profesionald), il supune

analizei §i aprobérii Primarului oragului Chitila, dup4 care il transmite la U.C.A.A.P.1. pani la data

i) in cazul identificarii unor neregularitdfi semnificative sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
Primarului oragului Chitila gi conducatorului entitéfii auditate; |
J) efectucaza auditul de regularitate in vederea examindrii actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice conform normelor legale;

k) efectueazd auditul de sistem in vederea evaludrii sistemelor de conducere si control intern, cu
scopul de a stabili dacd acestea funcfioneazi economic, eficace §i eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomandéri pentru corectarea acestora; ’
1) efectueazd auditul performantei in vederea examindrii criteriilor stabilite pentru implementarea
obiectivelor gi sarcinilor entitdtii publice cu scopul de a stabili dacd acestea sunt corecte pentrﬁ
evaluarea rezultatelor si apreciaza daci rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

m) efectueazi misiuni de consiliere a ciror form# este propusi de citre Compartimentul Audit
Public Intern cu acordul Primarului orasului Chitila, numai in condifiile in care acestea nu
genereazd conflicte de interese §i nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor interni, menit§
sa aducd plus valoare si sd imbunatifeascd administrarea entitdtii publice, gestiunea riscului si
controlul intern, far# ca auditorul intern s& isi asume responsabiliti{i manageriale;

n) efectueazd misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter excepional, necuprinse

in planul de audit public intern, cu aprobarea Primarului oragului Chitila,



0) participd In calitate de invita{i in cadrul sedinfelor Comisiei de Monitorizare, fird a avea insi
drept de vot. Participarea in calitate de invitafi a auditorilor interni este decisd de Presedintele
Comisiei de Monitorizare, ludndu-se in considerare prevederile normative in vigoare;

p) aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul Compartimentului si asigurd consilierea din partea Compartimentului Audit Public Intern,
acordatd tuturor compartimentelor, pe aspecte de control intern managerial,

r) realizeazd operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

s) identificd §i evalueaza factorii de risc pentru activitéfile proprii, conform cadrului procedural;
§) completeazd §i actualizeazd registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

1) coordoneazd i supravegheazi elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitifile proprii

compartimentului conform cadrului procedural;

-—--—4)indeplineste-orice-alte-atribuii-date-de-citre-Primar,-care, prin-natura-lor, sunt-de competenfa sau

se incadreazd in obiectul si atributiile compartimentului.

1.3.Directia Politia Locali |
Art.44 Directia Polifia Locali se organizeazd in directa subordine a primarului pe baza

propriului regulament de organizare si funcfionare.

1.4.Directia Economic

Art.45 Directia Economic se organizeazi in directa subordine a primarului gi are in subordine
Serviciul Buget, Contabilitate, Serviciul Investitii si Achizitii Publice, Serviciul Impozite §i Taxe,
Biroul Implementare Proiecte

Art.46 Serviciul Buget, Contabilitate se organizeazi in subordinea Directiei Economic i are in
subordine Biroul Raportari, Compartimentul Buget, Prognoze §i Compartimentul Contabilitate gi
Execufie Bugetard.

Art.47 Birou Raportiri asigurd urmérirea §i raportarea diverselor situafii privind ordonatorii
tertiari de credite, precum si urmdrirea si valorificarea patrimoniului, efectuarea operatiunilor
privind activitatea de casierie gi transmiterea situatiilor financiare, a documentelor de plats,
bugetului de venituri si cheltuieli gi alfi indicatori cétre Trezoreria Buftea, CEC Bank, DGRFP

Bucuresti §i alte organisme fiscale si de control i are urmétoarele atributii:



R);
k)

D

—externe-nerambursabile, repartizat-de-ordonatorul principal de credite;-

raspunde de finerea corectd si la zi a evidentei primare i contabile privind activitatile de
incasdri §i plafi prin casierie, in numerar;

primeste datele necesare de la Compartimentele Buget, Prognoze, Contabilitate §i Executie
Bugetard gi de la ordonatorii terfiari atit pentru intocmirea lunard, trimestriald gi anuald a
execufiei bugetare, cat gi a altor raportiri statistice;

Verificd, centralizeaza §i raporteazd toate documentele cu impact financiar-contabil intra §i
inter-institufional, scriptic si/sau electronic

primeste, verificd si nregistreazd dacd este cazul, zilnic, extrasele de cont si executia de casd
de la trezorerie, banci comerciale, etc;

intocmeste operativ situatiile cerute privind activitatea repartizat;

deruleazd §i réspunde, din punct de vedere al raportarilor, de un proiect finanfat din fonduri

raporteazd citre Serviciul Impozite §i Taxe Locale actele adifionale gi notele de reziliere la
contractele de asociere gi/sau colaborare; i

participd la demersurile pentru Inchirierea spatiilor cu alta des‘tinatie;

asigurd preluarea contractelor de inchiriere existente, participa la incheierea de contracte noi
si urmérirea executdrii acestora pentru terenurile care apartin domeniului public si privat al
oragului Chitila,

raporteazd solicitdrile de rectificare transmise de ordonatorii terfiari de credite;

asigurd colaborarea cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primériei pentru
desfagurarea in bune conditii a activitatii;

realizeazd lucrérile solicitate de Camera de Conturi in cadrul controlului anual;

raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea operafiunilor economice care rezulti din
efectuarea sarcinilor pe care le executd.

duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cétre conducerea directiei, de catre Primar gi

Consiliul Local.

Art.48 Compartimentul Buget, Prognoze asigurd informafii ordonatorului de credite si altor

persoane/institutii cu privire la fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului local de venituri

si cheltuieli, bugetului de credite interne, bugetului din fonduri externe nerambursabile si bugetului



e
[

o

i

institutiilor publice subordinate, asigura deschiderea §i repartizarea creditelor bugetare in limita

creditelor aprobate §i are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste §i elaboareazd la termenul scadent proiectul bugetului local al Orag Chitila,
colabordnd in acest scop cu toate directiile §i institufiile din subordinea Consiliului Local,
pentru dimensionarea indicatorilor din bugetul local;

b) intocmeste proiectul de buget estimat pe urmétorii 3 ani

c) colaboreazd cu serviciile din Primérie in vederea stabilirii veniturilor proprii pe capitolele
bugetului local i la fundamentarea cheltuielilor de personal,

d) participd la intocmirea conturilor trimestriale §i cel anual de execufie bugetard pe care le
prezintd spre aprobare in sedintele Consiliului local; participd la intocmirea planului anual al

achiziiilor publice;

—)--urméreste permanent-conturile de inchidere.ale executiei bugetare,-stabilind.mésurile.necesare ...

si legale pentru buna gestionare §i executare a sumelor alocate de la bugetul local, pe diverse
sectoare de activitate;
f) duce la Indeplinire orice alte sarcini dispuse de citre conducerea directiei, de cétre Primar si

Consiliul Local.

Art.49 Compartimentul Contabilitate i Executie Bugetara asigurd inregistrarea cronologica i
sistematicd, prelucrarea, publicarea §i pdstrarea informafiilor cu privire la pozifia financiarf,
performanta financiard si fluxurile de trezorerie, atdt pentru ceringele interne ale UAT, cét si pentru
relatiile cu alte organisme fiscale $i de control si are urmétoarele atribugii:
a) organizeazd §i conduce intreaga evidenfd contabild la nivelul Primériei Orag Chitila in
| conformitate cu prevederile legale In vigoare, a evidenfei gestiunii mijloacelor fixe, a
obiectelor de inventar, furniturilor §i celorlalte materiale existente in cadrul sediilor
administrative ale Primériei:
— Contabilitatea mijloacelor fixe, astfel incit sd rdspundd cerinfelor privind asigurarea
controlului gestiunii mijloacelor fixe;
— Contabilitatea materialelor §i obiectelor de inventar;
— Contabilitatea sinteticd a valorilor materiale se {ine valoric cu ajutorul conturilor sintetice,
contabilitatea analiticd a materialelor i obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

~ Contabilitatea mijloacelor banesti ;



— Contabilitatea deconturilor;

— Contabilitatea cheltuielilor.

b) efectueazi plata cheltuielilor, dupd verificarea prealabild a respectirii urmétoarelor conditii:
~ cheltuielile care urmeaza sa fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;

— existd toate documentele justificative care s3 justifice plata;

— semndturile de pe documentele justificative aparfin ordonatorului de credite sau
persoanelor desemnate sd exercite atributiile ce decurg din procesul executirii cheltuielilor
bugetare, potrivit legii;

— beneficiarul sumelor este cel indreptitit potrivit documentelor care atestd serviciul efectuat;

- suma datoratd beneficiarului este corectd;

— documentele de angajare §i ordonantare au primit viza de control financiar preventiv;

- documentele sunt completate cu datele cerute de formular;
— alte conditii prevazute de lege. _
¢) asigurd §i rdspunde de respectarea legalitafii privind intocmirea gi valorificarea tuturér
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;
d) pastreazd confidenfialitatea asupra informatiilor §i documentelor de care ia cunostinfi in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;
e) duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cétre conducerea direcfiei, de citre Primar si

Consiliul Local.

Art.50 Serviciul Impozite si Taxe Locale are drept misiune administrarea impozitelor gi taxelor
locale gi are urmétoarele atributii:

a) realizeazd activitatea de stabilire, constatare, control, impunere in baza de date i colectare a
impozitelor, taxelor si a altor sume care se fac venit la bugetul oragului Chitila;
b) Impune in baza de date §i colecteazd creantele rezultate din raporturi juridice de naturd
contractuald (chirii, redevente) care se fac venit la bugetul oragului Chitila;

¢) Emite i comunicé anual sau atunci cAnd se modificd baza de impunere deciziile de impuneré,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015, privind Codul de procedur fiscali;

d) Emite §i comunicd deciziile de calcul accesorii, in conformitate cu prevederile Legii nr.

207/2015, privind Codul de procedurd fiscald,



e) solutioneaza cererile contribuabililor de acordare a scutirilor gi a Inlesnirilor de la plata
impozitelor i a taxelor locale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) desfisoard activitatea de inspectie fiscald la contribuabilii care datoreaza impozite si taxe locale
care se fac venit la bugetul oragului Chitila;

g) Intocmeste deciziile de restituire/compensare/virament, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

h) desfdsoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor si a bunurilor urmiribile ale
debitorilor, In vederea stingerii creantelor datorate bugetului local;

i) Intocmeste documentafia legald privind declararea stérii de insolvabilitate a debitorilor aflai in
aceastd situatie, asigurd avizarea §i aprobarea acesteia de citre persoanele competente;

j) sprijind Biroul Resurse Umane, Salarizare, Juridic in efectuarea actelor de procedurd previzute

—-de Legeanr.-85/2014,-privind-procedurile-de-prevenire-a-insolventei si-de insolventd; - -
k) constaté contraventiile §i aplicd sanctiunile pentru Incilcarea legislafiei in materie fiscald;

1) intocmeste certificatele de atestare fiscald,

m) avizeazd contractele de nstrdinare-dobandire a unui mijloc de transport intocmite conform
formularului tipizat aprobat prin Ordinul MDRAP nr. 1069/2016, Ordinul MFP nr. 1578/2016 si
prin Ordinul MAI nr, 114/2016;

n) intocmeste in format electronic Registrul de evidentd a mijloacelor de transport supuse
tnmatriculdrii/inregistririi REMTII, ,
0) intocmeste si transmite periodic in format electronic cétre DRPCIV informatii din REMTII, /1;11
cazul Instraindrii unui vehicul inmatriculat in Roménia; ‘
p) Intocmeste §i transmite lunar catre PATRIMVEN Declaratia P2000 privind buhuriié
dobandite/instriinate de cétre contribuabili;

q) intocmeste si transmite in format electronic pand la data de 10 aprilie inclusiv a anului curent
pentru anul anterior organului fiscal central Formularul 401 Declarafie informativi privilid
proprietéfile imobiliare definute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe
teritoriul Roméaniei,

1) sesizeazd instanfa de judecatd in vederea transformérii amenzilor neachitate in munci in folosul
comunititii;

s) acordd consultan{d de specialitate contribuabililor la cererea acestora;



--Z)-fine-evidenta-analiticd pe-platitori-cu-ajutorul rolului-nominal unic;

t) intocmeste raspunsuri la adresele formulate de catre petenti, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

u) intocmeste periodic sau de céte ori este nevoie situafii statistice si centralizatoare, specifice
obiectului de activitate; |
v) In cazul schimbdrii domiciliului contribuabilului transmite dosarul fiscal la organul competent
de la noua adresd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

w) intocmeste listele de rAmdsife pentru contribuabilii care nu gi-au plétit impozitele si taxele
datorate;

X) participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli local, asigurénd
concordanfa dintre evidentele fiscale si capitolele §i subcapitolele de venituri;

y) Intocmeste rapoartele de specialitate cétre consiliul local privind impozitele si taxele locale; |,

aa) solufioneazd contestatiile formulate impotriva actelor administrative fiscale;

bb) administreazd dosarele fiscale ale contribuabililor §i asigurd, pand la predarea la arhiva
institutiei, arhivarea in conditiile legii a acestora.

cc) furnizeazd Poolului de asigurare impotriva dezastrelor naturale lista tuturor constructiilor cu
destinafia de locuin{d amplasate in oragul Chitila, respectand formatul pus la dispozitie de citre
acesta;

dd) trimite serisori de fngtiintare, cu confirmare de primire, ciitre persoanele care nu au incheiat
polita de asigurare impotriva dezastrelor naturale pentru locuinfele pe care acestea le defin in

proprietate amplasate in oragul Chitila.

Art.51 Serviciul realizeaza §i nrmitoarele activitifi:

A. Referitor la stabilirea, declararea i plata impozitelor si taxelor locale ,

- pentru luarea in eviden{d a materiei impozabile organul fiscal local nregistreazi declaratia de
impunere a contribuabilului la care acesta anexeazd documente relevante din punct de vedere
fiscal. Documentele depuse in copie vor fi certificate de contribuabil pentru conformitate cu
originalul; |

- in cazul in care contribuabilul nu isi indeplineste obligafia declarativa, acesta va fi notificat si in
cazul in care nu se conformeaza dupd primirea notificarii, organul fiscal local va proceda;;jla

stabilirea din oficiu a sumelor datorate



- stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate se face prin decizie de impunere, act administrativ
ce se comunicd contribuabilului In conformitate cu prevederile legale n vigoare;

- pentru scoaterea din eviden{d a materiei impozabile organul fiscal local inregistreazd declaratia
contribuabilului la care acesta anexeazd documente relevante din punct de vedere fiscal.
Documentele depuse in copie vor fi certificate de contribuabil pentru conformitate cu originalul;

- scoaterea din evideniele fiscale a impozitelor si taxelor locale datorate se face prin proces verbal

de scoatere din evidentd act administrativ ce se comunicé contribuabilului.

B. Referitor la constituirea, reconstituirea si completarea dosarelor fiscale
- inventariazd dosarele fiscale si acolo unde constatd cd sunt dosare incomplete sau dosare lipsi ia

mdsuri pentru completarea/reconstituirea dosarelor fiscal.

C. Referitor la solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale
-participd la rezolvarea obiectiunilor gi contestatiilor prin care se contestd actele administrativ-
fiscale; |

- intocmeste §i transmite Secretarului general o Notd privind méasurile contestate gi documentele

justificative, necesare fundamentdrii Dispozitiei Primarului prin care se solutioneazi contestatia.

D. Referitor 1a acordarea tlesnirilor la plata impozitelor gi taxelor locale

- fnlesnirile la plata impozitului se acorda de cétre organul fiscal local in conformitate cu hotararile
de consiliu local prin care s-au reglementat respectivele facilitéfi;

- pentru acordarea scutirilor de la plata impozitului solicitantul va completa o cerere conform
modelului pus la dispozifie gratuit de citre organul fiscal, cerere la care va anexa documente
justificative;

- persoana responsabild din cadrul organului fiscal local va intocmi un referat pe care il va supune
aprobarii sefului de serviciu. In baza referatului aprobat va opera in baza de date scutirea de la plata

impozitului.

E. Referitor la certificatele fiscale privind impozitele §i taxele locale ‘
- primesgte cererea privind eliberarea certificatului fiscal; verificd dacd solicitantul este titularul

rolului sau daci are calitatea legald de a primi certificatul fiscal;



- emite certificatul il semneaza si il supune aprobarii sefului de serviciu ;

- elibereazii certificatele fiscale contribuabililor pe baza actelor de identitate, imputernicirilor sau
altor documente care atestd calitatea acestora, respectiv faptul ci pot beneficia de aceste
documente. in cazul eliberarii certificatului de atestare fiscala in ziua depunerii cererii se datoreazi

taxa de urgentd stabilita prin hotérére de consiliu local.

Art.52 Serviciul are urmiitorarele atributii in materie de urmaérire debite:

a) desfdsoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor si a bunurilor urmiribile ale
debitorilor, in vederea stingerii creanfelor datorate bugetului local;

b) verificd legalitatea debitelor transmise spre urmdrire de al{i emiten{i de titluri de creanti si

confirmd primirea debitului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

........... ) Nerifici itlurile-executorii-din-punct de-vedere: -al existentei elementelor de nulitate care-se ot

: constata din oficiu conform legislatiei in vigoare ; al competenfei legale — in sensul constatiirii
dacd debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la bugetul local; al competentei teritoriale —in
{; sensul constatarii dacd serviciul este sau nu abilitat s& deruleze procedura de executare silita pentrﬁ
debitul respectiv;
d) procedeazi la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii care
nu intrunesc conditiile legale in vederea inceperii procedurii de executare siliti;
e) Inainteazi titlurile executorii gresit indreptate cétre organul de executare competent teritorial;
0 f) administreazd dosarele de executare ale debitorilor si asigurd, panid la predarea la arhiva
instituiei, arhivarea in conditiile legii a acestora,
g) in cazul schimbarii domiciliului contribuabilului transmite dosarul de executare la organul
competent de la noua adress, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
;! h) intocmeste documentatia necesard pentru sesizarea instantei de judecatd, in vederea.
transformarii amenzilor In muncd in folosul comunitéii, in cazul in care nu existd posibilitatea
executdrii silite a contravenientului persoana fizics. |
i) intocmeste documentatia legald privind declararea stirii de insolvabilitate a debitorilor aflafi in
aceastd situatie, asigurd avizarea i aprobarea acesteia de cdtre persoanele competente;
j) intocmeste eviden{a separaté a situatiilor de insolvabilitate, verifica periodic debitorii aflati in
aceastd situatie, urmareste starea de insolvabilitate pand la inplinirea termenului de prescriptie;

k) constata contraventiile si aplicd sanctiunile pentru nerespectarea legislatiei in materie.




——gi-aredn-subordine-Compartimentul-Achizifii-Publice-si-Compartimentul Investitii,

1) actioneazd in vederea evitirii prescrierii dreptului de a cere executarea siliti a creantelor bugetare,
ludnd misuri de intrerupere sau suspendare a termenelor de prescripfie;

m) Intocmeste procesul verbal de scidere din evidentd a obligafiilor fiscale pentru persoanele fizice
decedate, persoanele juridice radiate sau fn cazul implinirii termenului de prescriptie a dreptului de
a cere executarea silitd;

n) intocmeste situatii referitoare la executarea silitd a creantelor bugetare, modul de valorificare a
bunurilor sechestrate, grafice de urmirire a incasirii sumelor, alte inform#ri solicitate de

conducerea institufiei.

ey

Art.53 Serviciul Investitii §i Achizitii Publice se organizeazi in subordinea Directiei Economic

Art.54 Compartimentul Achizitii Publice are drept scop derularea achiziiilor publice avand ca
obiectiv realizarea investiiilor necesare dezvoltdrii oragului i asigurarea achizifionarii bunurilor
necesare desfdsurdrii in conditii normale a activitdfii in cadrul institufiei. Compartimentul are
urmatoarele atributii: ,
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea Inregistririi
autoritifii contractante Tn SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) intocmeste i actualizeazd Strategia anuala de achizifii publice, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 395/2016 privind achizitiile publice;

¢) analizeazd, dupd caz, propunerile de achizitii de produse, servicii §i lucréri ale institutiei i ale
institutiilor publice din subordonarea Consiliului Local;

d) redacteazd informéri privind obligatiile autoritéfii publice, programele nationale initiate i,
modul in care se pot implica autoritétile publice in derularea acestora, conform cadrului legislativ
in domeniu, in limita competentei; |
e) intocmeste documente specifice deruldrii procedurilor de achizifie publica: referate, note
justificative etc., dupi caz;

f) centralizeazi §i redacteaz situatii referitoare la achiziiile efectuate in cursul anului, precum
si orice alte situafii necesare;

g) efectueaza achizitiile directe;,



h) asigura transmiterea in SEAP a notificarilor cu privire la achizifiile directe (derulate fird a
utiliza catalogul electronic);

i) elaboreazd programul anual al achizifillor publice pe baza necesitdfilor si priorititilor
comunicate de compartimentelor funcfionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum
si ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, la inifiativa conducerii institufiei;
j) analizeazi, dupd caz, propunerile de achizitii de produse, servicii si lucrdri ale institutiei si ale
institutiilor publice din subordonarea Consiliului Local;

k) participa la elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitafii de elaborare a documentatiei de
atribuire ori a documentatiei de concurs, in cazul organizédrii unui concurs de solutii;

1) participd la Intocmirea de note justificative privind determinarea valorii estimate;

m)asigurd Inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizifii publice;

—--n)-asigurd-indeplinirea-prevederilor-legale-privind transmiterea-informatiilor-legate-de-achizifiile -

publice si stadiul acestora;

0) asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizifie publicd organizate, care
cuprinde informatii cu privire la operatorii economici participanti si rezultatele acestora; '
p) indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizifii de bunuri, servicii, lucréri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) asigurd colectarea §i transmiterea documentelor constatatoare catre A.N.A.P. conform
legislatiei In vigoare privind achizifiile publice;

r) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

s) participd la alegerea procedurii de atribuire, in cazul In care procedura a fost alta decat licitatia
deschisi sau restrinsi; ‘
t) participd la Intocmirea §i transmiterea anunfurilor de participare/invitatiilor de participare pe
care le posteaza In sistemul SEAP;

u) participd la Intocmirea de procese-verbale al sedinfelor de deschidere a ofertelor;

v) asigurd corespondenta cu privire la solicitarile de clarificiri;

w)participd la Intocmirea raportului procedurii de atribuire;

X) asigurd comunicarea rezultatelor procedurii de atribuire;

y) participd la intocmirea contractului de achizitie publicd, cu avizul secretarului general al
oragului;;

z) participd la Intocmirea §i transmiterea anunfului de atribuire la SEAP;



ermeemPrOCESUL-VErbal-al-gedinfei-de-deschidere-a-ofertelor;,-dacé este-cazul;

aa) asigurd constituirea §i pastrarea, in conditiile legii, a dosarului achizitiei publice, In_format

letric_sau electronic, dupd caz; totalitatea documentelor intocmite/primite de autoritatea

contractantd in cadrul procedurii de atribuire care justifica, detaliaz4 si reglementeaza procesul de
intiere, desfagurare si finalizare a achizitiei publice:

-Strategia de contractare;

-Anunjul de intentie i dovada transmiterii acestuia spre publicare, daci este cazul;

-Anunful de participare i dovada transmiterii acestuia spre publicare;

-Erata, daca este cazul;

-Documentatia de atribuire;

-Dispozitia/ de numire a comisiei de evaluare §i, dupd caz, a expertilor cooptaii;

-Declaratiile de confidentialitate i impartialitate;

-Formularele de oferta depuse in cadrul procedurii de atribuire;

-DUAE (Documentul Unic de Achizifie European) si documentele de calificare, atunci cand
acestea au fost solicitate;

-Solicitdrile de clarificdri, precum si clarificérile transmise/primite de autoritatea contractanta,
-Raportul intermediar privind selectia candidatilor, daca este cazul,

-Procesele-verbale de evaluare;

~Raportul procedurii de atribuire, precum si ancxele la acesta;

-Dovada comunicérilor privind rezultatul procedurii;

-Contractul de achizifie publicad/acordul-cadru, semnate, si, dupd caz, actele adifionale;
-Contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru, dacd este cazul;

-Anuntul de atribuire i dovada transmiterii acestuia spre publicare;

-Contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile motivate pronuntate
de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, daca este'cazul;

-Hotérari ale instantelor de judecatd referitoare la procedura de atribuire, daca este cazul;
-Documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
de catre contractant;

bb) asigurd comunicarea cétre Compartimentul Investifii i Compartimentul Buget - Contabilitate,
din cadrul Directiei Economici ale aparatului de specialitate al primarului, a cite unui exemplar

al contractului de achizi{ii publice, dac# acest document este in format letric, semnat olograf, sau



o)

electronic, daca acest document este semnat cu semnaturd electronicd extinsi;

cc) participd la organizarea procedurilor de achizifie publica de produse/servicii/lucréri prevazute

n cadrul proiectelor din fonduri externe, guvernamentale, locale sau alte surse legal constituite;

dd) intocmeste raportarea anuald privind achizifiile publice derulate §i o transmite la ANAP;

ee) colaboreazd cu toate structurile de specialitate din primérie, in functie de specificul

documentafiei de atribuire i de complexitatea problemelor care urmeazd si fie rezolvate in

contextul aplicérii procedurii de atribuire;

ff)intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind achizitiile publice (ex.
Aprobare PAAP, strategie anuald de achizifii), care figureazd pe ordinea de zi a sedintelor‘

consiliului local.

e AYE55 -Compartimentul-Investitii-are-drept-scop-realizarea-investifiilor necesare--dezvoltarii—

oragului i are urmétoarele atributii:

a) Intocmirea gi fundamentarea listelor de investitii in proiectul de buget si a programului anual de
achizitii publice;

a) planificarea lucrdrilor de investifii aprobate pentru finanfare in bugetele anuale;

b) asigurarea urméririi executiei lucrdrilor de investitii, prin diriginti de santier, conform legislatiei
in vigoare;

c) elaborarea notelor de fundamentare, referate de necesitate pentru achizifiile aferente
investifiilor, ce urmeaza a fi introduse in PAAP;

d) obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de construire pentru lucririle de investitii sau
pentru funcfionare; :
e) asigurarea furnizarii tuturor datelor necesare pentru intocmirea documentatiilor si studiiioi‘
tehnice de cétre contractaniii de specialitate;

f) asigurarea verificérii tehnice a documentatiilor tehnice (DALI, PTh) prin verificatori atestati
conform reglementdrilor legale in vigoare; |
g) urmdrirea realizdrii obiectivelor cuprinse in lista de invesfitii si reparatii, impreund cu personal
autorizat si atestat conform legislatiei in vigoare, din punct de vedere fizic §i valoric si calitativ;
h) organizarea receptiei la terminarea lucrarilor si a receptiei finale ale obiectivelor de investitii
cu respectarea legislatiei in vigoare;

i) participarea la procedurile de atribuire privitoare la obiectivele de investitii;



j) solicitarea sistdrii, refacerii sau remedierii lucririlor executate necorespunzitor din punct de
vedere tehnic sau al calitifii;

k) urmérirea acceptarii la platd numai a lucrarilor executate corespunzitor calitativ si cantitativ,
conform legilor gi normativelor in vigoare;

) contractarea serviciilor de elaborare a documentafiilor tehnice (studii tehnice, SF, DALI) si a
proiectelor tehnice privitoare la obiectivele de investifii aprobate prin programul anual al
achizifiilor publice, in conformitate cu planificarea din PAAP;

m)urmdrirea realizdrii §i punerii in funcfiune, la termenele aprobate prin contracte si/sau grafice
fizice anexe la contracte, a investitiilor;

n) transmiterea citre compartimentele de specialitate a documentelor necesare pentru inregistrarea

mijloacelor fixe;

-0)-comunicarea-recepiiilor Serviciului-Buget-Contabilitate, in-vederealuirii-in evidenta contabild;

p) urmdrirea si asigurarea decontdrilor lucrdrilor si serviciilor executate, conform contractelor in
derulare;

q) asigurarea realizdrii tuturor obligatiilor care revin autoritdfii publice locale in derularea
investiiilor prin diverse programe;

1) colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de programe si
strategii de dezvoltare pe termen mediu §i lung, promovarea si derularea de proiecte finantate din
diferite fonduri nerambursabile, sau in parteneriate, asocieri;

s) transmiterea cétre compartimentele de resort a documentafiilor necesare inregistririi in
contabilitate i in patrimoniu a obiectivelor de investitii finalizate;

t) intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind obiectivele de investitii
(ex. aprobare indicatori tehnico-economici, aprobare proiecte etc.), care figureazi pe ordinea de zi

a sedintelor consiliului local.

Art.56 Biroul Implementare Proiecte are drept scop asigurarea aplicérii proiectelor cu ﬁnantafé
externd gi are urmaétoarele atribufii: }
a) identificd programele cu finanfare externd, intocmeste cererile de finanfare pentru investitiilé
de interes local;
b) urmdreste stadiul implementarii proiectelor de investifii si propune realizarea de proiecte si

studii necesare dezvoltdrii localitétii pentru accesarea de fonduri comunitare;



£

c) asigurd coordonarea implementérii proiectelor acceptate la finanfare, acfioneazd si dupi
incetarea finanfdrii nerambursabile pe toata perioada ex-post, in vederea conformirii cu
obligatiile asumate prin contractele de finantare;

d) informeaza primarul despre sursele de finanfare ce pot prezenta interes pentru comunitatea
locald; asigurd implementarea angajamentele asumate prin negocierile pentru aderarea
Roméniei la Uniunea Europeand; preia si rezolvé corespondenta privind Integrarea Europeand;

e) tine evidenta proiectelor derulate in oragul Chitila pe baza fondurilor U.E;

f) desfasoard activitd{i menite si conducd la cunoagterea de citre cetiifeni a programelor cu
finantare externd inifiate si susfinute de Uniunea Europeana;

g) asigurd fntocmirea rapoartelor intermediare §i finale vizdnd derularea Programelor U.E. sau a

altor programe, anual sau de céte ori se solicit,

s

1.5.Directia de Asistentd Socialid ;
Art.S7 Directia de Asisten{d Socialii se organizeaza in directa subordine a primarului pe baza
propriului regulament de organizare gi funcfionare (conform HG 797/2017 $i HG 417/ 2018)
si are in subordine Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard gi Compartimentul Asistent3
Medicald in Unititile de Tnvigamant.

fn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, Direcfia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitafii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitafii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.; :
b) de coordonare a mésurilor de prevenire §i combatere a situagiilor de marginalizare §i excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi; _
¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planulﬁi
anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru



.................... -urmitoarele-atributii:

acordarea beneficiilor de asisten{d sociali si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilititi in domeniul
asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitifi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;,

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.58 Directia de Asistentd Sociald, prin personalul din cadrul Directiei indeplineste

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistents
sociali;

b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard
a cererilor §i transmiterea acestora cétre agenfiile teritoriale pentru plafi si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si pregiteste
documentafia necesari Tn vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociali;

d) Intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitafile la care sunt indreptafiti,
potrivit legii; |
f) urméreste si rispunde de Indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptétité
la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziuﬂé
sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitéii si propune mésuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; |
h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd

sociali;



J) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
A. Detalierea atribufiilor atit in acordarea beneficiilor cit si a serviciilor de asistentd sociald:
a) Intocmeste si verificd dosarele pentru alocaia de stat pentru minori;
b) intocmeste i verifics dosarele pentru obfinerea indemnizafiei pentru cresterea copilului
/stimulent inserfie, pand la Implinirea vérstei de 2ani/3 ani pt. copilul cu handicap;
¢) transmite lunar A.J.P.LS.Ilfov dosarele privind acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei
/stimulentului de insertie;
d) efectueazd anchete sociale la domiciliul parinilor necasitorii, solicitanti de indemnizatie
crestere copil/stimulent insertie;
e) intocmeste, verifics, emite dispozifii §i reevalueazi in termenul stabilit de lege, dosarele

privind acordarea venitului minim garantat;

D-~comunicd-in-termenul-prevazut-de-lege-dispozitiile-privind-acordarea-venitulvi-minim-——— -
garantat,

g) Intocmeste, verificd, emite dispozifii §i reevalueazd in termenul stabilit de lege, dosarele
privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

h) comunicd in termenul prevazut de lege dispozifiile privind acordarea alocafiei pentru
susfinerea familiei;

i) intocmeste, verifics, solufioneazd cererile pentru angajarea asistentului personal pentru
persoand cu handicap/indemnizafia cuvenitd adultului sau reprezentantului legal al
copilului cu handicap grav;

j) efectueazd anchete sociale i fine legétura cu bolnavii si familiile acestora;

k) fine legitura cu D.G.A.S.P.C Ilfov §i transmite /solicitd documente privind situatia
persoanelor cu handicap;

1) efectueazd anchete sociale la solicitarea institufiilor abilitate, privind persoanele cu
handicap;

m) solufioneazd cererile pentru acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuinfei §i inainteazi
in termenul legal, institutiilor abilitate, documentele privind plata acestor ajutoare; |

n) verificd prin anchete sociale situafia solicitantilor de ajutor pentru incilzirea locuinei, ori
de céte ori este nevoie; |

0) solufioneazd cererile pentru acordarea ajutoarelor financiare de urgen{i, conform

reglementarilor legale;



p) solufioneazd cererile pentru acordarea gratuitdfilor pentru persoanele cu handicap
(abonamente transport in comun, permis de parcare, anchetd sociald pentru obtinerea
rovinietei);

q) colaboreazi cu notariatele pentru semnarea unor documente la solicitarea persoanelor
vérstnice;

1) colaboreazi cu institufiile abilitate privind emiterea documentelor de identitate pentru
persoanele lipsite de ocrotire;

s) colaboreazd si rdspunde solicitdrilor institutiilor publice (AJPIS, DGASPC, instants,
Politie, spitale etc.) pentru efectuarea anchetelor sociale;

t) monitorizeaza situatia persoanelor si familiilor aflate In situatii de risc;

u) monitorizeaza copiii ai céror parin{i sunt plecati in striinatate;

s P —monitorizeaza-activitatea-asistentilor-personali
w) distribuire alimentele primite de la UE;
X) asigurd inhumarea persoanelor decedate, fara aparfinator;
| B. In domeniul administragiei publice locale:
a) primegte §i gestioneazd dosarele de atribuire locuinfe sau terenuri in conditiile Legvii
nr.15/2003, republicatd si actualizati,
b) primeste dosarele de acordare a VMG, ASF si indemnizafii insofitori pentru persoane cu
handicap; |
C. In domeniul protectiei copilului:

i a) monitorizeazd $i analizeaza situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, respectarea si

| realizarea lor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea acestor date i informatii;

b) identifica copiii aflafi in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea misurilor
speciale de protectic a acestora i susfine in fafa organelor competente misurile de prevenire a
abandonului copilului;

c) realizeazd i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului; .

d) acfioneazi pentru clarificarea situafiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterﬁ
acestuia, in vederea identificdrii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului; .

e) exercitd dreptul de a reprezenta copilul i de a administra bunurile acestuia in situatiile si in
condifiile prevézute de lege;

f) sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,



g) identificd, evalueazi si acorda sprijin material §i financiar familiilor cu copii in intrefinere,
asigurd consiliere §i informare familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale, etc;

h) asigurd si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a sdvarsit o faptd prevazutd de legea penald, dar care nu rdspunde penal;

1) asigurd §i urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri precum gi a comportamentului delicvent;

j) colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de
" specialitate ale administragiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care

apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor situafii si a stabilirii

]

e masurilor-pentru-imbunatifirea-acestei-actvitii;

k) realizeaza parteneriate §i colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societdfii civile in vederea dezvoltérii si susfinerii mésurilor de protectie a copilului;

I) asigurd relajionarea cu diverse servicii specializate;

p m) sprijind accesul in institufiile de asistent sociald destinate copilului sau mamei si copilului si

.' evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestuia,

n) asigurd realizarea activitdfilor In domeniul asistenfei sociale in conformitate cu

respoinsabilitafile ce 1i revin, stabilite de legislafia in vigoare;

D.In materie de autoritate tutelard:
a) exercitd in mod permanent un control efectiv cu privire la ocrotirea minorilor si a persoanelor
majore lipsite de capacitate de exercifiu, in cazurile previzute de lege; '
b) la solicitarea instantei de judecatd, intocmeste lucrérile necesare privind tutela pentru minori
& si majori, in cazurile previzute de lege;
¢) la solicitarea notarului public intocmeste referatul privind numirea curatorului special care il
asistd sau reprezintd pe minor, respectiv il reprezintd pe bolnavul pus sub interdictie
judecétoreascd la incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea procedurii succesorale; )
d) la solicitdrile instantei de judecatd, autoritatea tutelard numeste un curator special pentrﬁ
i ingrijirea si reprezentarea celui a carui interdictic a fost cerutd, precum si pentru administrarea

bunurilor acestuia;




¢) intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren rapoarte de anchete psihosociale in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd, privind divorful, stabilirea locuintei minorilor
si a autorité{ii parintesti cu privire la acestia, stabilirea contribufiei de Intretinere, stabilirea
sau modificare cuantumului contributie de intretinere, tdgada paternitd{ii, stabilirea
paternitéfii, incuviinfarea purtdrii numelui, modificare masuri luate fafd de un minor prin
sentinfa judecdtoreasci, etc.;

f) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate pe teren, referatul in baza céruia asisti persoana
varstnicd, la notar, in vederea incheierii unui act juridic de instrdinare cu titlul oneros sau

g) intocmeste referate la solicitarea unitdtilor de psihiatrie in conformitate cu prevederile legale

& in vigoare;

I h)-efectueazé-monitorizarea-tutelei;

i) asistd minorii care urmeazi si dea declaratie cu privire la faptele penale sivarsite de acegtia la
cererea organelor de cercetare penald;

j) 1insituatia In care parin{ii nu au nume comun i nu se infeleg asupra numelui unui minor nou
nascut, la solicitarea instanfei de judecata, face propuneri privind stabilirea numelui minorului
si, de asemenea stabilegte numele si prenumele copilului abandonat;

k) autorizarea tutorelui cu posibilitatea de a face acte de dispozifie referitoare la bunurilé
minorului;

' ) incuviinfeazd minorului care a Implinit varsta de 14 ani si schimbe felul invafiturii ori a

pregatirii profesionale, stabilitd de parin{i sau sa aibd locuin{a pe care o cere desivérsirea

i invataturii sau pregétirii profesionale;

m) intocmeste referate si acorda asistentd si consiliere persoanelor varstnice, in vederea incheier;i
unor acte juridice, conform Legii 17/2000, cu modificarile ulterioare;

g n) intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre
biroul notarial, privind desfacerea césdtoriei prin divorf, stabilirea locuintei minorilor si
exercitarea autoritétii parintesti;

0) conduce sedintele consiliului de familie (dacd acesta este constituit), care se vor {ine la
domiciliul minorului sau bolnavului interzis; |

" p) intocmeste rapoartele de monitorizare pentru copii aflafi in tuteld si transmite aceste rapoarte

Agentiei Judetetne de Plati si Inspectie Sociald Ifov;



q) tine evidenta adeverinfelor privind incredinfarea copiilor ai cdror parinti pleacd la munc# in

afara érii §i monitorizeazi situatia acestora.
E. In domeniul protecfiei persoanelor adulte:

a) evalueazi situafia socio-economicd a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

b) identificd situatiile de risc §i stabileste masuri de preventie §i de reinserfie a persoanelor in
mediul familial §i in comunitate;

¢) elaboreazi planurile individualizate privind mésurile de asistenfd sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
alcool, precum i pentru persoanele cu probleme psihosociale;

d) organizeazi acordarea drepturilor de asisten{d sociald §i asigurd gratuit consultan{i de

specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a

facilita-aceesul-persoanelor-la-aceste-drepturis

e) organizeaz §i rdspunde de plasarea persoanei intr-o institufie de asistent sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institufii specializate;

) evalueazd i monitorizeza aplicarea masurilor de asisten{d sociald de care beneficiaza persoana,
precum i respectarea drepturilor acesteia;

g) asigurd consiliere §i informafii privind problematica sociali,

h) asigurd prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale prevenirea §i combaterea
situafiilor care implicd risc crescut de marginalizarea §i excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgentd,

i) asigurd relafionarea cu diverse servicii publice sau cu alte institufii cu responsabilitifi in
domeniul protectiei sociale;

j) realizeazd evidenta beneficiarilor de misuri de asisten{d sociali;

k) dezvoltd parteneriate §i colaboreaza cu institufii neguvernamentale i cu alti reprezentanti ai
societdfii civile In vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale in functie de realitatile
locale pentru persoaﬁele cu handicap si persoanele varstnice;

1) colaboreaza cu serviciile publice deconcnetrate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de
programe de asistentd sociala de interes local;

m)asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea unei

refele eficiente de asistenfi personali i ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

‘1) asigurd amenajdrile teritoriale §i institutionale necesare, astfel incat si fie permis accesul



5 nefngridit al persoanelor cu handicap;
0) asigurd realizarea activitéfilor de asistenfd sociald in conformitate cu responsabilitifile ce i

revin, stabilite de legislatia in vigoare;
p) realizeazd activitdfi de informare si consiliere pentru prevenirea si combaterea violenfei

domestice.

Art.59 Compartimentul Asistenfa Medicald Comunitarid se organizeazi in subordinea
Directiei de Asistenfa Sociali, are drept scop facilitarea si imbunétéfirea accesului populatiei i,
in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de sénitate, integrate
la nivelul comunitétii cu serviciile sociale, educationale si urmitoarele atributii:
a) supravegheaza activ starea de sdndtate gi condifiile de viati ale populatiei;
S — b)-desfagoari—actiuni—de-promovare—a—sinétifii;—educatiei-pentru—sanitate—si—de—planificare—--————
familialg;
¢) identifica §i previne cazurile de abandon si/sau de abuz asupra copiilor;
g4 d) urméregte §i supravegheaza activ persoancle aflate in evidenfele speciale (prematuri, TBC,
HIV/SIDA);
e) urmdreste efectuarea lucrdrilor de igienizare a unitdfilor de invifimant, informéand autoritatea
de sandtate publica; _
f) catagrafiaza gi urmiregte remedierea deficientelor constatate de D.S.P. Ilfov la instalatiile
i centrale §i individuale de alimentare cu apa potabila, informéand autoritatea de sinitate publicé
si autoritatea locala;
g) urméreste modul de efectuare a actiunilor D.D.D. avizate de autoritatea de sinitate publicd,
informéand-o asupra eficientei acestora;
h) identificd si supravegheazd persoanele cu dizabilitdfi si pe cele aflate in situafie de sdricie
extrema, ’
i) desfdgoard in teren si alte activitafi specifice regulate, cum ar fi vizite la domiciliul copiilor cu
varste Intre 0 5i 1 an (fiecéruia cel putin o vizitd pe sdptdmani), lunar céte o vizitd la domiciliul
gravidelor §i, de asemenea, lunar cate o vizitd la persoanele cu dizabilitati, bolnavi cronici,
bétrani;
j) In cadrul activitatilor profilactice desfégoars actiuni pentru:

» depistarea focarelor de boli transmisibile si aplicarea de misuri de luptd in focar sub



coordonarea serviciului supraveghere-control boli transmisibile din cadrul D.S.P. Ilfov,
informéand si conducerea institutiei;

* identificarea persoanelor neinregistrate la medicii de familie, mijlocind accesul acestora la
serviciile medicale §i in special a copiilor in vederea includerii acestora in programele
nafionale de imuniz&ri;

+ identificarea si supravegherea medicali a gravidelor cu risc medico-social, colaborand cu
medicii de familie pentru asigurarea evolujiei normale a sarcinii, a nagterii i pentru
dezvoltarea in conditii favorabile a nou-ndscutului in familie;

+ efectuarea periodica a vizitelor la domiciliul lduzelor, supraveghind respectarea indicaiilor

medicale primite de acestea;

+ promovarea aldptirii copiilor de cétre mame §i a practicilor corecte si sindtoase de nutritie;

+ diseminarea informafiilor specifice planificarii familiale, cu predilectie in rdndul populatiei
defavorizate;

* urmdrirea, dar numai la indicatia medicului, a copiilor aflati in evidenta speciala.
k) in cadrul activititii medicale curative acfioneazd numai in cazuri speciale gi numai la
recomandarea medicului;
1) participd, de céte ori este cazul, la desfasurarea in echipd de actiuni colective in comunitate
pentru vaccindri, programe de screening populational si de implementare a programelor nationale
de sénitate, etc.;
m) are obligatia de a fine o eviden{d strictd pe documentele specifice: registre, fise de planificare
a vizitelor la domiciliu, etc., completdndu-le zilnic; v
g) acordé consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald gi

participd la anchetele stirii de sin3tate din colectivitsfile de copii §i tineri arondate;

Art.60 Compartimentul Asistenti Medicali in Unititile de Invifimant se organizeazi in
subordinea Directiei de Asistenti Sociald, are drept scop acordarea asistentei medicale
prescolarilor si elevilor pe toatd perioada In care acestia se afld in unitétile de invatdmant (gradinite
si scoli) si urmitoarele atributii: .

a) examineazd tofi pregcolarii din gradinite, elevii care urmeaza sé fie supusi examenului medical
de bilant al stdrii de sindtate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizick si neuropsihica si

pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;



- b) dispensarizeazi elevii din toate clasele cu probleme de sinitate, aflafi in evidenta speciali in
SCOp recuperator;
c) selectioneazd din punct de vedere medical elevii cu probleme de sinétate, in vederea orientsrii
lor gcolare profesionale la terminarea scolii generale de 8 ani si a liceului;
d) examineazd eliberdnd avize in acest scop, elevil care urmeazd si participe la competitii
sportive;
e) examineazi elevii care vor pleca in vacanfe, diverse tipuri de tabere (de odihni, sportive etc),
semnénd parafind figele medicale de tabiri; |
f) examineazi elevii din evidenta speciald, care urmeazi si plece la cure balneare;

{ g) examineazd elevii care vor fi supusi imunizérilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

coniraindicatii medicale temporare si supravegherea efectelor vaccinurilor si aparifia reactiilor

L adverse-pestimunizare;
h) eliberecazd pentru elevii cu probleme de sdndtate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort §i de animite condifii de munca in cadrul atelierelor gcolare;

5 i) elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurile gcolare teoretice §i practice pentru elevii
bolnavi;

j) elibereazd scutiri medicale parfiale sau totale de la orele de educafie fizici scolars, in
conformitate cu instructiunile Ministerului San#tatii;

k) vizeazi documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absenfelor de
la unitétile gcolare;

1) elibereazd adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici, precum

i si a liceului;

m) efectueazi triajul epidemiologic dupé vacanta scolard sau ori de cate ori este nevoie, depisteaza
activ prin examindri periodice anginele streptococice §i urméreste tratamentul cazurilor depistate;
n) controleazd prin sondaj igiena individuald a pregcolarilor si scolarilor;

B o) verificd starea de sandtate a personalului blocului alimentar din gridinife, cantine scolare in

vederea prevenirii producerii toxiinfecfiilor alimentare;

p) asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenfd,
materiale sanitare i cu instrumentar medical.
q) inifiazd supravegherea epidemiologicd a prescolarilor din gridinife, a elevilor, scop in care

5 indeplineste urmatoarele:

&



depisteazd, izoleazd i declard orice boald infectocontagioasa,

sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi, participd la efectuarea de acfiuni
de investigare epidemiologicd a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile,

inifiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozd, scabie) gi antiinfecfioase
(dezinfectie — dezinsectie) in toate focarele din gradinife, scoli (hepatite virale, tuberculozi,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic;

controleaza zilnic respectarea condifiilor de igien# din spaiile de invafamant, cazare si

alimentatie din unitatile de inva{dmant, cazare i alimentatie din unitifile de invafdmant

vizeazd intocmirea meniurilor din gridinife §i efectueazd anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectérii unei alimentafii rationale;

initiaz& desfagoara si controleaza diverse activitdfi de educafie pentru sindtate (instruirea
grupelor sanitare, lecii de educafie pentru séndtate la elevi, prelegeri In consiliile
profesorale, instruiri ale personalului didactic i administrativ),

inifiaza cursuri de educatie sexuald si de planificare familiala, precum gi cursuri de nutritie
si stil de viatd;

urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv educativ (
teoretic, practic i la orele de educatie fizicd);

verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementiri ale
Ministerului S#natatii, de citre personalul didactic i administrativ gospodiresc din
unitéfile arondate;

participd la actiunile profilactice organizate si desfagurate de alte foruri medicale in gcoli;
completeazad impreund cu cadrele medii din subordine dérile de seama statistice lunare gi
anuale privind morbiditatea inregistratd i activitatea cadrelor medicale din gridinitele si
scolile arondate;

participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee i scoli profesionale;

participa la ancheta stérii de sanatate inifiate In unitétile de copii si tineri arondate;



v’ prezinta in consiliile profesorale ale scolilor o analizd anual a stirii de sinitate a elevilor;
v’ constatd abaterile de la normele de igiena §i antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sindtate Publica Judefene, in vederea
aplicdrii masurilor previzute de lege.
r) acordd la nevoie primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitifile de invatimant arondate;
s) acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitdfile de invitimant arondate
trimifAndu-i dupd caz pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiat
unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;
t) urmdreste evolutia copiilor din evidengele speciale (distrofie, rahitism etc.);
u) completeazd datele de identitate anamnestice in figa medicald a copilului;

v) finscrie §i repartizeaza, cu avizul medicului copii pe grupe;

i —e—w)-verified-zilnie-starea-de-sandtate-a-copiilor-gi-informeaza-medicul-asupra-celor-constatate:
x) verificd avizele epidemiologice si cauzele in legdturd cu absenfa copiilor, colaborand cu
dispensarul teritorial;

y) asigurd asistenfa de urgenfd, solicitd consult medical §i dupd caz ia mésurile necesare pentru

internarea copiilor in spital, \

z) se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform programarii
stabilite;
aa) primeste copiii noi In gradinifd, verificd actele si analizele medicale, alcituind dosarul
" copilului;
¢ bb) efectueazd dupi caz tratamentele medicale, vaccindrile §i recoltdrile de probe pentru analizele

i
.

de laborator;
cc) stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varstd si dezvoltarea somaticd a copiilor;
dd) gestioneaza medicamentele si instrumentarul;

ee) urméreste si controleazd modul in care se face alimentatia i modul in care se respectd normele

de igiend i antiepidemice;

ff) rdspunde de aplicarea masurilor de asigurare a securitdfii copiilor, pentru prevenirea
accidentelor;

gg) urmdreste si raspunde de efectuarea controlului periodic al personalului din unitate,

hh) izoleazd copii suspecti sau bolnavi si informeazd medicul asupra celor constatate;



o ii) efectueazd educatia sanitard a périnfilor prin convorbiri la venirea si plecarea copiilor din
gradinifa;

jj) controleaza sterilizarea corectd a aparaturii §i a instrumentarului medical;

kk) colaboreazi cu medicul gcolar de medicing generald cu medicul de familie si cu al{i specialisti
pentru prevenirea afectiunilor orodentare consecutive unor boli cronice;

1l) depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitétii bucale i dirijeazi pacientul citre serviciul de specialitate;

mm) elibereazd scutiri medicale pentru absenfele de la cursuri ale elevilor din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin normele Ministerului Sanatafii si Familiei; |
nn) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare i alte materiale sau obiecte necesare
bunei functionari a cabinetului;

e —oo)raporteazd-anual-Autoritéfii-de-Sanétate-Public-teritoriald-starea-de-sénétate-orodentard-a-——

elevilor arondati;
pp)asigurd asistenfa medicald a elevilor in timpul examenelor gi activitdjilor extragcolare,

organizate de catre unitédfile de invafamant, pe raza oragului Chitila.

i 1.6.Serviciul Management Local
Art.61 Serviciul Management Local se organizeazi in directa subordine a primarului, are in

subordine Biroul Administrativ i Compartimentul Administrare a Domeniului Public gi Privat, -

Art.62 Biroul Administrativ asigurd baza materiald necesard pentru funcfionarea instituiei,
Intrefinerea si reparatiile necesare la utilajele din dotare, mentinerea in stare de functionare :a
serviciilor publice de interes local, reglementeaza transportul public local de persoane i in regirﬁ
taxi gi are urméatoarele atributii: |
a) face propuneri pentru planul de achizitii, in vederea bunei funcfionari a tuturor serviciilor,
& precum gi reparatiile imobilelor, instalatiilor aferente, parcul auto;

b) participd la inventarierea bunurilor din patrimoniul local (obiecte de inventar i mijloace fixe);
c) fine evidenfa autovehiculelor din parcul auto al institufiei i intocmeste foile de parcurs, fisa
auto zilnicd a autoturismului si consumul anual de combustibil al tuturor autovehiculelor;

d) intocmeste NIR-uri, bonurile de miscare si PV de predare-primire ale mijloacelor fixe gi

s obiectelor de inventar;
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¢) mentine integritatea si calitatea bunurilor din cadrul institutiei;

) asigurd rezolvarea problemelor ce apar pe linie de mecanica, lcdtugerie si instalatii electrice
ce pot fi rezolvate intern In cadrul institufiei;

g) achizifioneaza rechizitele §i consumabilele necesare pentru desfdgurarea activitdfii tuturor
compartimentelor;

h) achizifioneazd materialele igienico-sanitare necesare;

1) tine evidenta si efectueazd Inregistrarea mijloacelor lente si a mopedelor;

j) emite certificate de inregistrare §i placute de inmatriculare;

k) tine evidenta si emite autorizafii de exceptii/restrictii tonaj;

1) primeste si verificd documentatia depusé in vederea emiterii cardului-legitimatic pentru locul
de parcare conform Legii nr.448/2006, privind protecfia i promovarea persoanelor cu handicap,

-cu-modificarile-si-completérile-ulteriore-gi-cu-prevederile H:Gnr:268/2007;

5

m) elibereazi cardul legitimatie parcare conform Legii 448/20006;

n) tine evidenta terenurilor concesionate;

0) tine evidenta cererilor privind ocuparea domeniului public si privat;

p) elibereazi avize pentru ocuparea domeniului public §i privat;

q) asigurd reparatii, verificri in vederea menfinerii starii tehnice a autovehiculelor din dotare si
carburantii i lubrifiantii necesari functionarii lor;

r) rdspunde in conditiile legii, de depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor gi materialelor
aprovizionate;

s) t{ine evidenfa locurilor de parcare, elibereazi contractul si talonul de parcare; ;
t) asigurd functionalitatea aparatului de specialitate al primarului din punct de vedere al logistic‘iiv
si utilitagilor;

u) gestioneazd, monitorizeazi si distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri-
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar;

v) receptioneazd, semneazd §i rdspunde pentru conformitatea bunurilor sau serviciilor
achizitionate cu documentele care le insotesc;

w) controleazd modul de folosire a bunurilor mobile i imobile;
x) colaboreazi cu Direcfia Politia Locala pentru pastrarea ordinii pe durata desfagurdrii

programului de lucru si dupd program;



y) efectueazd impreuna cu Directia Economic, inventarierea periodici, casarea mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar;

z) asigurd buna functionare a centralei termice, aerului condifionat, generatorului, centralei
telefonice, precum si a celorlalte echipamente tehnice;

aa) raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor i rechizitelor de birou;

bb) emite autorizari de TRANSPORT si TAXI conform Legii 38/2003;

cc) avizeazd autorizatiile TRANSPORT si TAXI;

dd) completarea FAZ;

ee) face propuneri privind reparaiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmirind executarea lor;

ff) participd la receptia finald a lucrarilor si serviciilor;

w' ——gg)urméreste-gi-controleazd-modul-de-furnizare-a-energiei-electrice-si-termice;

| hh) depune documentelor de scutire a accizelor vamale pentru energia termici;

i) ntocmeste §i completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de

inventar;

jj) tine evidenta si asigura confectionarea, gestionarea §i scoaterea din uz a gtampilelor i a

sigiliilor din institutie;

kk) urmdreste §i asigurd desfisurarea in bune condifii a activitétii de transport pentru mijlocele

din dotare;

11) organizeazd si asigurd accesul in institufie a personalului propriu si a publicului;

i mm) asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectic a
personalului de intretinere; :

nn) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea gi buna functionare
a activitatii institutiei; _
00) asigurd verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii si toate facturile care au ca scop

i achizitionare de bunuri §i servicii; .

pp) asigurd dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in

4 concordan{d cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;
qq) pastreazd si raspunde de cérfile tehnice ale instalagiilor din dotare, urmérind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente si se execute reparatiile i intretinereé'

acestora, conform legislatiei specifice;




1r) asigurd efectuarea curdteniei in spafii cu destinatia: birouri, spafii comune (sili de conferinte,
holuri) in grupurile sanitare §i curtea interioard, in conformitate cu normele sanitare si de protectia
muncii;

ss) programeazd autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;

tt) urmdreste incadrarea in consumurile specifice de carburanti i lubrifiangi a autoturismelor din
parcul auto propriu, ‘
uu) rdspunde de echiparea autoturismelor, de starea lor tehnicd, dotarea cu mijloace de mésurare
(corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate si sigilate;

vv)urméreste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope gi lubrifianti conform
normativelor In vigoare;

iy

ww) realizeazd grafice de reparatii si Intrefinere curente pentru autoturisme in functie de

T T —kilometrii-efectuati;
"{ xx) solicitd Incheierea de asigurdri obligatorii RCA si asigurdri Casco pentru autoturismele si
persoanele care circuld.

yy) capturarea cinilor fara stépan si transportarea acestora la adapost;

zz) urmdreste Imbunétifirea parametrilor de mediu la nivelul localit#ii;

aaa) face propuneri pentru Imbunététirea parametrilor atmosferici prin constituirea i extinderea
perdelelor de protectie, a spatiilor verzi, parcurilor, gardurilor vii, etc.;

bbb) asigurdl protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre, prin mésuri specifice ca:

ccc) urmdreste extinderea suprafetelor impédurite, amenajarea corespunzitoare a pajistilor gi

g pésunilor; |
ddd) stabileste regimul ariilor protejate si a monumentelor naturii;

i n . . . o . . . e e '

& eee) urmdreste Tntrefinerea izvoarelor §i a luciilor de apa din interiorul Jocalitdfii §i zonelor

limitrofe;

fff) urmareste Imbunatagirea calitétii apelor §i ecosistemelor acvatice;

ggg) urmdreste dezvoltarea refelelor de recuperare a deseurilor refolosibile / reciclabile in
colaborare cu Agentia de Protectia Mediului, raporteazd cantitétile colectate si predate ﬁrmel('y)frr

autorizate pentru a le recicla;

hhh) 1indeplineste ori ce alte sarcini ce revin administrafiei publice locale privind protectia
mediului;

iii) tine evidenta cantita{ii de deseuri colectate selectiv;




i
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jjj) transmite lunar informatii, conform prevederilor legale, citre Agentia Nafionald pentru
Protectia Mediului;

kkk) intocmeste sinteze privind stadiul de realizare a obiectivelor 1n domeniul mediului;

1II) propune si elaboreazd norme H.C.L., precum i regulamente in vederea asigurdrii serviciilor
de calitate cétre populatie (salubritate, alimentare cu apa si evacuare ape uzate, spatii verzi, etc.).
mmm) colaboreaza cu furnizorii de servicii cétre populatie in vederea prestérii unor servicii de
calitate.

nnn)  jine evidenta echipamentelor de calcul, n baza Listei Echipamentelor de Calcul

000) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic dosarelor in
cadrul Primériei Oragului Chitila;

ppp) asigurd legétura cu Arhivele Nafionale in vederea verificarii i confirmérii nomenclatorului

*—————qqq)—urméreste-modul-de-aplicare-a-nomeneclatorului-la-constituirea-desarelor-;

I171) verificd si preia documentele create de compartimentele creatoare de documente din cadrul
Primériei Oragului Chitila pe baza de inventar, astfel incét acestea sa fie in conformitate cu Legea
nr.16/1996 a Arhivelor Nationale;

Art.63 Compartiment Administrarea Domeniului Public Si Privat asigurd si coordoneazi
intretinerea domeniului public al oragului Chitila si are urmétoarele atributii:

a) face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public/privat al oragului Chitila i
prezintd oportunitafi de valorificare eficientd a acestuia;
b) verificid indeplinirea obligatiilor asumate de prestatorul de servicii privind salubrizarea
localit#tii;

¢) participa la efectuarea inventarierii bunurilor aparfinand oragului;

d) ia misuri, n colaborare cu celelalie compartimente ale aparatului propriu cu privire la
evacuarea/desfiinfarea imobilelor aflate pe domeniul public/privat, amplasate abuziv de cétfé
persoanele fizice sau juridice; |
e) iamdsuri pentru curatarea cdile publice in vederea mentinerii in stare de functiune pe timp de’
polei si inghet; :
f) coordoneaza activitatea de colectare si evacuare a apelor pluviale in caz de inundatie;

g) coordoneazd lucrarile de decolmatare si igienizare a malurilor lacurilor limitrofe;



h) coordoneazd activitatea de colectare §i transportul al deseurilor in vederea mentinerii
curdteniei pe cdile publice;

i) coordoneazd amenajarea si intrefinerea zonelor verzi, a parcurilor, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement i a terenurilor de joacd pentru copii;

j) organizeazd intdlniri cu operatorul de salubrizare, in care analizeazi si stabileste miasuri de
solutionare a solicitarilor, sesizérilor §i reclamatiilor primite de la utilizatorii de servicii;

k) coordoneazi activitafile de deratizare si dezinsectie a domeniului public, precum si deratizarea
desinsectia gi dezinfectia unitafilor de invafamant gcolare gi prescolare.

1) coordoneaza si executa lucrdri de intrefinere si reparatii pe domeniul public si privat in limita
posibilitafilor tehnice si a mijloacelor din dotare.

m)gestioneazd activitdfile specifice din domeniile cdini comunitari, protectia plantelor, evidenfa

—muncii-in-folosul comunitarii, legitura cu serviciul de probagiune;

n) Executd operafii pregatitoare cum ar fi: debitarea materialului, curdfarea, indreptirea,
trasarea, operafii de prelucrare prin aschiere (pilire, polizare, gaurire, strunjire, frezare), pfin
deformare plastica la rece (indoire, ambutisare, perforare, decupare, torsionare)

0) Efectueaza asambliri nedemontabile prin sudare, lipire, nituire sau demontabile prin filet,
pene, stifturi, caneluri, precum si asamblari cu elemente elastice: arcuri .
P) Realizeazd gi/sau remediaza prin aceste operatii confectii metalice (garduri, grilaje, gratii),_

mobilier metalic (scaune, banci, etajere, rafturi, cuiere), remediaza broagte i yale

Q) instalarea sistemelor sanitare si a accesoriilor acestora

1) instalarea, repararea gi intrefinerea fevilor de apa si a sistemelor de incilzire, gaze sau aer
condifionat v
s) instalarea si repararea robinetelor, filtrelor gi a oricaror alte dispozitive care fac parte din

sistemele de instalafii al institufiei

t) planificarea gi realizarea retelei de conducte prin pereti sau podele

u) amplasarea fevilor, a sistemelor de scurgere §i a altor materiale sanitare conform planului
V) verificarea, testarea si repararea conductelor si a sistemelor de instalatii sanitare

W) curdfarea si desfundarea canalelor de scurgere si canalizare .
X) pregitirea, masurarea si reglarea conductelor inainte de amplasarea acestora, folosihd

unelte electrice specializate
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y) instalarea §i repararea echipamentelor de aer conditionat, a sistemelor de incélzire cu apa
calda si a altor aparate rezidentiale / industrial

z) instalarea si repararea sistemelor de gaze, aer, apa

aa) inspectarea gi testarea tevilor pentru eventuale scurgeri si defectiuni

bb) montarea aparatelor electrocasnice si orice alte accesorii

cc) monarea §i Inlocuirea conductelor cu probleme sau a garniturilor acestora

dd) identificarea si remedierea problemelor gi defectiunilor care apar la sistemele de alimentare
cu apd, refeaua de canalizare sau de gaze

ec) efectuarea lucrarilor de mentenanta si verificari periodice

ff) rispunde de menfinerea an stare de funcfionare a utilajului din dotare;

2g) verificd inainte de plecare in cursd autovehiculul si raporteaza eventualele defecte;

—~hh)-——rdspunde-pe-timpul-deplasirii-pe-traseu-de-muncitorii-ce-deservesc-utilajul -gi-raporteaza. ...

eventualele abateri constatate;

ii) efectueaza treseul stabilit de catre geful ierarhic raporteaza zilnic indeplinirea sau
neindeplinirea lui / preda foaia de parcurs in momentul completirii integrale;

i) respectarea traseului este obligatorie, abaterea de la traseu va fi sancfionat;

kk)  orice defectiune ap#ruta la utilajul din dotare va fi raportata imediat gefului ierarh.ic
superior o
1) pentru eventualele piese defeele se va face raport seris citre geful ierarhie, se va lace
constatarea defectelor, se vor lna misuri de inlaturarea lor;

mm)  asigurd alimentarea ritmic# a maginii cu combustibil;

nn)  laterminarea programului va curdfa utilajul din dotare si 1l va preda paznicului de serviciu,
nefiind permis# parcarea la domiciliu, decét cu avizul scris din partea conducerii primériei :
00)  executd lucréri de decolmatare gi igienizare a malurilor lacurilor limitrofe

Pp) executd lucrdri de reparafii si intrefinere aparate de joacd pentru copii i dotéiri urbane;

qq)  executd lucrdri de montarea a gardurilor metalice necesare pentru delimitarea gi protejafea

zonelor verzi, a locurilor de joacd pentru copii i gardurilor vii;

B. In domeniul protectiei mediului §i evidentei imobiliare
a) duce la indeplinire, prin intocmirea de documentatii, a masurilor stabilite de institufiile dé

control, pentru protectia mediului;



i b) urméreste indeplinirea conditiilor de protectie a mediului, de igienizare la nivelul orasului;
¢) Intocmeste documentafia solicitatd de institutiile pentru protectia mediului, incluzind stadiul
realizdrii procentului de degeuri reciclabile, solicitat de Administratia Fondului pentru Mediu;
d) asigurd desfigurarea intregii activitédfi a sistemului de management al calitatii §i de mediu
(SMI) in cadrul institutiei;
e) urméreste implementarea in documentele de calitate si de mediu specifice institufiei a
modificdrilor rezultate in urma auditarii;
f) gestionarea activitafilor specifice din domeniile protectia mediului, cadavre animaliere,
protectia plantelor;
g) colaboreazi cu Serviciul Urbanism §i Amenajare teritoriald in vederea verific#rii si actualizirii

Registrului local al spafiilor verzi din intravilanul oragului Chitila permanent, in funcfie de

|
1

—-modificirile-asupra-spatiilor-verzi;-survenite-in-teren;
3 h) asigurd realizarea tuturor masurtilor stabilite prin hotiréri ale consiliului local, sau prin
dispozifii ale primarului, pentru evidenfierea, valorificarea i buna administrare a domeniului
public si privat al oragului Chitila, conform legii, dupd inscrierea in evideniele contabile; -

i) participd la toate actiunile consiliului local gi ale institufiei, care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intrefinerea domeniului public si privat al
i oragului Chitila; :
j) sesizeazd compartimentele de speeialitate Tn cazul existen{ei unor construcfii neaulorizate pe
domeniul public sau privat, in vederea ludrii mésurilor n conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

k) administreazd baza de date a patrimoniului oragului Chitila, respectiv bunuri ce apartin.
domeniului public si domeniului privat, mijloace fixe, precum si obiecte de inventar aﬂate_ig
patrimoniul oragului; |
1) gestioneazi gi actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului oragului Chitila, impreuns cu.
serviciile publice locale, unitafile de invifamant, societifile comerciale aflate sub autoritatea
Y Consiliului Local al oragului Chitila;

m) urméreste din punct de vedere tehnic respectarea contractelor de inchiriere, concesiune,

vanzare, procedand la rezilierea acestora conform clauzelor contractuale;




—u)—propune-Regulamentul-local privind-parcarea.

n) realizeazd din partea concedentului inspectia tehnicd a bunurilor, stadiul de realizare a.
investitiilor, precum si modul n care este satisfdcut interesul public prin realizarea activititii de
céitre concesionar;

0) creaza baza de date care sa cuprinda intreg patrimoniul imobiliar local;

p) efectueazi verificdri tehnice In vederea vanzarilor de spatii de locuit, spatii cu altd destinatie,
precum i a terenurilor aferente acestora;

q) realizeazd si actualizeazd baza de date referitoare la unitétile de Invafimant, structurile sportive
si unitatile sanitare din Chitila;

1) tine evidenta parcdrilor si a garajelor aflate pe domeniul public sau privat al oragului Chitila;
s) creeazd baza de date privind parcirile si garajele din orag; |

t) asigurd asistenta tehnicé la alinieri de strézi, traséri ale parcarilor din oragul Chitila;

C. in domeniul transportului local

a) elaboreazd si actualizeazd regulamentul serviciului de transport public local in regim de taxi,

conform legislatiei in vigoare;

b) avizeazi traseele, statiile i staiile de imbarcare pentru taximeter.

¢) elibereazi autorizaii de circulaie in oragul Chitila pentru taximetre;

d) elaboreazd metodologia privind autorizarea dispeceratelor, conform legislagiei Tn vigoare,

e) elibereazd autorizatiile de transport, in conformitate cu legislatia in vigoare; .

f) intocmeste “Registrul taximetrigtilor” si “Registrul operatorilor de transport si ai licenfelor”;

g) Intocmeste rapoarte privind serviciile prestate de cétre operatori, ‘

h) propune spre aprobarea Consiliului Local sisteme de management ale serviciului de transport
public local;

i) controleazi si ia masuri de respectare a normelor de amenajare, intrefinere si exp(loatare;éa
locurilor de agteptare a taximetrelor; -

j) controleazd, impreund cu Polifia locald, respectarca de cétre operatori a autorizafiilor de
transport §i taxi eliberate, modul de respectare a taximetrigtilor privind Regulamentul cadru;, -

k) obtine autorizatiile necesare desfagurdrii activitafii de transport pe care o gestioneazi; i

1) eﬁbereazé certificate de inregistrare pentru vehicule pentru care nu existd obligativitatea

Tnmatriculérii;
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m) intocmeste documentatiile necesare tiparirii, gestiunii i distribuirii certificatelor de inregistrare
necesare Inregistrérii vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

n) gestioneazd, distribuie gi asigurd evidenfa modului de eliberare §i achitare a contravalorii
certificatelor de nregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

0) primeste cererile si documentafia legald cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor care
nu fac obiectul inmatriculdrii;

p) intocmeste referate care stau la baza dispozitiilor de primar privind anularea certificatelor de
inregistrare atribuite vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculdrii;

q) tine evidenfa computerizati a vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculrii;

D. in domeniul iluminat public

a) gestioneaza activitifile specifice in vedere realizérii unui iluminat arhitectural, ornamental si
ornamental festiv adecvat punerii in valoare a edificiilor de importan{d publics sau culturald sau
decordrii localitétii cu prilejul anumitor sarbétori;

b) urmireste comportarea In timp a lucrarilor executate, In perioada de garantie si post garantie";f‘
¢) verificd avizele de iluminare gi amenajare fajada, verificarea bunei functionare a instalafiilor
de semaforizare si functionarea corespunzatoare a iluminatului public stradal din oragul Chitila;.
d) participa la avizarea din punct de vedere tehnic a racordurilor in sistemul de iluminat public

(iluminat arhitectural, publicitate pe stlpi, etc).

F. in domeniul gospodirie comunali

a) asigurd gestionarea drumurilor publice locale;

b) urmdireste Intrelinerea mijloacelor pentru siguranta citeulafiel rutiere;
¢) propune completarea si realizarea semnalizdrii verticale si orizontale pe drumurile publiée
locale; '

d) participd la intocmirea planului operativ de actiune pe timpul iernii,

G. in domeniul administrare locuinte
a) propune realizarea lucrarilor de intrefinere si reparatii locuinte din fondul locativ;

b) intocmeste si actualizeazi permanent inventarul fondului locativ.
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~H.-in-domeniul transportului pentru elevi

c) fine evidenfa completd a solicitdrilor de spatii locative in conditiile Legii nr. 152/1998 cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si normele de aplicare a acestei legi §i pune acesté
evidenfe la dispozifia comisiei constituite in vederea analizarii si supunerii spre aprobarea
Consiliului Local al oragului Chitila, a repartizarii locuinfelor pentru tineri, destinate inchirierii
construite prin grija ANL, aflate in administrarea Consiliului Local al orasului Chitila;

d) verificd la solicitarea comisiilor constituite pentru repartizarea locuinfelor sociale pentru tineri,
destinate Inchirierii la fafa locului In colaborare cu alte direcfii sau servicii, situatia solicitantilor
pentru locuinfele sociale si pentru locuinfele de tineret, precum §i sesizirile privind inchirierea,
folosirea §i administrarea locuinfelor conform prevederilor legale in vigoare asigurénd

solutionarea acestora in termen;

a) gestioneazd activitdfile specifice transportului scolar din orag — stabileste trasee, orar
séptdmanal, orar soferi, stabileste §i urméreste termenele pentru: medicina muncii specific
siguranfei circulafiei pentru transport persoane, ITP, RCA, RAR, Vigneta, descércare carduri

Tahograf, relatia cu ARR, stabileste orar excursii gcolare gi Club Sportiv Chitila ;

J.in domeniul administrativ

a) organizcazd gi gestioneazd activitifile specifice de securitate yi séndtate In muncs aga cum sunt
definite prin legislatia in vigoare pentru personalul institufiei; _
b) ridspunde de obfinerea si mentinerea autorizafiei de functionare din punct de vedere al securititii
si sindtdfii In muncd,

c) asigurdl instruirea si informarea personalului in probleme de securitate §i séngtate in muncs; -
d) propune instruirea periodicd a Comitetului de Securitate §i Sandtate in munci la nivel de
institutie; '

é) elaboreazd planul de prevenire gi protectie §i instructiunile privind aplicarea normelor de
securitate i sdnatate in muncé la nivelul institutiei;

f) informeaza si pregéteste personalul cu privire la pericolele la care este expus, avand la dispozitie
mijloacele necesare de prevenire si protectie dispuse de cétre angajator $i urmdrirea privfnd
reducerea acestora,

g) propune §i urmireste elaborarea contractului pentru servicii de medicina muncii.
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—-operatori-economiciy neasimilabile-celor-menajere-(mobilier-etc.)

K.In domeniul salubrizare

a) urmdrirea salubrizarii oragului pentru realizarea urmatoarelor activitati:

a. precolectarea, colectarea si transportul deseurilor oragului (de la persoane fizice, persoane
juridice, institufii publice etc.) inclusiv ale degeurilor toxice periculoase din degeurile menajere, cu
exceptia celor cu regim special;

b. sortarea deseurilor oragului;

c. maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea curdfeniei cdilor publice;

d. curdfarea si transportul zdpezii de pe cdile publice i menfinerea in funcfiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

e. colectarea, transportul degeurilor voluminoase provenite de la populatie, institufii publice si

f. colectarea gi transportul la rampa de neutralizare autorizatd a degeurilor rezultate din activitéti
de constructii §i demolari.

g. colectarea gi transportul la neutralizare autorizatd a degeurilor privind cadavrele animaliere;
h. dezinsectie, deratizare, dezinfectie

b) Verificarea, impreund cu Polifia locala, a igienei cartierelor de locuinfe din orasul Chitila,
pentru respectarea prevederilor legale referitoare la menfinerea curéfeniei de cétre persoanele

juridice §i persoanele fizice care au aceste obligafii.

1.7.Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenti
Art.65 Serviciul are urmitoarele responsabilitafi:
A.in domeniu Protectie Civila

a) identificy si gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul municipiului Chitila; | :

b) culege, prelucreazd, stocheazi, studiazd si analizeazd datele si informatiile referitoare la
protectia civila; ¢) informeazi si pregiteste preventiv populatia cu privire la pericolele la care esfe"
expusd, masurile de autopmtectie ce trebuie Indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozi’;ié,‘

obligatiile ce i revin i modul de actiune pe timpul situagiei de urgents;



—tpiscurilor-la-nivelul -oragului-Chitila;

d) organizeazi §i asigurd starea de operativitate §i capacitatea de interventie optima a serviciilor
pentru situatii de urgenid si a celorlalte organisme specializate cu atribufii in domeniu;

e) Instiinjeazd autoritafile publice i alarmeazd populafia 1n situatiile de urgent;

f) asigurd protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si
a mediului impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurd asanarea §i neutralizarea teritoriului de munifia ramas3 neexplodatd din timpul
conflictelor militare;

h) asigurd coordonarea planificdrii $i a realizarii activitdfilor si masurilor de protectie civila,
participd la pregétirea serviciilor de urgents, a salariafilor gi/sau a populatiei §i asigurd coordonarea
secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situafii de urgentd, respectiv a celulelor de urgents;

i) intocmeste, actualizeazd i propune spre analiza si apobare Planul de analizd si acoperire a

j) Intocmeste, actualizeaza si propune spre analiza §i apobare Planul de apdrare in cazul producerii
unei situatii de urgentd specifice provocate de cutremure gi/sau alunecdri de teren la nivelu}
oragului Chitila; |
k) intocmeste, actualizeazd si propune spre analiza §i apobare Planul de ap#rare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale la nivelul oragului Chitila;

1) intocmeste, actualizeazi gi propune spre analiza §i apobare Planul de urgenti externd in caz de
accidente Tn care sunt implicate substante periculoase la nivelul oragului Chitila; ”
m) Intocmeste, actualizeazd §i propune spre analiza si apobare Planul de protectie si interventie in
caz de accidente grave pe cdi de transport rutiere si feroviare la nivelul orasului Chitila;

n) intocmeste, actualizeazd §i propune spre analiza §i apobare Planul de evacuare in situafii de
urgeni3 la nivelul orasului Chitila; "
o) intocmeste documentele de planificare, organizare si desfasurare a exercifiilor de alarmare
publica la nivelul orasului Chitila si le supune pentru avizare ISUJ si pentru aprobare primarului;
p) organizeaza activiti{i de prevenire si stingere a incendiilor i de protectie civild, scop pentfl),

care asigurd desfdgurarea activitafilor prevazute de lege.

B.In domeniu aparare impotriva incendiilor
a) Asigurd controlul respectérii mésurilor de apérare impotriva incendiilor pe timpul adunérilor

sau al manifestérilor publice;
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b) supravegheazi respectarea interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

¢) asigurd céile de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

d) interzice accesul cu materiale si substanie periculoase;

e) evitd formarea de aglomerdri de persoane in anumite zone;

f) mentine integritatea indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte
dezastre;

g) verificd asigurarea mijloacelor de stingere specifice si a stérii de funcfionare a celorlalte dotri
de prevenire i stingere a incendiilor;

h) anun{é cu maxima operativitate a oricérui incendiu observat;

i) efectueazd prima interventie si coordoneazé activitatea forfelor si mijloacelor participante la

aceasta,

-j)-organizeazd-activitatea-de-instruire-a-salariatilor-conform.prevederilorDispoziiilor generale....

privind instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

k) stabileste tematici orientative anuale pentru a aduce la cunostingd locuitorilor actele normative,
reglementdrile specifice si regulile de prevenire §i stingere a incendiilor; .
1) coordoneazd activitatea voluntarilor in cazuri de salvare §i prim ajutor, pentru stingerea
incendiilor si inléturarea efectelor negative ale calamitétilor naturale si catastrofelor;

m) asigurd organizarea zilnici a interventiei echipelor de voluntari; 5
n) asigurd luarea méasurilor adecvate pentru ca toate maginile, utilajele, accesoriile, eohipamentui

de proteciie si instalatiile de alarmare i de stingere sé fie in permanents stare de utilizare;

0) organizeazd alarmarea in caz de incendiu ori explozii §i comunicarea cu serviciile voluntare.
pentru situafii de urgen{d vecine cu care este stabilitd cooperarea;

p)Vériﬁcﬁ permanent starea de operativitate a hidranilor dinvora$ul Chitila si face propuneri _de
inlocuire sau reparare a acestora; '

r) participa la orice incendiu produs in teritoriul administrativ al oragului Chitila i alarmeazi,
dupa caz, prin serviciul de dispecerat, echipele de interventie ale societdtilor subordonate
Consiliului Local sau cele cu care sunt incheiate conventii/contracte de inchiriere utilaje sau prestiri
servicii, pentru lichidarea urmarilor produse de incendiu;

s) desfasoard activitafi de prevenire in oragul Chitila.

C.in domeniul interventii
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-..de-urgentd;

a) asigurd convocarea comitetelor pentru situafii de urgen{i si transmiterea ordinii de zi;

b) primeste si pregiteste materialele pentru sedinfele comitetelor pentru situatii de urgenta si le
prezintd presedintilor i membrilor acestor comitete;

c) executd lucririle i operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

d) asigurd redactarea hotdrérilor adoptate, precum si a proiectelor de ordine sau dispozitii, pe care
le prezintd spre aprobare;

e) difuzeazd citre componentele Sistemului Nagional si autorititile interesate documentele emise
de comitetele respective privind activitatea preventiva gi de interventie; _
f) intocmeste informari periodice privind situatia operativé sau stadiul indeplinirii hot&rarilor
adoptate;

g) urméreste realizarea suportului logistic pentru desfisurarea sedinfelor comitetelor pentru situatii

h) gestioneaz# documentele comitetelor pentru situatii de urgenta;

i) asigurd punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgent; o
j) Intocmeste anual §i supune spre aprobare primarului Planul unic cu principalele activitagi si
Planul de pregétire in domeniul situatiilor de urgent3;

k) asigurd constituirea grupelor de voluntari, cu menfinerea permanents a legiturii cu personalﬁl
voluntar din cadrul acestora; |
1) intocmeste contractele de voluntariat cu fiecare persoand din cadrul grupelor de voluntari
constituite; |
m) controleaza personalul privind modul de respectare a normelor PSI;

n) deéféwaré activitiifi instructiv-educative in rdndul cetiifenilor, precum si in cadrul grupelor de-
voluntari constituite; :
o) participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreazi in
muncd §i asigurd indrumarea personalului de conducere in instruirea personalului de executie;

p) realizeazd propuneri cu privire la incadrarea cu personal voluntar, urmérind respecfarea
criteriilor previzute de lege;

1) Intocmeste si actualizeaza Dosarul tehnic al mijloacelor de ingtiinfare-alarmare;

s) actualizeazi, controleazi si asigurd starea de operativitate a fondului de adapostire din oras;
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§) asigurd Tntocmil'ea, actualizarea, péstrarea §i punerea in aplicare a documentelor operative de
interventie si rispuns 1n cazul producerii situatiilor de urgenta;

t) asigurd masurile organizatorice necesare privind instiinfarea si aducerea personalului cu atribugii
in domeniul situatiilor de urgentd (angajati si voluntari), in mod oportun, in caz de dezastre sau la
ordin; |

{) asigura operativitatea permanenta $i mentenanta sistemului de ingtiinfare, avertizare si alarmare
a populatiei prin realizarea de contracte cu societi{i specializate;

u) propune din timp de normalitate incheierea contractelor cu institutii $i operatori economici pentru
asigurarea transportului, cazérii §i hréinirii persoanelor sinistrate in urma producerii unor situatii de
urgen{a,

z) face propuneri pentru asigurarea ,,Normei privind dotarea cu mijloace de interventie, echipament

—-de-proteclie;-mijloace-de-transmisiuni;-accesorii;-substante-gi-alte-materiale-specifice”;-necesare

desfagurdrii atribufiilor; .
w) face propuneri pentru asigurarea cu hrand gratuitd in cazul operatiunilor de peste 4 ore penﬁ’u

personalul angajat si voluntar care participa efectiv la interventii in situatii de urgenta.

1.8.Serviciul Urbanism gi Amenajare Teritoriala

Art.66 Serviciul Urbanism §i Amenajare Teritoriald se organizeazii in subordinea directi a

primarului §i are in subordine Biroul Urbanism §i Amenajare Teritoriala i Biroul Registrl"i‘l‘
Agricol, Fond Funciar §i Bazi de Date Imobile Domeniul Public §i Privat UAT Chitila,
Serviciul are drept scop asigurarea evolufiei omogene §i controlate a teritoriului U.A.T. Orag
Chitila prin asigurarea respectdrii condifiondrilor si implementarea directiilor de dezvoitafe

stabilite prin documentatiile de urbanism gi amenajarea teritoriului la nivelul oragului,

o
R

Art.67 Arhitectul sef reprezinti autoritatea tehnicd in domeniul amenajarii teritoriului si al
urbanismului din cadrul administrafiei publice locale si este geful structurilor de specialitate
subordonate din cadrul serviciului de urbanism §i amenajare teritoriald gi biroul de cadastru si

registru agricol al Aparatului de specialitate al primarului.

Art. 68 Arhitectul sef indeplineste urmétoarele:

a) aplicd managementul domeniului séu de activitate;
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b) organizeaza, gestioneazi, indrumi si verifica activitatea Serviciului urbanism si amenajarea.

teritoriului;

c) gestioneazd activitatea de control si verificare privind disciplina in constructii pe teritoriul
U.A.T. Orag Chitila;

d) urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism;

e) primeste spre avizare anunfurile privind constituirea comisiei de receptiei;

f) reprezintd Primdria oragului Chitila la recepfia la terminarea lucrdrilor, autorizate pe aria de

competen{d a serviciului;

Art. 69 Biroul Urbanism si Amenajare Teritoriala realizeazd urmatoarele:

a) preia, verificd, analizeazd, promoveazd i elibereazd documentatiile inregistrate in vederea
emiterii certificatelor de urbanism, respectiv prelungirii acestora

b) preia, verificd, analizeaza, promoveazi si elibereazd documentafiile depuse in vederea emiterii
autorizafiilor de construire/desfiinfare, respectiv prelungirii acestora;

¢) preia, verifics, analizeazs, promoveaza si elibereaza documentatiile depuse in vederea emiterii
de avize/ acorduri ce vizeazd lucréri privind dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara;

d) asigurs inregistrarea in registrele de cvidenfd a lucrdirilor eliberate (autorizafii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de recepfie, note de
regularizare a taxelor la autorizajia de construire, note de constatare a demolérilor);

e) verificd incadrarea solicitdrilor din certificatele de urbanism in reglementirile legale;

f) verifica preluarea conditiilor din certificatele de urbanism in documentatiile prezentate pentru

obfinerea autorizatiei de construire; i

g) efectueazi deplasdri pe teren la obiectivele supuse analizei;
h) preia cereri pentru emiterea avizului primarului (formular F3), verificd documentatiile anexate,

elaboreazi avizele in vederea emiterii autorizaiilor de construire de citre Consiliul Judetean

Ilfov, pentru investifiile care se amplaseazi pe terenuri care depasesc limita administrativ-

teritoriald a Oragului Chitila;

i) elibereazi actele emise petentilor direct sau prin expediere prin posta;
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—-p)-desfigoari-activitatea-de-relatii-cu-publicul.

j) intocmeste adrese de completare pentru documentatiile care nu intrunesc conditiile de
promovare;

k) intocmeste referate de specialitate §i proiecte de hotérére referitoare la activititile specifice
serviciului;

1) solufioneazd, in conditiile legii, sesizdrile adresate serviciului de cétre cetéteni;

m) intocmeste note interne si informarii;

n) colaboreazd cu compartimentele i birourile institufiei privind avizarea actelor si
documentafiilor tehnice prezentate pentru autorizare §i oferd suport de specialitate; ‘

0) colaboreazd cu managerii de proiect si oferd suport tehnic in vederea intocmirii temelor de
proiectare pentru obiectivele noi de investifii, pe baza planurilor urbanistice aprobate,

supunerea acestora aprobdrii ordonatorului de credite;

q) organizeaza si intocmeste evidenta §i circuitul documentelor serviciului; ‘

r) preia, verifica, analizeazd, promoveazd si elibereazd certificate de atestare a edificarii
constructiilor, rdspunsuri la note interne, réspunsuri la instantele de judecats, raspunsuri la
adrese;

s) desfisoard activitéti privind regularizarea taxei de autorizatie de construire;

t) gestioneaza gi ingtiinfeaza beneficiarii n cu privire la valabilitatea autorizatiilor de construire;

u) acordd informatii publicului; ‘ ,

v) identificd §i prezintd factorilor de decizie disfuncfionalitdfile urbanistice existente si
propunerile de remediere §i dezvoltare;

w) colaboreaza cu celelalte directii din primérie, institutii §i organisme din teritoriu gi specialisti,
pentru stabilirea strategiei de dezvoltare a oragului;

x) colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si celorlalte organe centrale,
agenfi economici, organisme gi organizafii neguvernamentale in vederea desf‘ééurérii
activitétii de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel local;

y) desfigoard activitafi de verificare in teren privind legalitatea constructiilor executate;

z) asigurd arhivarea certificatelor de urbanism, a documentatiilor tehnice aferente acestora; ‘

aa)ésiguré arhivarea autorizatiilor de construire/desfiintare emise §i a documentatiilor aferente. -

bb) urméreste incasarea taxelor la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare si, ulterior, la

terminarea lucrérilor regularizeaza taxa pentru emiterea autorizatiei de construire;



cc) tine situatia privind evidenfa lucrérilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire §i procesul verbal de receptie; ‘
dd) intocmegte situafii statistice privind stadiul fizic al lucrarilor autorizate pentru Directia de
Statistici;
B. In domeniul planificirii urbane si documentatiilor tehnice:

a) verificd continutul planurilor urbanistice de detaliu Inaintate spre avizare si aprobare {inind
seama de teritoriul din care face parte terenul studiat, amplasamentul in cadrul zonei si
vecinatdfile terenului, actul de proprietate si servituile terenului (in cazul in care existd);

b) preia documentatiile de urbanism si le prezintd Comisiei tehnice de amenajare a teritorului
51 de urbanism precum si Comisiei tehnice spre analiza i avizare i urméreste completarea
documentatiilor avizate i pregiteste documentele pentru promovare in Consiliul local al

--Qragului-Chitila;

c) gestioneazd documentatiile de urbanism aprobate;

d) studiaza documentatiile de urbanism aprobate conform legii (P.U.G. i P.U.Z./P.U.D,, du’bé
caz), precum §i actele emise spre aprobare (avizul Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si de urbanism si H.C.L.);

e) Informarea populafiei cu privire la documentatiile de urbanism supuse aprobarii.

f) Asigurd asistenta de specialitate la lucrarile comisiilor de specialitate ale Consiliului Local

Chitila;

.

Art.70 Biroul Registrul Agricol, Fond Funciar §i Bazi de Date Imobile Domeniul Public gi
Privat UAT Chitila realizeazi urmitoarele:
-a) Inregistreazi si actualizeazi datelor privind gospodariile populatiei in Registrul Agricol
si societatile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau entitdfi juridice’
care au teren in proprietate/folosin{d si/sau animale:
- componenta gospodariei/exploatatiei agricole fird personalitate juridica; -
- terenurile aflate in proprietate sau in folosintd, identificate pe parcele, pe categorii de
folosint4, intravilan/extravilan; _
- terenurile agricole aflate in folosinta si modul de detfinere a respectivelor suprafete agricole; -

- modul de utilizare a suprafetelor agricole, respectiv: suprafata arabild cultivaté cu principalele

culture;
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- animalele domestice si/sau animalele silbatice crescute in captivitate, respectiv: situatia la
Inceputul semestrului, evolutia efectivelor de animale in cursul anului aflate in proprietatea
gospoddriilor/exploatatiilor agricole fird personalitate juridic, cu domiciliul in localitate,
si/sau In proprietatea entitdfilor cu personalitate juridics, care au activitate pe raza localititii;
- echipamentele, utilajele si instalatiile/agregatele pentru agriculturd si silviculturd, mijloacele
de transport cu tracfiune animald $i mecanici existente la inceputul anului;

- clddirile existente la inceputul anului pe raza localitifii;

- atestatele de producétor si carnetele de comercializare eliberate/vizate (Lege nr.145/2014);
- menfiuni cu privire la sesizérile/cererile pentru deschiderea procedurilor succesorale
inaintate notarilor publici;

- Inregistréri privind exercitarea dreptului de preemptiune;

¥

-~-inregistrdri-privind.contractele.de arendare;

inregistréri privind contractele de concesiune/inchiriere;

alte mentiuni. ’ ‘
b) participd la constituirea bazei de date privind intregul patrimoniu, terenuri si cladiri ale
oragului Chitila, pe care o actualizeazd permanent;
c¢) asigurd Inscrierea si actualizarea datelor in Registrul Agricol in format electronic privind
gospoddriile populafiei societdfile/asociafiile agricole, precum gi orice alte persoane fizice §i
juridice care detin in proprietate /folosinta terenuri gi/sau animale, clidirile cu destinafia de.
locuingd §i constructii/anexe, mijloacele de transport cu tractiune animal#, mecanici, ma$i.niv1'e,
utilajele si orice instalafii pentru agriculturd si silviculturi,

d) asigura si intocmeste baza de date pentru satisfacerea unor solicitiiri ale cetifenilor, cum
ar fi: eliberarea documentelor doveditoare asupra animalelor gi pasdrilor, in vederea vanzirii
in targuri si oboare, privind calitatea de producétor agricol, in vederea vanzarii produselor la
piatd, privind starea materiald pentru situafii de protectie sociald, pentru obfinerea unor
drepturi materiale si/sau banesti si altele;
e) asigurd inscrierea i actualizarea pentru terenurile agricole atit pe suport hirtie ct si
electronic a contractelor de arendd, in parte, cu titlu gratuit, in concesiune,comodat, fin

asociere i sub alte forme;
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~~transport-gi-magini-agricole;

.mt. :

f) intocmeste si elibereazd adeverinfe privind situafia agricold, necesare pentru obtinerea
ajutorului de somaj sau pentru alte drepturi (alocatie de sprijin, ajutor acordat persoanelor
handicapate, bursa , S.P.C.L.E.P, etc.);

g) Intocmeste si elibereazd adeveringe, extrase si istorice de rol dupa Registrul agricol;

h) elibereaza orice alte adeverinfe din registrul agricol conform legii;

i) elibereaza procese verbale de identificare a imobilului si Certificate de atestare a
proprietdtii din registrul agricol,

j)  informeazi cetéfenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

k)  intocmegte centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei, terenurile din
proprietate pe categorii de folosin{d, suprafetele cultivate si productia obtinutd, efectivele de

animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de

1)  asigurd baza de date pentru sistemul informational statistic, respectiv: statistici curents,
pregétirea §i organizarea recensdmintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondaj etc.;
m) colaboreazd cu Directia Agricold, in vederea stabilirii mésurilor ce trebuie luate pentru
imbunétafirea activitdfilor ce privesc ambele instituii, pentru organizarea si desfagurarea
campaniilor de sprijinire a producétorilor agricoli, conform prevederilor legale; |

n) colaboreazd cu organele sanitar-veterinare, pentru stabilirea mésurilor ce trebuie luate
in vederea prevenirii epidemiilor §i combaterca bolilor apirute la animale, precum i
informarea populatiei despre aceste cazuri, precum si pentru verificarea efectivelor de animaie
existente pe raza localitatii; y

0) colaboreazi cu Directia de Protectia Plantelor §i Carantind Fitosanitard, pentru luarea
misurilor §i informarea populatiei in cazul in care se executd lucrdri de profilaxie si de
combatere a bolilor §i ddunétorilor; '

g

p) colaboreazi cu institutii §i organizatii de profil in vederea stabilirii masurilor ce trebuie
luate pentru imbunititirea activitifii in domeniile pe care acestea le coordoneazi, in mésura
in care, potrivit dispozitiilor legale, consiliul local §i executivul acestuia au obligatia si
posibilitatea de a-gi aduce aportul,

q) Intocmeste i gestioneazd o bazd de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile:
legate de imobile, strizi, inclusiv cele situate In zone nou infiintate, care cuprind parceldri (;e

s-au format ca urmare a aplicarii legilor fondului funciar;
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1) asigurd sursa de date pentru elaborarea pe plan local a unor politici in domeniile fiscal,
agrar, al protectiei sociale, edilitar-urbanistic, sanitar, gcolar si altele asemenea;

s) iain evidentd si comunicd HCL-uri privind modificarea denumirii strizilor;

t) are acces la baza de date si informafii urbane (hérti, schife, planuri cadastralé,
documentatii $i planuri de urbanism gi amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea
periodicd a acestor date;

u) asigurd baza de date pentru realizarea cu ajutorul sistemelor electronice de calcul a
verificdrilor incrucigate in registre specifice finute de Sistemul Integrat de Administrare si
Control (IACS ) de la Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd (APIA);

v) furnizeazd date cu caracter personal in cazul persoanclor fizice care fac obiectul

inregistrédrii in registrul agricol cétre Serviciul de evidentd a persoanelor, in scopul exercitérii

—giributiilorlegale-pentru-a-evita-corectérile-unor-potentiale-erori-de-naturd-umana-in-procesul-——-

informatic de introducere a datelor asigurand compatibilitatea;

w) furnizeazi date din registrul agricol i din registrul de publicitate imobiliard in regim de
reciprocitate si cu titlu gratuit in baza unui protocol de colaborare incheiat de O.C.P.1. Ilfov $1
unitifile administrativ teritoriale;

x) Intocmegte evidenfa centralizatd pe localitate, a datele primare inscrise in registrele
agricole a tabelelor centralizatoare pe baza datelor Inscrise In partea I i partea II a Registrului
agricol §i diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate pe care le comunici atét:
directiilor teritoriale de statisticd, cit si directiilor agricole pentru dezvoltare rurald, pe supoﬁ
de hértie gi In format electronic;

y) rdspunde de modul de péstrare gi de completare a datelor in registrul agricol;

z) furnizeazd date privind situafia cererilor depuse in conformitate cu legile fondulﬁi
fhnciar;

aa) elibereazi adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor; , ,
bb) Inméneaza titlurile de proprietate emise de cétre Comisia Judeteand de aplicare a legilor
fondului funciar i elibereaza solicitan{ilor procesele verbale de punere in posesie si schi;elg“—
anexa la acestea;

cc) transmite Hotardrile Comisiei Judefene citre persoanele indreptéfite; |
dd) tine evidenta documentelor tehnice principale ale cadastrului general, care se intocmesé'

la nivelul oragului:
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1.
2.
3.
4,
5.
6.

registrul cadastral al parcelelor;

indexul alfabetic al proprietarilor ;

registrul cadastral al proprietarilor;

registrul corpurilor de proprietate;

fisa centralizatoare, partida cadastrala pe proprietari §i pe categorii de folosin{i;

planul cadastral.

ee) atestd regimul tehnic, economic si juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute,
precum i prin verificéri, pentru nevoi interne;

-tehnic: efectuarea de méisurdtori, identificarea pozifiei, configuratiei si mérimii suprafetelor
terenurilor pe categorii de folosin{a si proprietari;

~economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a destinatiei,

----- categoriei-de-folosin{i-a-parcelelor-gi-eventual;-a-elementelor-necesare -stabilirii-valorii—— -

imobilelor;
-juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oriciror acte, precum $1
a posesiei efective;

fH asigurd mésurdtori pentru intocmirea planurilor de situatie corespunzitoare
necesare desfagurarii activitafii institutiei; |
gg) identifica si evidenfieazd imobilele de pe teritoriul localitdfii aflate in
proprietatea oragului Chitila;

hh) efectueazd mdasuritori, traseazd in teren parcelele care fac obiectul leéilér
fondului funciar si completeazd procesele-verbale de punere in posesie, in vederea eliberérii
titlurilor de proprietate ;

ii) organizeazd evidenta terenurilor restituite §i a titlurilor de proprietate conform
legilor fondului funciar. ‘

i) verificd §i avizeaza planurile de amplasament si delimitare, care stau la baza
intocmirii documentatiilor in vederea obtinerii ordinului prefectului;

kk) analizeaza si solutioneaza, in limitele legale, cererile depuse privind divers_é
situatii tehnice si de cadastru, de grénituire, etc. ale terenurilor; _ '
1) intocmeste schitele topografice si planurile de incadare in zond in éadrul‘
institutei;

mm) identificd terenurile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;



nn) verificd pe teren datele topografice (suprafefe, amplasament) si culege.
informatii despre categoria de folosin{a, clase de bonitare i investifii efectuate in domeniul
agricol,

00) verificd expertizele topografice privind terenurile situate pe raza teritoriald a
oragului Chitila;

j99)) transmite compartimentelor implicate ca raspundere (Urbanism, Investifii,
Achizitii, etc.) cererile aprobate din punct de vedere tehnic - cadastral sau citre Comisia de
fond funciar; ‘
aq) realizeazd activitéfii specifice geo-topo-cadastrale prin: mésurétori topografice,
calcule de suprafete si de coordonate la teren, realizarea unor schite, planuri, prin diverse

proiectii la scara a detaliilor topografice si completarea lor cu documentatiile toponimice;

rr)-Intocmesgte -referate-de-specialitate-cu-privire-la-eventualele-litigii-cadastrale-in-vederea

eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire de cétre Serviciul
Urbanism;

ss) organizeaza sistemul de cadastru general, la nivelul oragului prin :

. identificarea, inregistrarea si descrierea in documentele cadastrale a terenurilor si a celorlalte

bunuri imobile prin natura lor, mésurarea §i reprezentarea acestora pe hirfi §i planuri

cadastrale, precum i stocarea datelor pe suporturi informatice;

. asamblarea si integrarea datelor furnizate de cadastrele de specialitate;

. identificarea si inregistrarea tuturor proprietarilor §i a altor definatori legali de terenuri §i alte

imobile, In vederea asigurdrii publicitéfii §i opozabilitdfii drepturilor acestora fata de terfi;

{t) gestioneazd, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului
administrativ al oragului, asigurind controlul centralizat al datelor; ;
uu) asigurd actualizarea planurilor topo-geo cu inventarierea, cadastrarea tehnico-
imobiliard si a planurilor cu retelele subterane de pe teritoriul oragului, furnizdnd date prin
generarea de hérti tematice; “
wv) asigurd inregistrarea/rezilierea contractelor de arendare in registrul speciavlivési
evidenta pe suport de hartie; a
wWW) cliberareazd adeverinfe privind schimbarea categoriei de folosintd, necesare la OCPI
Iifov.
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1.9.Compartimentul Culturi

Art.70 Compartimentul Cultura are urmitoarele atributii:

A.In domeniul organizare manifestari

a) Coordoneazd activitatea ansamblurilor gi trupelor artistice locale;

b) Promoveazi activitatea acestora i atragerea tinerilor din oras in activitétile ansamblurilor si

trupelor artistice;

¢) Elaboreaz calendarul activitatilor ansamblurilor si trupelor artistice locale;

d) Coordoneazd pregatirea ansamblurilor i trupelor artistice locale;

¢) Asigurd participarea ansamblurilor i trupelor artistice locale la competitii, evenimente :

locale, nationale §i internafionale.

f) Promoveazi inifiative pentru susfinerea activitétii cultural-artistice la nivelul orasului Chitila;

h) Inifiazd acfiuni i propuneri privind stimularea performantelor gcolare; y

-g)-Elaboreaza-planuri-gi-propuneri-privind-implicarea-geolii;-a-cadrelor didactice si-a-elevilor-in -

viata comunitafii;

i) Redacteazd si tehnoredacteaza diplome, invitatii, caiete-program, afige, programele

manifestérilor cultural-artistice tradifionale, precum si a celor cu caracter ocazional,

j) Pregiteste, organizeazd §i promoveazi manifestdrile cultural-artistice majore, desfasurate cu

sprijinul sau sub egida autoritafilor locale;

B.in domeniul fondului cultural-arhivistic al localititii

a)

b)

c)
d)

Sprijind organizatoric acfiunile cultural-istorice, consacrate unor evenimente na’;ioﬁale sau
locale; ‘
Dezvolt# si valorifica potentialul cultural al orasului Chitila, in formele sale institutionalizate §i
atrage personalitafile culturale, in vederea implicérii lor In sustinerea unor actiuni de profil;
Asiguri legaturile cu unitdjile de culturd locale;

Elaboreazi programe de implicare a institutiilor profesioniste de culturd in viata comunitfii §i
a scolii;

Promoveazd schimburi culturale intercomunitare si internationale in sprijinirea comunitéilor
etnice In proiecte de interes local;

Constituie, organizeazi, prelucreazd, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor.

colectii enciclopedice de documente; e



g) Organizeazi cataloage in sistem traditional si formeazi si indrumi utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;
h) Desfagoard sau oferd, la cerere, activitafi de informare bibliografici si de documentare, in sistem
tradifional sau informatizat, elaboreazi bibliografia locali curenti;
C.In domeniul informare turistici
a) intocmirea programele actiunilor turistice;
b) organizarea si participarea la targuri i expozifii nationale si internationale de turism;
~¢) initierea si desfagurarea de proiecte in domeniul turismului;
d) elaborarea de studii i analize pe domeniile de interes turistic; ‘
¢) promovarea schimbului de date, informatii, publicafii, specialisti, cooperarea cu asociatii

organisme similare de profil din {ard si strdindtate

~——f)-erearea-unor-parteneriate-cu-asociafii-din fara-gi-stréinétate; care-promoveazi-scopul-centrului-—

de informarea turisticd;

| g) organizarea i desfagurarea de activiti{i de promovare a turismului local;

h) inifierea §i desfdgurarea unor programe atractive si utile in domeniul turismului;

i) organizarea de mese rotunde, seminare, conferinfe;

j) colaborarea cu agenii de turism nafionale, regionale si afiliate §i alte organizafii pentru
promovarea oragului Chitila, ca obiectiv turistic;

k) conceperea §i imprimarea si distribuirea unor materiale promotionale, broguri, pliante, ghiduri
turistice; _ ‘

1) crearea si asigurarea distribuirii calendarului $i programului de evenimente socio-culturale,
tradifionale specifice zonei; o

m)organizarea unor studii §i anchete privind gradul de satisfacfie al consumatorilor (nivelul de
cunoagtere a zonelor/punctelor de atractie turisticd, motivatia de a cilatorii in judet, imaginea
destinafiei turistice, nivelul serviciilor, intentia de a reveni cu o altd ocazie, etc);

n) realizarea strategiei de marketing a oragului.

IL.Compartimente in subordinea directd a viceprimarului
2.1.Cabinetul Viceprimarului N
Art.71 Consilierul personal din Cabinetul Viceprimarului indeplineste urmiitoarele

atributii:



a) asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate.
ale administrafiei publice locale;

b) asigurarea Inregistrérii, repartizdrii i urmdririi rezolvérii corespondentei adresate
viceprimarului din partea cetafenilor, altor institufii;

¢) intocmirea agendei de lucru a viceprimarului;

d) participarea la audienfele viceprimarului si transmiterea solicitérilor compartimentelor de
specialitate spre competenta i solufionare a acestora;

i) realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele viceprimarului

III.Compartimente fn subordinea directii a secretarului general

3.1.Biroul Resurse Umane, Salarizare §i Juridic

i
HAN

~Art:73-Biroul-Resurse-Umane;-Salarizare-si-Juridic-se-organizeazi-in-directa-subordine-a ——-

secretarului general si are urmitoarele atribuftii:
A.in domeniul resurselor umane si salarizirii
a) Intocmeste documentatfia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de spccialitafe
al primarului, statul de functii, prin transformare a posturilor, modificari functii,
infiinfari/desfiin{ari posturi, precum si a organigramelor si a statelor de functii pentru serviciile
publice din subordinea consiliului local, la solicitarea acestora;
b) tine la zi evidenta structurii functiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului.
¢) intocmegte planul anual pentru ocuparea functiilor publice, efectucazi demersurile pentru
aprobarea de cétre consiliul local si transmiterea acestuia citre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici; o
d) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari referitoare la activitdfi din
domeniul resurselor umane initiate de diverse compartimente din cadrul institutiei;
e) intocmegte documentatia in vederea organizarii §i desfégurdrii concursurilor, in conditiile legili,_v
pentru: |
- ocuparea functiilor publice vacante/ temporar vacante, o
- promovare, in grad profesional superior celui definut, intr-o clasa superioara sau intr-o
_ functie publicd de conducere,
Aéiguréz

-ingtiinfarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre organizarea concursului;
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-publicarea anuntului de concurs, pe site-ul institufiei,

constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

-solicitarea bibliografiei de concurs si a conditiilor de participare la concurs de la

compartimentele de specialitate;

f) intocmeste documentatia in vederea organizarii $i desfasurdrii concursurilor, in conditiile legii,
pentru:

-~ocuparea functiilor contractuale vacante/ temporar vacante,

-promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare,

-publicarea anunfului de concurs la sediul éi pe pagina proprie de internet la sectiunea special
creaté; |

-constituirea comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor;

—~solicitarea--bibliografiei--de-concurs--gi—a--condifiilor--de-participare--la--concurs—de-la- -

compartimentele de specialitate;

g) asigurd secretariatul comisiei de concurs §i a comisiei de solufionare a contestatiilor, prin
intocmirea, redactarea gi semnarea, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solu;ionaf¢
a contestatiilor, a intregii documentaii privind activitatea specificd a acesteia;

h) intocmeste dispozifiile de incadrare, numire, detasare, transfer, suspendare, sancjionare,
incetare, modificare a raporturilor de serviciu pentru funcfionarii publici §i a contractelor
individuale de muncd pentru personalul contractual )
i) intocmeste contractele individuale de munci si a actelor adifionale la contractele individuale de
muncd pentru personalul contractual; |
j) intocmeste adeverinte de salariat (asigurat, vechime in muncd, in specialitate,ve}litg,_
documentatia specificd pentru elaborarea dosarului de pensionare pentru salariagii care intrunesc
conditiile de pensionare pentru limitd de varstd conform legii, notele de lichidare la incetarea

raporturilor de serviciu sau a CIM.

.
by

k) tine evidenta eliberdrii legitimatiilor de serviciu pentru functionarii publici si peréonalﬁl
contractual, a emiterii de duplicate in cazul deteriordrii lor, precum si urmdrirea predér{ii
legitimatiilor la plecarea din institutie; -
1) coordoneazd procesul de elaborare, gestionare §i evidentd a figelor de post, solicita efecfuaréé
de completiri si modificiri de la compartimentele de specialitate, de fiecare datd cénd ape‘i‘_r‘

modificari in continutul atributiilor posturilor;



m) coordoneazd §i monitorizeazd activitdfile de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei; asigurd {inerea la zi a calificativelor de evaluare acordate;
n) coordoneazd intocmirea programului de desfasurare a perioadei de debutant pentru functionarii
publici debutanti; ‘
0) asigurd completarea si transmiterea citre Inspectoratul Teritorial de Munci -Ilfov a Registului
General de Evidenta a Salariatilor, atdt pentru personalul nou angajat cat si modificérile intervenite
in activitatea celui existent ori de cite ori este cazul;

p) constituie, completeazi si {ine la zi dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele
personale ale personalului contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

q) propune acordarea de sporuri specifice de care beneficiazi personalul contractual si functionar:ii

publici, conform prevederilor legale;

-1)-efectueazd-operafiuni-privind-incadrarea,-stabilirea-drepturilor-salariale,-a-sporurilor de-vechime.

si a modificarilor intervenite pe parcursul desfdgurérii activitétii salariatilor.

s) tine evidenfa concediilor (odihnd, medicale, de studii, fird platd, maternitate), a orelor
suplimentare si a zilelor de concedii pentru fiecare angajat in parte, pe baza pontajelor intoomit:e
la nivelul fiecérui compartiment; |

t) Intocmeste foile colective de prezentd si centralizeazi programirile concediilor de odihnd pentrﬁ
personalul contractual si functionarii publici, conform planificarii

u) intocmegte sitvafiile solicitate institutiile statului (A.N.F.P, Prefectura Judefului Ilfov;
D.G.R.F.P. Bucuresti,D.S.P. Ilfov, D.G.A.S.P.C. llfov, Institutul National de Statistici-Ilfov, _
Trezoreria Buftea, Casa de pensii Ilfov, Casa de asiguréri de sénétate Ilfov, A.J.O.F.M Iifov eté.j
in domeniul resurselor umane/salarizare .
v) gestioneazd Portalul de Management al Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici privin&
evidenta functiilor publice din cadrul UAT Orag Chitila §i transmite orice modificare a raporturilor
de serviciu a functionarilor publici cét si modificéri ale statului de functii publice N lm
w) tine evidenta perioadei de debutant pentru funcfionarii publici debutanti i personalul
contractual debutant, urmareste modul de intocmire a documentelor de c#tre evaluator si
indrumaitor In vederea promovirii de la stagiul de debutant; | o
x) tine evidenta functionarilor publici care au promovat, a celor care urmeaz3 si fie promovati sauv

avansati, efectuarea demersurilor necesare pentru avansarea sau promovarea acestora, in conditiile’

legii;



-.institutiei-gi-a-Regulamentului-de-ordine interioard;

y) face parte din comisiile de disciplind pentru cercetarea disciplinard a personalului contractual,
in calitate de secretar fard drept de vot;

z) urmdireste Intocmirea §i transmiterea Raportului privind respectarea normelor de conduitd de
catre functionarii publici §i a Raportului privind implementarea procedurilor disciplinare citre
AN.F.P. conform prevederilor legii, de cétre consilierul etic;

aa) intocmeste planul de perfecfionare la nivel de institufie pe baza propunerilor venite de la sefii
de compartimente in urma rapoartelor de evaluare a angajatilor;

bb) primeste ofertele pentru cursuri de pregatire profesionald de la institutiile abilitate in domeniu;
cc) {ine evidenta participarii la cursuri de perfectionare profesionald a funcfionarilor publici i a
personalului contractual din cadrul instituiei; ’

dd) tine evidenta propunerilor de actualizare a Regulamentului de Organizare gi Functionare a

ee) fine la zi declaratiile de avere, declaratiile de incompatibilitate, declaragiile de interese, precum
si jurdmintele pentru functionarii publici §i transmiterea citre Agenfia Nationald de Integritate a
documentelor solicitate;

ff) intocmegte proceduri (dispozitii, referate, etc) privind activitatea de resurse umane.

B.In domeniul juridic

a) Asigurd reprezentarea gi apdrarea intereselor UAT in fafa instantelor de judecats, a organelor,
cu activitate jurisdictionald, a organelor de urmérire penald, a notarilor publici, a altor institugii i
autoritéti publice de cétre aparitori,

b) Asigurd promovarea cererilor in justifie si céi de atac ordinare si extraordinare, redacteazd
plangeri, memorii, intdmpindri, actiuni reconvenfionale §i alte acte in timp util, depunénd toaté
diligenta in acest sens; .
c) Solufioneazi cererile, sesizérile, reclamatiile sau pléngerile repartizate asigurdnd aplicarea
corectd a dispozitiilor legale;

d) Asigurd evidenta cauzelor;

e) Réspunde solicitdrilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor
acte necesare in solutionarea diferitelor litigii; |
f) Réspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele previzute de lege,!@

actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;
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g) Acordd consultan{d juridicad pentru directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

h) Solicita directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului datele sau informatiile necesare pentru solutionarea cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

i) Verificd i avizeaza, din punct de vedere juridic, toate contractele incheiate;

j) Urmdreste aparifia actelor normative si informeaza consilierii locali asupra atributiilor ce
decurg din acestea;

k) intocmeste, la cerere, proiecte de contracte (inchiriere, concesiune, ete), instructiuni, procese-.
verbale si alte acte cu caracter normativ;

1) Inifiazd Impreund cu celelalte compartimente de specialitate actiuni de popularizare a legilor;

—m)Intoemeste rapoarte-de-specialitate-(din-punct-de-vedere juridic)-care-stau-la-baza -proiectelor-——-—

de hotéréri care se supun aprobarii consiliului local,

n) Redacteazd proiecte de hotaréri care se supun aprobarii consiliului local;

o) Tine evidenta corespondeniei adresate consiliului local,

p) Primeste si distribuie In termen cererile adresate de persoane fizice si juridice consiliului locél

aga cum i-au fost repartizate;

q) Participd la pregétirea gedingelor consiliului local;

r) Participd la pregétirea materialelor i participd la sedintele consiliului local;

‘s) Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relafia dintre consiliul local gi primarj |
t) Centralizeazi i {ine evidenta cererilor de invoire de la sedinfele consiliului local a consilierilor

locali;

1) Participa la redactarea minutei sedinelor de consiliu local,

v) Asigurd afigarea la sediul UAT gi publicarea pe site-ul propriu a minutei sedintelor publice de

consiliul local;

w)Participd la redactarea pontajului cu prezenta consilierilor locali la gedintele de consiliu gi ?o

inainteaza catre Serviciul Buget-Finanfe (foaie de pontaj ce va fi Intocmita de cétre presedintelé
de sedintd);

x) Organizeazd arhivarea si evidenta statistica a hotérarilor consiliului local; '

y) Asigurd documentarea si informarea consilierilor, intocmirea s§i difuzarea cdtre acestia a.

dosarelor de sedintd i a oricdror alte materiale; e
toll



z) Gestioneaza dosarele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

aa) Intocmeste minuta sedintelor de consiliu local si procesul-verbal de afisare a minutei;

bb) Asigurd afisarea si publicarea pe site-ul propriu a minutei sedinfelor publice de consiliul local;

cc) Asigurd comunicarea catre autoritdtile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de

consiliul local in conformitate cu prevederile legale; »

dd) Primegte materialele de sedinfa (proiecte de hotéirari, insotite de expuneri de motive, rapoarte

de specialitate i alte materiale concludente) de la directiile /serviciile/ birourile/ compartimentele

din cadrul aparatului de specialitate al primarului, verificd respectarea cadrului legal i le
{’ nainteazd secretarului general al orasului Chitila;

ee) Numérd voturile pentru proiectele de hotérari supuse adoptérii in cadrul sedinjelor consiliului

local;

———————— —————{f)- Comunied-dupa fiecare-sedinfa-a-consiliului-local;-cu-adresa-de Inaintare; hotéirarile-consiliului-————

local citre directiile/ serviciile /birourile/ compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
i primarului, precum i citre institufiile subordonate si societétilor comerciale la care actionar este
UAT Chitila;

gg) Comunic# Institutiei Prefectului hotéararile consiliului local in termen de 10 zile lucritoare de

la adoptarea acestora;

hh) Tine evidenta propunerilor facute in sedintele de consiliu local;

ii) Pregéiteste cu alte directii/servicii/ compartimente documentiile privind efectuarea

recensimantului agricol/al locuingelor si al populafiei;

S jj) Redacteazi contractele de concesiune, inchiriere, vAnzare impreund cu alte compartimente de
specialitate, in scopul urmdririi i incasirii redeventelor, chiriilor si a ratelor aferente contractelor;
kk) Asigurd verificarea documentatiilor depuse in vederea eliberérii acordurilor/autorizatiilor de

functionare pentru societafi comerciale care isti desfifoard activitatea pe raza UAT Chitila.

il 3.2.Compartimentul Relatii cu Publicul si Asociatiile de Proprietari

Art.74 Compartimentul Relatii cu Publicul i Asociatiile de Proprietari are urmitoarele
responsabilititi:

a) Primirea §i inregistrarea corespondentei (cereri, reclamatii, adrese, sugestii etc.), atat a celor

¥ © primite fizic sau prin posta electronicd, fax;

o : 14
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b) Ordonarea corespondentei pe tipuri de probleme i transmiterea acestora citre
compartimentele de specialitate;

¢) Informeazi referitor la stadiul unei lucrari §i solicitd lamuririle necesare de la compartimentele
de specialitate din cadrul instituiei;

d) Informeazi cetétenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea institutiei si a altor
instituii publice aflate In subordinea consiliului local;

e) Aduce la cunostin{d conducerii propunerile si sesizarile cetdfenilor in vederea unei bune

functiondri a institutiei;

f) Ofera informatii legate de activitatea institufiei;

g) Oferd informatii legate de demersurile necesare pentru obtinerea diferitelor autorizafii,

acorduri, avize sau aprobari;
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conducere; .
i) Primegste propuneri, sugestii, opinii ale persoanelor interesate cu privire la proiectele de acté
normative;
a. Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public; “
j) Réspunde la apelurile telefonice ale cetéfenilor si oferd informatiile solicitate de cétre acestia;
a. Primegste gi urmdregte rezolvarea petitiilor conform Legii nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare
a petitiilor; ;
b. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale instituiei pentru actualizarea permanenty
a bazei de date ce confine informatiile ce se oferd cetitenilor; ”

k) Intocmeste note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiitor solicitate;,

1) Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, formulare-tip;

m)Preia si verificp solicitérile de informatii de interes public;
n) Preia gi verificd reclamatiile administrative;
o) Emite note interne structurilor competente in vederea culegerii informatiilor solicitate;

p) Comunica din oficiu informatiile de interes public;

Q) Tntocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;



@ primaruluis-viceprimarului-sau-secretarului;

r) Intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si rdspunsurilor privind accesul la

informatiile de interes public;

s) Organizeaza si informeaza mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de presa sau
alte actiuni publice organizate de autoritéfile publice ale oragului,

t) Asigurd constituirea bancii de date cu informatii utile din domeniul de activitate pentru
consiliul local, pentru primar si diverse compartimente din institutie;

u) Se ingrijeste de asigurarea abonamentelor institufiei la diverse publicatii si de distribuirea
presei in cadrul instituiei persoanelor interesate;

v) Prezint# lunar primarului informatii privind solufionarea sesizirilor i reclamatiilor cetdenilor,
precum si problemelor ridicate de cétre acestia cu prilejul audientelor; |

w) Réspunde direct i da relafii cu caracter general cetifenilor, care nu impun participarea expresﬁ

x) Asigurd difuzarea anunfului privind sedinta publicd §i realizeazd invitarea speciald a unor
persoane la gedinta publicd, conform Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica,

y) organizaeazd arhiva institutiei, coordoneaza intocmirea nomenclatorului arhivistic;

z) elibereazd adeverinte privind documentele care se afld in arhiva institugiei;

aa) Asigurd legdtura intre institutie i agentii economici locali si faciliteazd schimbul de informatii

cu acestia;

bb) Asigurd legétura gi contactele pentru cooperdri interne sau externe;

cc) Asigurara colaborarea cu autoritdfile administratiei locale cu organizaiile societdfii civile §i'

organizafiile nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor obiective comune;

dd) Elaboreazi gi transmite comunicate de presd;

ee) Organizeazd evenimente de presd,

ff) Organizeazd baza de date a partenerilor institufionale: mass-media, ONG-uri, societdfi

comerciale;

gg) Organizeazd evenimente de promovare a orasului §i a activitétilor institufiei;

hh) Organizeaza activitdfii de protocol institutional;

ii) Elaboreaza si urméreste respectarea identitétii vizuale a institutiei.

jj) Coordoneazi postarea de informatii pe site-ul institutiei;
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kk) Asigurd transmiterea prin orice mijloace a convocatorului si a materialelor de sedinfd citre
consilierii locali;

1) Asigurd convocarea consilierilor la sedin{a prin telefon si trimiterea de SMS-uri;

Art.75 Compartimentul Relatii cu Publicul si Asociatiile de Proprietari are urmitoarele

responsabilititi in domeniul relatiilor cu asociatiile de proprietari: |

a) Sprijin/indrumare privind infiinfarea asociatiilor de proprietari;

b) Intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari §i autorititile publice locale pe baza
principiului autonomiei §i descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetdfeanului;

¢) Sprijin §i indrumare pentru solufionarea, in spiritul legii, a diferendelor survenite intre membri

in cadrul asociatiilor de proprietari §i intre proprietari §i comitetele executive ale asociatiilor;

——d)-Indrumi gi-sprijind-asociatiile de proprietari -pentru-indeplinirea-de-cétre-acestea-a-obligatiilor—...

ce le revin pentru intrefinerea i repararea constructiilor si instalagiilor din condominiu;

e) Intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari;

f) Organizeaza exercitarea controlului financiar-contabil §i gestionar asupra activititii asociafiilor
de proprietari, In conditiile legii

g) Indrumi si sprijind asociaiile de proprietari pentru respectarea de citre acestea a prevederilor
legale in domeniu; g

h) Tine evidenfa dosarelor de atestare §i a atestatelor eliberate, Tnaintind actele comisiei consiliului
Jocal ce are in atribufii atestarea administratorilor;

i) Face propuneri motivate de suspendare sau retragere a atestatelor sesizindu-se din oficiu sau la
solicitarea cetdfenilor;

i) Solutioneazi cererile, reclamatiile gi sesizérile cetdfenilor ce au ca obiect activitatea asoci a.’(.iilqr
de proprietari;

k) Urméreste respectarea, de cétre asociafiile de proprietari, a legislatiei cu privire la serviciile de

utilitéti publice.
IV.Structuri aflate sub autoritatea Consiliului Local Chitila

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
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Art.76. Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor funcfioneazi pe baia
propriului Regulament de Organizare §i Functionare §i indeplineste urmatoarele categorii de
atributii:

a) atributii pe linie de evidentd a persoanei;

b) atributii pe linie de stare civild;

4.2,.Clubul Sportiv Chitila

Art.77 Clubul funcfioneazi pe baza propriului Regulament de Organizare $i Funcfionare si

“indeplineste urmitoarele categorii de atribufii:

a) Organizarea de competitii sportive;

b) Administrarea bazelor sportive.

Capitolul S

Dipozitii finale

Art.78 a) Incilcarea dispozifiilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
raspunderea disciplinard a funcfionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii. -
b) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului act si dé
a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile legii. o
¢) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

d) Functionarii publici i personalul contractual rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoaneldr
fizice sau juridice.

e) Neindeplinirea sarcinilor individuale prevézute in figa de post, sau primite din parte conducerii,
precum si cele care derivd din scopul principal al postului, reprezintd o inactiune care este

consideratd abatere disciplinara.

Art.79 (1) Prezentul regulament se aplicd si intrd in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi
supus completérii, respectiv modificérii in functie de modificarile legislative survenite ulterior ;...
(2) Prin grija directorilor, gefilor de servicii si de birouri, Regulamentul de Organizare i

Functionare al aparatului de specialitate al primarului, va fi Insusit de cétre fiecare salariat;



e (3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare $i Functionare gi se
aprobd de cétre primar; fisele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la Biroul

Resurse Umane Salarizare i Juridic

Art.80 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a
problemelor curente ale oragului, precum si urmatoarele:
a) Formuleaza raspunsuri la adrese, petifii, corespondenta pe problematica specifica domeniului
de activitate;

b) Indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institufiei;

§ ¢) insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinti in specialitate si in domeniul
administratiei publice locale; :

—-d)-Participarea-la-audientele-{inute-de primar, viceprimar,-asiguré-detalii-specifice-problemelor. .
solicitate de persoana audiata;

e) Intocmesc rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea
elabordrii proiectelor de dispozifii ale primarului si de hotérari ale Consiliului Local Chitila
specifice activitatii;

f) Asigurd arhivarea documentelor in funciie de specificul acestora;

g) Actualizeazi procedurile operationale si de sistem in concordan{d cu modificarile care intervin
in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) Asigurd funcfionalitatea SCMI;
i) intocmirea urmitoarelor documente specifice: studii, sinteze, informdri, rapoarte, caiete de
i sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate; |
j) Participarea in comisiile de achizitie publicd, atunci cdnd sunt numiti prin dispozifia
primarului;

k) Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performantd/prevederilor contractuale din

contracte/regulamente/caiete de sarcini;

) Asumarea prin semnaturd a oricérui document intocmit;

m)Raportarea in scris, conducerii direct §i in timp util, a oricdror nereguli pe care le observé in
modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al instifutiei, indiferent de functia pe
care o define, dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea ori s-au creat deja prejudicii
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n) Cunoasterea si respectarea obiectivelor compartimentului, a regulamentului de organizare §i
functionare al primériei oragului chitila si a respectdrii codului de conduiti a functionarilor
publici;

o) Participarea la acfiunile organizate de indrumare i control;

p) Cunoagterea reglementérilor in domeniul de activitate;

q) Asigurarea colabordrii cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primériei pentru
desfégurarea In bune conditii a activitafii;

1) Intocmirea de réspunsuri la corespondenta specific;

Art.81 Compartimentele din structura organizatoricd a oragului Chitila au obligafia de a comunica

orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in

—-aplicare.a legislafiei aparute ulterior-aprobrii prezentului regulament, precum si-aplicsrii,.conform. ...

legii, a hotdrarilor consiliului local si dispozitiilor primarului.

Art.82 Angajatii rdspund de cunoagterea i aplicarea legislafiei In vigoare specifice domeniului de.

activitate,

Art.83 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu actele normative in vigoare, iar

prevederile contrare se abrogi.

Art.84 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin H.C.L. nr. ....../.
2023 |
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