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HOTARAREA NR.64/10.05.2023
Privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului oragului Chitila si al serviciilor subordonate
Consiliului Local Chitila

Consiliul Local al Orasului Chitila, judetul Ilfov, intrunit in gedinta ordinari din 10.05.2023,

— Referatul de aprobare al domnului Emilian Oprea, primarul Orasului Chitila;

~ referatul de specialitate al Biroului Resurse Umane Salarizare si Juidic;

~ adresa nr. 3835/2023 emisd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

~ H.C.Lnr, 172 din data de 28.12.2023, privind modificarea organigramei, a statului de

| functii al aparatului de specialitate al primarului Oragului Chitila gi al Clubului Sportiv
Chitila - persoand juridicd de drept public, aflatd fn subordinea Consiliului Local al
Oragului Chitila; j

— H.C.L nr. 59 din data de 27.04.2023 privind indreptarea erorilor din cuprinsul anexelor la
HCL nr.172/28.12.2022 referitoare la aprobarea organigramei, a statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului Oragului Chitila; |

— avizul favorabil al comisiei de specialitate; |

- adresa nr. 12768/TA/17.11.2022, emisa de Institutia Prefectului judetului Ilfov prin care ni
se comunicd numérul maxim de posturi la nivelul unititii administrativ teritoriale él
Ora$u11ii Chitila, judet Ilfov pentru anul 2022;

— prevederile Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea $1
completarea Legii nr. 273/2006, privind finanfele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificirile si completirile ulterioare;

— prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ actualizatd cu modificirile

si completdrile ulterioare;
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— prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii (12), actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica;

— prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizatd cu modificirile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin 1 din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare

~ HOTARA§TE:

Art.1. Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al
aparatului de specialitate al primarului oragului Chitila judetul Ilfov si al serviciilor subordonaie
Consiliului Local Chitila, conform anexei ce face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2. Prevederile regulamentului vor fi fnsusite si aduse la indeplinire de personalul aparatului de
specialiatate al primarului oragului Chitila . |
Art.3, Secretarul General va comunica, in termenul prevazut de lege, prezenta hotérare Institufiei
Prefectului - Judetul Ilfov, Consiliului Judctean Ilfov, compartimentelor de resort din cadrﬁl
aparatului de specialitate al Primarului si se aduce la cunostin{a public prin afisare la sediu si pe

site-ul Primériei Oragului Chitila — www.primariachitila.ro.
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Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1 Organizarea i funcfionarea administratiei locale a orasului Chitila, judetului llfov, au drept
temei legal prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ si hotérarile Consiliului local
al oragului Chitila privind aprobarea organigramei, a numirului de posturi si a statului de functii
la nivelul UAT,

Art.2 - (1) Constituie primdria oragului Chitila structura functionald fird personalitate juridici si
fara capacitate procesuald, cu activitate permanenti, care duce la indeplinire hotérarile autorititii

deliberative si dispozitiile autoritdfii executive, solufionand problemele curente ale colectivitatii

--locale, -constituitd.-din:primar, - viceprimar,-administratorul -public, - consilierii ~primarului-sau. . ...

persoanele incadrate la cabinetul primarului i aparatul de specialitate al primarului.
(2) Locatiile administratiei publice locale a oragului Chitila sunt:

1. Str. Ion Olteanu nr, 6 —Sediul central;

2. Sos Banatului nr. 46-48 — Casa de Culturi;

3. Sos Banatului nr. 109A — Serviciul Impozite si Taxe Locale;

4. Str. Aurel Vlaicu nr.10 - S.P.C.P.L.E.P.

Art.3 - (1) Primarul este autoritatea executivid a administrajiei publice locale prin care se
realizeazd autonomia local3 in orasg. )
(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdfilor fundamentale ale cetdfenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaéniei, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local.

(3) Primarul dispune msurile necesare i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalii conductori ai autoritdfilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotﬁrériléi
consiliului judetean, in conditiile legii. ‘
(4) Primarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale,
pentru apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, i nu in nume personal.

(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale,
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. dupi caz, sesizeazi organele.competente, ...

reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relafiile cu alte autoritidfi publice, cu pel'soaneie
fizice sau juridice roméane gi strdine, precum si in justiie.

(6) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de consiliul local.
(7) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in orag, in anumite
situafii, exceptie de la calitatea sa de reprezentant al orasului.

(8) Primarul poate delega, prin dispozitie, atribufiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitdii/subdiviziunii administrativteritoriale,
conducétorilor compartimentelor funcfionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum gi conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in funcfie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(9) Primarul constatd incélcarile legii si adoptd masurile legale pentru inliturarea acestora sau,

Arxt.4 Administratorul public este numit de cétre primar, prin dispozifia primarului care are ca
anexd un contract de management. In baza contractului de management, administratorul public
poate indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a

serviciilor publice de interes local.

Axt.5 (1) Viceprimarul este ales de consiliul local din randul consilierilor locali.

(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate de cétre primar, prin dispozifia acestuia.

(3) Viceprimarul intocmeste si semneazi actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.
(4) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situaiile previizute de lege, inlocuitorul de drelgat

al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia.

Art. 6 - (1) Secretarul general al oragului este funcfionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitafii
in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea funcfionirii aparatului dé
specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al oragului 15i desfdgoars activitatea in conditiile legii.



Art7 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului oragului Chitila cuprinde totalitatea
compartimentelor funcfionale, far personalitate juridicd, precum i secretarul general al orasului;
(2) Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul,
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

(3) Structura acestuia si numdérul de personal este in concordan{d cu specificul institutiei, in limita

mijloacelor financiare gi cu respectarea dispozitiilor legale.

Art8. (1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile,
serviciile, birourile si compartimentele independente, aflate in subordinea Primarului.
(2) Compartimentul funcfional reprezinta structurd functionala constituitd in cadrul aparatului de

specialitate al primarului, fard personalitate juridicd, formatd din persoane cu atributii si sarcini

-relativ._stabile, -subordonate. unei. .autoritd{i .unice; .. compartimentul ..de . resort . reprezintd un....... .

compartiment functional.

Art9. Legitura intre diferitele compartimente se face prin conducétorii acestora, iar legitura
cu alte institutii sau cu conducerea ministerelor i a celorlalte organe ale administrafiei de stat sau

autoritdfi ale administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai orasului.

Arxt,10, (1) Conducitorii compartimentelor de resort prezintd, la cererea gefului ierarhic superior,
ori de céte ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.
(2) Conducétorii compartimentelor de resort colaboreaza permanent in vederea indeplinirii la timp

si In mod corespunzétor a sarcinilor ce le revin.

Art.11. In functie de specificul activitdfii fiecdruia, 1 in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotirari

si dispozifii pe care le prezintd Primarului oragului Chitila in vederea emiterii/adoptirii acestora.

Art.12. Conducitorii compartimentelor de resort, din dispozifia sau cu aprobarea conducerii, vor
putea stabili §i alte sarcini decét cele previzute in prezentul Regulament, pentru personalul din
cadrul acestora. Aceste sarcini vor fi prezentate In scris si asumate sub semniturd de citre cei

indreptatiti s& le aduca la indeplinire.



_pentru persoanele. care.ocupd. temporar.o. functie publicd in cadrul orasului Chitila.. .

Art. 13 Regimul general al raporturilor juridice dintre funcfionarii publici si orasul Chitila, este
reglementat de OUG 57/2019 privind Codul administrativ iar cele ale personalului contractual de
Legea 53/2003, Codul muncii.

Art, 14 Personalul care efectueazi activititi de secretariat, administrativ, protocol, gospodarire,
intrefinere-reparafii si de deservire, este angajat cu contract individual de munci. Persoanele care

ocupd aceste funcfii nu au calitatea de funcfionar public i li se aplica legislatia muncii.

Art. 15 Normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici sunt reglementate de OUG

57/2019 privind Codul administrativ §i sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si

Art. 16 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalui contractual din cadrul oragului Chitila, sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutici si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocups diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile {rii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fafa autoritéilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficiens,
corectitudine si congtiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenga, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
cétegorii de functii sunt obligate s aibd o atitudine obiectiva, neutrd fa{d de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea funciiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd

functie;



g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funcfii pot sé-si exprime si sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri; h) cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credingi;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

j) responsabilitatea si riispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funcfii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu

nu au fost Indeplinite corespunzitor.

Art. 17 (1) Angajafii administratiei publice locale a oragului Chitila au obligatia de a asigura un

—.setviciu public.de.calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea.activd.la luarea deciziilorgila. .. ...

transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competenfelor autoritdilor si ale institutiilor
publice.

(2) in exercitarea functiei definute, angajafii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, imparfialitatea §i eficacitatea autoritifilor si institutiilor

publice.

Axrt. 18 (1) Angajatii au obligafia de a apéra in mod loial prestigiul oragului Chitila, precum si de
a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia. |
(2) Angajatilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea oragului Chitila,
cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd fac aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care oragul
Chitila are calitatea de parte sau s# furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste
litigii,

c).sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege;



d) sd acorde asisten{d §i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritd{ii ori institufiei publice in care isi
desfigoard activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica §i dupé incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad de

2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 19 (1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritdfii sau institutiei publice, angajafii sunt obligati si aibd un comportament bazat
pe respect, bund-credingd, corectitudine, integritate morald si profesional.

(2) Angajafii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre superiorii ierarhici, lucririle

si sarcinile repartizate.

Art. 20 Principalele tipuri de relatii functionale §i modul de stabilire al acestora in cadrul oragului

Chitila, se prezintd astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhici:

a) subordonarea viceprimarului fai de primar;

b) subordonarea secretarului general fad de primar, viceprimar si administratorul public;

c) “subordonarea administratorului public fatd de primar gi, in limita competentelor stabilite de
legislatia in vigoare si a delegérii de competente de cétre primar, fajd de viceprimar; ‘
d) subordonarea directorilor, sefilor de servicii, sefilor de birouri, coordonatorilor de
compartimente fa{# de primar, viceprimar, administrator public, secretarul general, dupi caz;

e) subordonarea personalului de execufie fati de primar, viceprimar, secretarul general,

administrator public, director, seful de serviciu sau geful de birou, dupi caz.

B. Relatii de autoritate funcfionali

Sunt determinate de competenta specifici si se stabilesc de citre compartimentele din structura
organizatoricd, cu serviciile publice i institutiile publice din subordinea consiliului local, precum
si, dupd caz, cu societdfile comerciale din subordinea consiliului local, in conformitate cu obiectul
de activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele acordate prin dispoziia

primarului i in limitele prevederilor legale.



C. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative sau neformalizate, facultative.

a) Se stabilesc Intre compartimentele din structura organizatorici intre care nu existi relatii de
autoritate;

b) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorics si compartimente similare din
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale din {ard sau din strainatate. Aceste relatii
de cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a
competentelor acordate prin dispozifia primarului sau hotdrarea consiliului local;

c¢) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici si cetateni, in vederea

solutiondrii unor probleme de interes comun.

D. Relatii de reprezentare

a) Reprezentarea in relafiile cu terfii se realizeazd de cétre primar. Acesta poate acorda mandat,
prin dispozitie, in limitele legislaiei in vigoare, viceprimarului, administratorului public,
secretarului general sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu
celelalte entitati publice sau private, din far4 sau striinitate; |
b) Persoanele care reprezintd autoritatea sau institufia publici in cadrul unor organizatii
internagionale, institufii de fnvdfimént, conferinje, seminarii §i alte activitdti cu caracter
international au obligafia si promoveze o imagine favorabil a institufiei, in limita mandatuhji
incredintat, |
¢) In relatiile cu reprezentantii altor state, reprezentantilor oragului Chitila le este interzis sé
exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

d) in deplasirile externe, reprezentanfii orasului Chitila sunt obligati si aibid o condulta
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa inc#lcarea legilor si oblceluxllor tém

gazda.

E. Relatii de inspectie si control
Se stabilesc Intre compartimentele cu atributii de inspecfie si control, compartimentele sau

personalul mandatat prin dispozifia primarului cu atribuii de inspectie si control si entltatlle



interne sau externe, publice sau private, care desfisoard activititi supuse inspectiei gi controlului,

conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

Capitolul 2
Structura organizatorici a ORASULUI CHITILA

Art. 20 Structura organizatoric este stabilitd in funciie de nivelurile ierarhice, dupd cum urmeaz3 :

LPrimarul are in subordine directii:

1.2.Administratorul public

1.3.Cabinetul primarului

1.4 .Compartimentul Audit

1.5 Directia Politia locali

1.6.Directia Economic

1.7 Directia de Asisten{d Sociald

1.8. Serviciul Urbanism si Amenajare Teritoriald
1.9.Serviciul Management Local
1.10.Compartimentul Culturi

1.11.Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenti

II. Secretarul general are in subordine :
2.1 Biroul Resurse Umane, Salarizare Juridic

2.2 .Compartimentul Relatii cu Publicul i Asociatiile de Proprietari

IIX.Directorul Directiei Economic are in subordine:
Personalul din cadrul Directiei economic;
3.1.Serviciul Impozite i Taxe Locale ;

3.2.Serviciul Buget Contabilitate;



~.5.2,Compartimentul. Asisten{i Medicala.in Unitatile de Invatimant;

3.3.Serviciul Investitii si Achizifii Publice

3.4 Birou] Implementare Proiecte;

IV.Arhitectul Sef din Serviciul Urbanism si Amenajare Teritorialii are fn subordine:

4.1 Birou Urbanism si Amenajare Teritorials;

4.2. Birou Registrul Agricol, Fond funciar §i Bazd date imobile domeniu public si privat U.A.T.
Chitila;

V. Directorul Directiei de Asistentii Socialii are in subordine:
Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala,

5.1.Compartimentul Asisten{d Medicald Comunitar,

VLDirectorul Politici Locale are in subordine:
Personalul din cadrul Directiei Politia Locala ;
6.1.Compartimentul Circulaie;
6.2.Compartimentul Inspectie;

6.3.Compartimentul Ordine Publici.

VIL.Seful Serviciului Management Local are in subordine:
Personalul din cadrul Serviciului Management Local;
7.1.Biroul Administrativ;

7.2.Compartimentul Administrare a Domeniului Public i Privat.

VIILSeful Serviciului Buget Contabilitate are in subordine:
8.1.Biroul Raportri,
8.2.Compartimentul Buget, Prognoze;

8.3.Compartimentul Contabilitate i Execufie Bugetar.

IX.Seful Serviciului Investitii §i Achizitii Publice are in subordine:

9.1.Compartimentul Achizitii Publice;



9.2.Compartimentul Investitii.

X.Sub autoritatea consiliului local, sunt:
11.1.Clubul Sportiv Chitila;
11.2.Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

11.3.Compartimentul Monitorizare Unitafi de Invafamant

Art. 21 Organigrama este insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de
conducere si executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei,

clasei i gradului pentru fiecare post in parte.

--Art.22-Modificarea -organigramei,-implicit -a -numérului.de. posturi- gi-a statului-defuncfii,-Se - weev

realizeazd cu aprobarea consiliului local, la propunerea primarului oragului Chitila. In exercitarea
atributiilor, Primarul oragului Chitila poate transforma functiile publice si contractuale vacante in
functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau in functii publice si contractuale de nivel
inferior sau superior, firé a afecta fondul de salarii, in limita bugetului aprobat. De asemenea, este
imputernicit sd facd modificéri, detagéri ori mutiri pe posturi, in cadrul gi intre compartimentele
aparatului sdu de specialitate §i Intre serviciile din subordinea Consiliului Local al oragului Chitila,

cu respectarea numdrului total de posturi aprobate si a prevederilor legale.

Art.23 Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atributii
specifice, care rezultd din necesitatea aplicdrii actelor normative in vigoare, a hotdrarilor
consiliului local si a dispozifiilor primarului, precum si din necesitatea solufionrii problemelot

curente ale colectivitatii locale.

Art.24 Atribufiile specifice fiecdrui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecarui post,
prin intermediul figelor de post, astfel incat si se asigure premisele aplicérii actelor normative in
vigoare, a hotérarilor consiliului local §i a dispozitiilor primarului, precum si solutionarea

problemelor curente ale colectivitétii locale.



Art.25 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu cele din Regulamentul de Ordine

Interioara.

Capitolul 3
Atributiile  Primarului, Viceprimarului, Seeretarului general al oragului i

Administratorului public

Atributiile Primarului

Art.26 (1) Primarul este seful administrafiei publice locale a oragului Chitila si indeplineste.

—-urmdtoarele.categorii-principale.de.atributii, potrivit- OUG.57/2019 privind Codul-administrativ:.—.....

a) atribufii exercitate in calitate de reprezentant al statului;

b) atributii referitoare la relafia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitifii administrativ-teritoriale;

d) atribufii privind serviciile publice asigurate cetifenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul lit. a), primarul:

a) Indeplineste functia de ofiter de stare civild i de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil; |
b) indeplineste atribufii privind organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului; | |
¢) indeplineste alte atribuiii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atribuiilor prevézute la lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economics,
sociald si de mediu a unitd{ii administrativ-teritoriale, care se publicd pe pagina de internet a
unitédtii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participd la sedintele consiliului local si dispune mi#surile necesare pentru pregitirea &
_desfégurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;



d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economici,
sociald si de mediu a unitéfii administrativ-teritoriale, le public pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale gi le supune aprobirii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor prevazute la lit. ¢), primarul:
a) exercitd functia de ordonator principal de credite;
b) intocmeste proiectul bugetului unitdfii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in condifiile si la termenele
prevazute de lege;
¢) prezintd consiliului local informdri periodice privind execufia bugetars, in conditiile legii;
d) inifiazd, in condifiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;
.‘,..,.w_-k._._v.._.w.e)Nﬂeri:ﬁcé,ﬁ.pr.inﬂ.compami.mentelemde‘_special«i.tate,.'»corectar..inreg.istrare--ﬁscalé-»-a-contr»irbuabi-l«ilor--la ------------------------
organul fiscal teritorial, atét a sediului social principal, cat si a sediului secundar.
(5) In exercitarea atributiilor prevazute la lit. d), primarul:
a) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de interes local;
i b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupé caz, gestionarea situatiilor de urgent;
¢) ia misuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitagilor din domeniile de
competenid ale consiliului local; |
d) ia maisuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii
administrativ-teritoriale; 3
e) numeste, sancfioneazi si dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local; |
f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului local
si actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;
g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competena sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificdrii §i certificérii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere ai

regularitatii, legalitétii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

{




h) asigurd realizarea lucrérilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate In procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetéifenilor.

(6) Primarul desemneazd functionarii publici anume imputernicifi s duc la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citaiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Art.27 Pentru exercitarea corespunzitoare a atribuiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administrafiei

publice centrale, precum si cu Consiliul JSudetean Ilfov.

fi revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea mésurilor de protectie civild, precum si a altor afribufii stabilite prin lege, primarul
actioneazd si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.
(2) in aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijimil
conducétorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitafile administrativ-teritoriale, daci sarcinile

ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.29 In exercitarea atribufiilor sale, primarul emite dispozifii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinfa publicd sau dupd ce
au fost comunicate persoanelor interesate, dupd caz. ]:
Atributiile Administratorului public

Art.30 (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de citre primar, prin
dispozitie, care are ca anexd un contract de management. |
(2) Contractul de management se incheie intre primarul oragului Chitila §i administratorul publ@é
pe duratd determinatd. Durata contractului de management al administratorului public nu poafé

depdsi durata mandatului primarului.

.v-~-.-Art.28»-(w1w)--in-exereita-rea»-atributiilor--deautor-itate-vtutelaré»si-.dewo.ﬁtermdewstare«ci.vilé,uawsarcinilor..c_e.v.»..;v.-.
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-..=.propune-proiecte privind fondurile structurale.si-de.coeziune;

(3) In baza contractului de management, administratorul public poate Indeplini atributii de
coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes
local, respectiv judetean, dupa caz.

(4) Primarul oragului Chitila poate delega citre administratorul public, in conditiile legii, calitatea

de ordonator principal de credite

Art.31 Administratorul public al oragului Chitila, indeplineste urmétoarele atributii principale:
a) indeplineste rolul de consultant general tehnic al primarului in sensul ci:

- evalueazi necesarul de servicii publice, raportand periodic primarului;

- efectueaza analize de politici publice la solicitarea primarului;

- implementeaz3 politicile publice;

- efectueazd analize asupra performantelor resurselor umane din aparatul de specialitate él
primarului §i propune méasuri de crestere a acestor performante;
- realizeazd analize cost-beneficiu.
b) coordoneaza activitétile de dezvoltare comunitari;
¢) elaboreazi politici si strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice de interes local,
atrage fonduri extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse; ‘
d) monitorizeazi §i evalueazd implementarea de politici, strategii si programe;
€) dezvoltd parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din {ard sau striinitate pentru
promovarea intereselor oragului Chitila,
Atributiile Viceprimarului
Art.32 (1) Viceprimarul este subordonat primarului §i inlocuitorul de drept al acestuia. Primarul
ii poate delega atributiile sale.

(2) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarului se face prin dispozitic emisd de

primarul oragului Chitila,

Atributiile Secretarului general al oragului Chitila
Art.33 (1) Secretarul general al orasului Chitila indeplineste urmatoarele atributii:
a) avizeazd proiectele de hotérari §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului si

hotérérile consiliului local;



b) participd la sedinfele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia gi prefectul judetului llfov;

d) coordoneazd organizarca arhivei i evidenfa statisticd a hotdrarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta §i comunicarea cétre autoritéile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor autoritatilor publice locale ale oragului Chitila; v
) asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucrarilor de secretarizit,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregétirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local i comisiilor de specialitate ale

- @CEStUIRS-h)-poate - atesta,-prin-derogare-de-la-prevederile Ordonantei-Guvernului-nt.-26/2000-cu o

privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile si completérile ulterioare, actul constitutiv gi statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul céreia funcfioneazs,
i) poate propune primarului fnscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedinfelor ordinare
ale consiliului local;

j) efectucazé apelul nominal si {ine evidenta participérii la gedintele consiliului local, respectiv ale
congiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judefeni,

k) numérd voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezintd presedintelui de sedinti
sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia; .

1) informeazd pregedintele de gedintd sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privife la
cvorumul gi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotéréri a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinf, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora; |

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotdrari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali in situafii de conflict de interese; informeazi presedintele de sedintd, sau, dupd
caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea sifuatii si face cunoscute sanctiuni?
previzute de lege in asemenea cazuri; o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din

arhiva oragului Chitila;
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p) alte atributii prevazute de lege sau insircinri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar. (2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificdrile si completérile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1)
si (2) din Codul Administrativ, secretarul general al oragului indeplineste functia de ordonator
principal de credite pentru activitétile curente.

(3) Secretarul general al oragului comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum §i oficiului de cadastru i publicitate imobiliard, in a cérei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situagia in care decesul a survenit
in localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situagia in care decesul a survenit pe raza altei unit#i administrativ-

c) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a céirei razi de competeni teritoriald se afld
imobilele defunctilor fnscrigi in cérfi funciare infiinjate ca urmare a finalizdrii inregistririi
sistematice.

(4) Sesizarea prevazutd la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele i codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luni, an; |

¢) data nagterii, In format zi, luni, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului; ,
e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in
registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea. .
I

5) Atributia prevazuta la alin. (3) poate fi delegata citre una sau mai multe persoane care exercité
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozifia primarului la propunerea secretarului
general al orasului Chitila. '

6) Primarul urméreste indeplinirea acestei atributii de cétre secretarul general al oragului Chitila
sau, dupd caz, de citre ofiferul de stare civila delegat, in conditiile alin. (5). | |
7) Neindeplinirea atribufiei prevdzute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinari 51

contraventionald a persoanei responsabile.



Capitolul 4

Organizarea si functionarea compartimentelor de specialitate

I.Compartimente in subordinea directii a Primarului

1.1.Cabinetul Primarului

Art.34 Consilierii personali din Cabinetul Primarului indeplinesc urmitoarele atributii:

a) asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administrafiei publice locale;

b) asigurarea inregistrdrii, repartizrii i urmdririi rezolvarii corespondentei adresate primarului

din partea cetdfenilor, Guvernului §i altor institutii;

¢) intocmirea agendei de lucru a primarului;

d) participarea la audienfele primarului §i transmiterea solicitdrilor compartimentelor de
specialitate spre competentd si solutionare a acestora,

e) asigurarea pastrérii §i folosirii insemnelor oficiale, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) analizeazd si propune mésuri pentru Imbunététirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor §i responsabilitifilor, cregterea
calitafii serviciilor si stimularea inovérii;

g) contribuie la dezvoltarea gi perfecfionarea sistemului de comunicare §i relafionare dintre
institutie si mediul extern;

h) reprezentarea institufiei primarului in relafia cu cetéfeanul, administratia centrala si locald, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

i) realizarea rispunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului.

1.2.Compartimentul Audit Public Intern

Art.35 Compartimentul se organizeazi in directa subordine a primarului si are misiunea de
a acorda consultantd si asigurdri privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de
control si de guvernan{d, contribuind la obtinerea performantei, oferind recomandiri penﬁ'u

imbunétifirea acesteia.



Art.36. Compartimentul Audit Public Intern asistd primarul orasului Chitila la realizarea
obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective §i detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,

economicitatea, eficienta si eficacitatea activitafilor si operatiunilor entitaii.

Art.37, Compartimentul Audit Public Intern urméreste:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice i péstrarea patrimoniului;
b) respectarea conformitatii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatafirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunétafirea eficientei si eficacitétii operafiilor.

a) activitd{i de asigurare, care reprezinti examindri obiective ale elementelor probante, efectuate
cu scopul de a furniza o evaluare independentd si obiectivd a proceselor de management al
riscurilor, de control gi de guvernania;

b) activitéii de consiliere, menite sd adauge valoare si s imbunatéteascd procesele de guvernan{i

din cadrul institutiei.

Art.39. Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul Audit Public Intern acoperé:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinatrea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectérii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineazd mésura in care criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor institufiei sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor §i apreciazi daéé
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace si eficient, pentru

identificarea deficientelor si formularea de recomandéri pentru corectarea acestora.,

Art.40 Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul Audit Public Intern au in vedere:
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a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme §i procese si/sau
efectuarea de schimbiri semnificative in programele §i procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzitoare;

b) acordarea de asisten{d privind obfinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

¢) furnizarea de cunostinfe teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea

riscurilor gi controlul intern, prin propunerea organizarii de cursuri si seminare.

Art.41.Serviciile de evaluare au in vedere activitdfi din sfera verificarii aplicirii si respectrii

normelor, instrucfiunilor, precum si a codului privind conduita etic a auditorilor interni.

Art.42.(1)Sfera de activitate a auditului intern cuprinde toate activitijile desfisurate in cadrul
entitdtii publice pentru Indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/ managerial. . ’

(2) Compartimentul de audit public intern trebuie sa auditeze, cel putin o dat# la 3 ani, f3rd a se
limita la acestea, urméitoarele:

a) activitifile financiare sau cu implicatii financiare desféigurate de entitatea publicd din momentu]
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de ciitre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finanfare extern;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fonduri comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precufn si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al oragului Chitila;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al oragului Chitila; o

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de creants,
precum si a facilitdfilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.



Art.43.Atributiile Compartimentului Audit Public Intern sunt:

a) elaboreazd norme metodologice privind activitatea de audit public intern specifice oragului
Chitila, aprobate de Primar, cu avizul U.C.A.A.P.L;

b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 3
ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueazd activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale Primarului oragului Chitila §i ale entitdfilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al oragului Chitila sunt transparente si sunt conforme cu normele
de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitafilor desfagurate in cadrul aparatului de

autoritatea Consiliului Local al orasului Chitila, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public,

¢) Compartimentul de Audit Public Intern auditeazi, cel putin o daté la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmétoarele:

+ activitdtile financiare sau cu implicafii financiare desfdgurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneﬁciariii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;

¢ platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢ administrarea patrimoniului, precum §i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale;

« concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitafilor
administrativ-teritoriale; |

+ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum i a facilitatilor acordate la incasarea acestora; “

+ alocarea creditelor bugetare,

+ sistemul contabil i fiabilitatea acestuia;

o sistemul de luare a deciziilor;

+ sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

o sistemele informatice.



f) informeazd U.C.A.A.P.I. despre recomandérile neinsugite de citre Primarul oragului Chitila
si/sau conducatorii entitdfilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al oragului Chitila,
precum §i despre consecinjele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevants, in
termen de 10 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

g) raporteazd periodic asupra constatrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit la cererea U.C.A.A.P.L;

h) elaboreazd raportul anual al activitafii de audit public intern (care cuprinde principalele
constatdri, concluzii §i recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandérilor, eventualele iregularitdti/prejudicii constatate in timpul misiunilor
de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionals), 1l supune

analizei i aprobiirii Primarului oragului Chitila, dupd care il transmite la U,C.A.A.P.1. pan3 la data

de-31ianuarie-al-anului-urmétor pentru anul incheiat si Ja.Curtea-de.Conturi;
i) in cazul identificdrii unor neregulariti{i semnificative sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
Primarului orasului Chitila si conducétorului entitétii auditate; |
j) efectueazd auditul de regularitate in vederea examindrii acfiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale gi metodologice conform normelor legale;

k) efectueaza auditul de sistem in vederea evaludrii sistemelor de conducere gi control intern, cu
scopul de a stabili dacd acestea funcfioneazd economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomanddri pentru corectarea acestora; |
1) efectueazd auditul performantei in vederea examindrii criteriilor stabilite pentru implementarea
obiectivelor i sarcinilor entitéii publice cu scopul de a stabili daci acestea sunt corecte pentrﬁ
evaluarea rezultatelor si apreciazi daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

m) efectueazd misiuni de consiliere a ciror formé este propusd de citre Compartimentul Audit
Public Intern cu acordul Primarului oragului Chitila, numai in condifiile in care acestea nu
genereazd conflicte de interese §i nu sunt incompatibile cu tndatoririle auditorilor interni, menité
sa aducd plus valoare si sa imbunatdfeascd administrarea entitdfii publice, gestiunea riscului si
controlul intern, fard ca auditorul intern s& 15i asume responsabilititi manageriale;

n) efectueazd misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter excepional, necuprinse

in planul de audit public intern, cu aprobarea Primarului oragului Chitila;



o) participd in calitate de invitafi in cadrul sedintelor Comisiei de Monitorizare, fird a avea insi
drept de vot. Participarea in calitate de invitafi a auditorilor interni este decisd de Presedintele
Comisiei de Monitorizare, ludndu-se in considerare prevederile normative in vigoare;

p) aplica Programul de Implementare i Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul Compartimentului si asiguré consilierea din partea Compartimentului Audit Public Intern,
acordatd tuturor compartimentelor, pe aspecte de control intern managerial,

r) realizeazd operajiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

s) identifics si evalueaza factorii de risc pentru activitafile proprii, conform cadrului procedural;
s) completeazd i actualizeaza registrul riscurilor la nivelul compartimentulut;

t) coordoneaza si supravegheazd claborarea si actualizarea procedurilor pentru activitétile proprii

compartimentului conform cadrului procedural;

——————1)indeplineste orice-alte-atribufii-date-de-catre-Primar,-care,-prin-natura-lor,sunt-de.competenta-san.———— ..

se incadreazd 1n obiectul si atributiile compartimentului.

1.3.Directia Politia Locald ?
Art.44 Directia Polifia Locald se organizeazd in directa subordine a primarului pe baza

propriului regulament de organizare si funcfionare,

1.4.Directia Keconomic

Art.45 Directia Economic se organizeazd in directa subordine a primarului §i are in subordine
Serviciul Buget, Contabilitate, Serviciul Investitii si Achizifii Publice, Serviciul Impozite si Taxe,
Biroul Implementare Proiecte

Art.46 Serviciul Buget, Contabilitate se organizeazi in subordinea Directiei Economic si are in
subordine Biroul Raportari, Compartimentul Buget, Prognoze gi Compartimentul Contabilitate gi
Executie Bugetard.

Art.47 Birou Raportiri asigurd urmarirea si raportarea diverselor situafii privind ordonatorii
tertiari de credite, precum si urmérirea si valorificarea patrimoniului, efectuarea operatiunilor
privind activitatea de casierie §i transmiterea situatiilor financiare, a documentelor de plata,
bugetului de venituri si cheltuieli si alti indicatori citre Trezoreria Buftea, CEC Bank, DGRFP

Bucuresti si alte organisme fiscale i de control si are urmétoarele atributii:
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rispunde de finerea corectd si la zi a evidentei primare si contabile privind activititile de
incasdri i plati prin casierie, in numerar,

primeste datele necesare de la Compartimentele Buget, Prognoze, Contabilitate si Executie
Bugetard si de la ordonatorii terfiari atét pentru intocmirea lunard, trimestriala si anuala a
execufiei bugetare, cét gi a altor raportéri statistice;

Verificd, centralizeazi §i raporteazd toate documentele cu impact financiar-contabil intra §i
inter-institutional, scriptic si/sau electronic

primeste, verific si Inregistreazd dacé este cazul, zilnic, extrasele de cont §i executia de casd
de la trezorerie, binci comerciale, etc;

intocmeste operativ situafiile cerute privind activitatea repartizata,

deruleazi §i rdspunde, din punct de vedere al raportarilor, de un proiect finanfat din fonduri

2)

h)

k)

D)

externe-nerambursabile, repartizat-de-ordonatorul principal de credite;
raporteazd citre Serviciul Impozite gi Taxe Locale actele adifionale si notele de reziliere la
contractele de asociere gi/sau colaborare; )

participd la demersurile pentru Inchirierea spatiilor cu altd des‘tinatie;

asigurd preluarea contractelor de inchiriere existente, participd la incheierea de contracte noi
si urmérirea executdrii acestora pentru terenurile care apartin domeniului public i privat al
oragului Chitila;

raporteazd solicitdrile de rectificare transmise de ordonatorii terfiari de credite;

asigurd colaborarea cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primériei pentru
desfagurarea in bune conditii a activitétii;

realizeazd lucririle solicitate de Camera de Conturi in cadrul controlului anual;

raspunde de realitatea, exactitatea si legalitatea operafiunilor economice care rezulti din
efectuarea sarcinilor pe care le executd.

duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cétre conducerea directiei, de cétre Primar gi

Consiliul Local.

Art.48 Compartimentul Buget, Prognoze asigurd informafii ordonatorului de credite si altor

persoane/institufii cu privire la fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului local de venituri

si cheltuieli, bugetului de credite interne, bugetului din fonduri externe nerambursabile i bugetului



instituiilor publice subordinate, asigura deschiderea §i repartizarea creditelor bugetare in limita

creditelor aprobate §i are urmaétoarele atributii:

a)

b)

d)

intocmeste §i elaboareazd la termenul scadent proiectul bugetului local al Orag Chitila,
colaborénd n acest scop cu toate directiile §i institufiile din subordinea Consiliului Local,
pentru dimensionarea indicatorilor din bugetul local;

intocmeste proiectul de buget estimat pe urmétorii 3 ani

colaboreazi cu serviciile din Primérie in vederea stabilirii veniturilor proprii pe capitolele
bugetului local si la fundamentarea cheltuielilor de personal; _
participd la intocmirea conturilor trimestriale §i cel anual de execufie bugetard pe care le
prezintd spre aprobare in sedintele Consiliului local; participa la intocmirea planului anual al

achizitiilor publice;

-urmdreste permanent-conturile de inchidere ale executiei.bugetare,.stabilind-mésurile.necesare...

si legale pentru buna gestionare i executare a sumelor alocate de la bugetul local, pe diverse
sectoare de activitate;
duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cétre conducerea directiei, de citre Primar si

Consiliul Local.

Art.49 Compartimentul Contabilitate si Executie Bugetari asigurd inregistrarea cronologica gi

sistematic, prelucrarea, publicarea i péstrarea informatiilor ¢u privire la pozijia financiary,

performanta financiard si fluxurile de trezorerie, atét pentru ceringele interne ale UAT, cét si pentru

relatiile cu alte organisme fiscale §i de control si are urmétoarele atribuiii:

a)

organizeazi §i conduce intreaga evidenid contabild la nivelul Primériei Orag Chitila in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, a evidenfei gestiunii mijloacelor fixe, a

obiectelor de inventar, furniturilor §i celorlalte materiale existente in cadrul sediilor

administrative ale Primériei:

— Contabilitatea mijloacelor fixe, astfel Incat sd rdspunda cerintelor privind asigurarea
controlului gestiunii mijloacelor fixe;

— Contabilitatea materialelor i obiectelor de inventar;

— Contabilitatea sinteticd a valorilor materiale se {ine valoric cu ajutorul conturilor sintetice,
contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar se fine cantitativ §i valoric;

~ Contabilitatea mijloacelor banesti ;



— Contabilitatea deconturilor;
-~ Contabilitatea cheltuielilor.

b) efectueazi plata cheltuielilor, dupé verificarea prealabild a respectérii urmitoarelor conditii:

i

cheltuielile care urmeaza si fie platite au fost angajate, lichidate si ordonantate;

|

existd toate documentele justificative care sd justifice plata;

— semndturile de pe documentele justificative aparfin ordonatorului de credite sau
persoanelor desemnate sd exercite atributiile ce decurg din procesul executirii cheltuielilor
bugetare, potrivit legii;

— beneficiarul sumelor este cel indreptatit potrivit documentelor care atestd serviciul efectuat;

~ suma datorati beneficiarului este corectd;

— documentele de angajare i ordonanfare au primit viza de control financiar preventiv;

— documentele sunt completate cu datele cerute de formular;
— alte conditii prevézute de lege. .
« c¢) asigurd §i rdspunde de respectarea legalitdfii privind intocmirea si valorificarea tuturér
| documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;
d) pastreazd confidenfialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunogtiniii in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;
e) duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cétre conducerea directiei, de citre Primar si

i Consiliul Local.

Art.50 Serviciul Impozite §i Taxe Locale are drept misiune administrarea impozitelor §i taxelor
locale si are urmaétoarele atributii:
\ a) realizeazd activitatea de stabilire, constatare, control, impunere in baza de date si colectare a

) impozitelor, taxelor si a altor sume care se fac venit la bugetul oragului Chitila;

b) Impune In baza de date si colecteazd creanfele rezultate din raporturi juridice de naturi
contractuald (chirii, redevente) care se fac venit la bugetul oragului Chitila;

¢) Emite si comunicé anual sau atunci cdnd se modifica baza de impunere deciziile de impuneré,
v in conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015, privind Codul de procedurd fiscali;

d) Emite §i comunicd deciziile de calcul accesorii, in conformitate cu prevederile Legii nr.

207/2015, privind Codul de procedurd fiscald,



e) solutioneazd cererile contribuabililor de acordare a scutirilor $i a inlesnirilor de la plata
impozitelor si a taxelor locale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) desfasoard activitatea de inspectie fiscald la contribuabilii care datoreazi impozite si taxe locale
care se fac venit la bugetul orasului Chitila;

g) Intocmeste deciziile de restituire/compensare/virament, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

h) desfdsoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor si a bunurilor urmiribile ale
debitorilor, in vederea stingerii creanfelor datorate bugetului local;

i) Intocmeste documentatia legaléd privind declararea stérii de insolvabilitate a debitorilor aflaii in
aceastd situatie, asigurd avizarea i aprobarea acesteia de citre persoanele competente;

j) sprijind Biroul Resurse Umane, Salarizare, Juridic in efectuarea actelor de procedurd previzute

—-de-Legeanr.-85/2014,privind-procedurile-de-prevenire-a-insolveniei-si-de insolventi;

k) constata contraventiile si aplica sancfiunile pentru incilcarea legislajiei in materie fiscali;

1) intocmegte certificatele de atestare fiscald;,

m) avizeazd contractele de instriinare-dobandire a unui mijloc de transport intocmite conform
formularului tipizat aprobat prin Ordinul MDRAP nr. 1069/2016, Ordinul MFP nr. 1578/2016 si
prin Ordinul MAI nr. 114/2016;

n) intocmeste in format electronic Registrul de evidentd a mijloacelor de transport supuse
nmatriculdrii/inregistririi REMTII,
0) intocmegte si transmite periodic In format electronic cétre DRPCIV informatii din REMTII, '1;11
cazul Instrdindrii unui vehicul inmatriculat in Roménia; ‘
p) intocmeste §i transmite lunar catre PATRIMVEN Declaratia P2000 privind buhuriié
dobandite/instriinate de cétre contribuabili;

q) intocmeste si transmite in format electronic pand la data de 10 aprilie inclusiv a anului curent
pentru anul anterior organului fiscal central Formularul 401 Declaratie informativi privilid
proprietdfile imobiliare definute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe
teritoriul Romaniei;

1) sesizeazd instanfa de judecats in vederea transformarii amenzilor neachitate in munci in folosul
comunitégii;

s) acordd consultantd de specialitate contribuabililor la cererea acestora;



--z)4ine-evidenta-analitici pe-platitori-cu-ajutorul rolului-nominal-unic;

t) Intocmeste raspunsuri la adresele formulate de citre petenti, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

u) intocmeste periodic sau de céte ori este nevoie situafii statistice si centralizatoare, specifice
obiectului de activitate; |
v) in cazul schimbérii domiciliului contribuabilului transmite dosarul fiscal la organul competent
de la noua adresd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

w) intocmeste listele de rdmigife pentru contribuabilii care nu gi-au platit impozitele si taxele
datorate;

X) participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli local, asigurind
concordanta dintre evidentele fiscale si capitolele si subcapitolele de venituri;

y) intocmeste rapoartele de specialitate cétre consiliul local privind impozitele si taxele locale;

aa) solufioneaza contestatiile formulate impotriva actelor administrative fiscale;

bb) administreazd dosarele fiscale ale contribuabililor gi asigurd, pAnd la predarea la arhiva
institutiei, arhivarea in conditiile legii a acestora.

cc) furnizeazd Poolului de asigurare impotriva dezastrelor naturale lista tuturor constructiilor cu
destinafia de locuinfa amplasate in oragul Chitila, respectind formatul pus la dispozitie de citre
acesta,

dd) trimite scrisori de ngtiinfare, cu confirmare de primire, ciitre persoanele care nu au fncheiat
polifa de asigurare impotriva dezastrelor naturale pentru locuinfele pe care acestea le defin in

proprietate amplasate in oragul Chitila.

Art.51 Serviciul realizeazi si urmaitoarele activitii:

A. Referitor la stabilirea, declararea si plata impozitelor si taxelor locale

- pentru luarea in eviden{d a materiei impozabile organul fiscal local inregistreazi declaratia de
impunere a contribuabilului la care acesta anexeazd documente relevante din punct de vedere
fiscal. Documentele depuse in copie vor fi certificate de contribuabil pentru conformitate cﬁ
originalul,

- in cazul in care contribuabilul nu isi indeplineste obligatia declarativa, acesta va fi notificat si in
cazul In care nu se conformeaza dupd primirea notificarii, organul fiscal local va proceda;;'la

stabilirea din oficiu a sumelor datorate



- stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate se face prin decizie de impunere, act administrativ
ce se comunicd contribuabilului In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- pentru scoaterea din eviden{d a materiei impozabile organul fiscal local inregistreaza declarafia
contribuabilului la care acesta anexeazd documente relevante din punct de vedere fiscal.
Documentele depuse n copie vor fi certificate de contribuabil pentru conformitate cu originalul;

- scoaterea din evidentele fiscale a impozitelor si taxelor locale datorate se face prin proces verbal

de scoatere din evidentd act administrativ ce se comunica contribuabilului.

B. Referitor la constituirea, reconstituirea si completarea dosarelor fiscale
- inventariaza dosarele fiscale si acolo unde constatd cd sunt dosare incomplete sau dosare lipsd ia

mdsuri pentru completarea/reconstituirea dosarelor fiscal,

C. Referitor la solufionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale
-participd la rezolvarea obiecfiunilor gi contestafiilor prin care se contestd actele administrativ-
fiscale;

- intocmegte si transmite Secretarului general o Notd privind méasurile contestate i documentele

justificative, necesare fundamentérii Dispozitiei Primarului prin care se solufioneazi contestatia.

D. Referitor 1a acordarea fnlesnirilor la plata impozitelor gi taxelor locale

- Inlesnirile la plata impozitului se acorda de cétre organul fiscal local in conformitate cu hotérérile
de consiliu local prin care s-au reglementat respectivele facilitii;

- pentru acordarea scutirilor de la plata impozitului solicitantul va completa o cerere conform
modelului pus la dispozifie gratuit de cétre organul fiscal, cerere la care va anexa documente
justificative;

- persoana responsabili din cadrul organului fiscal local va intocmi un referat pe care il va supune
aprobarii sefului de serviciu. in baza referatului aprobat va opera in baza de date scutirea de la plata

impozitului.

E. Referitor la certificatele fiscale privind impozitele si taxele locale ‘
- primeste cererea privind eliberarea certificatului fiscal; verificd dacd solicitantul este titularul

rolului sau dacd are calitatea legald de a primi certificatul fiscal,
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- emite certificatul il semneazi si il supune aprobdrii sefului de serviciu ;

- elibereazi certificatele fiscale contribuabililor pe baza actelor de identitate, imputernicirilor sau
altor documente care atestd calitatea acestora, respectiv faptul cd pot beneficia de aceste
documente. In cazul eliberirii certificatului de atestare fiscals in ziva depunerii cererii se datoreazi

taxa de urgenta stabilitd prin hotérére de consiliu local.

Art.52 Serviciul are urmiitorarele atributii in materie de urmirire debite:

a) desféigoard activitatea de executare silitd asupra veniturilor §i a bunurilor urmiribile ale
debitorilor, in vederea stingerii creantelor datorate bugetului local;

b) verificd legalitatea debitelor transmise spre urmérire de alfi emiteni de titluri de creantd si

confirmd primirea debitului, conform dispozitiilor legale in vigoare;

o) VeTificE titlurile-executorii-din-punct-de-vedere: al existentei-elementelor de-nulitate care-se pot ...

constata din oficiu conform legislatiei in vigoare ; al competengei legale — in sensul constatsrii
dacd debitul respectiv se constituie sau nu ca venit la bugetul local; al competeniei teritoriale ~in
sensul constatérii dacd serviciul este sau nu abilitat sd deruleze procedura de executare silita pentfﬁ
debitul respectiv;

d) procedeazi la returnarea catre agentul constatator, in termenul legal, a titlurilor executorii care
nu Intrunesc conditiile legale in vederea inceperii procedurii de executare siliti;

e) Inainteazd titlurile executorii gresit indreptate cétre organul de executare competent teritorial;
f) administreazd dosarele de executare ale debitorilor §i asigurd, pand la predarea la arhiva
institufiei, arhivarea n conditiile legii a acestora;

g) in cazul schimbérii domiciliului contribuabilului transmite dosarul de executare la organul

competent de la noua adress, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) intocmeste documentafia necesard pentru sesizarea instantei de judecatd, in vederea.

transformarii amenzilor In muncd in folosul comunitiii, in cazul in care nu existd posibilitatea
executdrii silite a contravenientului persoana fizicd.

i) intocmeste documentatia legala privind declararea stérii de insolvabilitate a debitorilor aflagi in
aceastd situatie, asigurd avizarea si aprobarea acesteia de cétre persoanele competente; |
j) intocmeste evidenfa separatd a situatiilor de insolvabilitate, verificd periodic debitorii aflati in
aceastd situatie, urmareste starea de insolvabilitate pand la inplinirea termenului de prescriptie;

k) constatd contraventiile si aplicd sancfiunile pentru nerespectarea legislatiei in materie.



+ egi-are-in-subordine-Compartimentul- Achizifii-Publice-gi-Compartimentul Investitii,

1) actioneazd in vederea evitérii prescrierii dreptului de a cere executarea silitd a creantelor bugetare,
ludnd mésuri de intrerupere sau suspendare a termenelor de prescriptie;

m) Intocmeste procesul verbal de scidere din evidentd a obligatiilor fiscale pentru persoanele fizice
decedate, persoanele juridice radiate sau in cazul implinirii termenului de prescriptie a dreptului de
a cere executarea silitd;

n) intocmegte situafii referitoare la executarea silita a creanfelor bugetare, modul de valorificare a
bunurilor sechestrate, grafice de urmirire a incasirii sumelor, alte informdiri solicitate de

conducerea institutiei.

Art.53 Serviciul Investitii gi Achizitii Publice se organizeazi in subordinea Directiei Economic

Art.54 Compartimentul Achizitii Publice are drept scop derularea achizifiilor publice avand ca
obiectiv realizarea investifiilor necesare dezvoltarii oragului i asigurarea achizifionarii bunurilor
necesare desfdsurdrii in conditii normale a activitdfii in cadrul institufiei. Compartimentul are
urmétoarele atributii: ,
a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritdfii contractante In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) intocmeste si actualizeazi Strategia anuald de achizitii publice, In conformitate cu prevederile
H.G. nr. 395/2016 privind achizitiile publice;

¢) analizeazi, dupd caz, propunerile de achizifii de produse, servicii §i lucrari ale institufiei si ale
institutiilor publice din subordonarea Consiliului Local;

d) redacteazd informdri privind obligatiile autoritdfii publice, programele nationale inifiate i,
modul in care se pot implica autoritéfile publice in derularea acestora, conform cadrului legislativ
in domeniu, in limita competentei; |
e) intocmeste documente specifice derulérii procedurilor de achizitie publicd: referate, note
justificative etc., dupa caz;

f) centralizeazi si redacteazi situatii referitoare la achizifiile efectuate in cursul anului, precum
si orice alte situatii necesare;

g) efectueazd achizitiile directe;
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h) asigura transmiterea in SEAP a notificarilor cu privire la achizifiile directe (derulate fird a
utiliza catalogul electronic);

i) elaboreazd programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitdtilor si priorititilor
comunicate de compartimentelor funcfionale ale aparatului de specialitate al primarului, precum
si ale serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, la inifiativa conducerii institufiei;
j) analizeazd, dupd caz, propunerile de achizifii de produse, servicii si lucrdri ale institutiei si ale
institutiilor publice din subordonarea Consiliului Local;

k) participd la elaborarea sau, dupd caz, coordonarea activitiii de elaborare a documentatiei de
atribuire ori a documentatiei de concurs, in cazul organizérii unui concurs de soluii; |
1) participa la intocmirea de note justificative privind determinarea valorii estimate;

m)asigurd Inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizifii publice;

—--n)-asigurd-indeplinirea-prevederilor-legale-privind-transmiterea-informatiilor-legate-de-achizifiile-

publice i stadiul acestora,

0) asigurd gestionarea bazei de date cu privire la procedurile de achizifie publicd organizate, care
cuprinde informatfii cu privire la operatorii economici participanti i rezultatele acestora; |
p) indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor de
achizitii de bunuri, servicii, lucrdri, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) asigurd colectarea gi transmiterea documentelor constatatoare catre A.N.A.P. conform
legislafiei in vigoare privind achizitiile publice;

1) indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

s) participd la alegerea procedurii de atribuire, in cazul in care procedura a fost alta decét licitatia
deschisd sau restransa; ‘
t) participd la Intocmirea §i transmiterea anunfurilor de participare/invitatiilor de participare pe
care le posteazé n sistemul SEAP;

u) participd la Intocmirea de procese-verbale al sedinfelor de deschidere a ofertelor;

v) asigurd corespondenta cu privire la solicitarile de clarificiri;

w)participd la intocmirea raportului procedurii de atribuire;

X) asigurd comunicarea rezultatelor procedurii de atribuire;

y) participd la intocmirea contractului de achizifie publicd, cu avizul secretarului general al
oragului;;

z) participd la intocmirea si transmiterea anunfului de atribuire la SEAP;




e PrOCESUl-verbal-al-sedintei-de-deschidere-a-ofertelor,-daci-este-cazul;

aa) asigurd constituirea §i péstrarea, in conditiile legii, a dosarului achizitiei publice, in_format

letric _sau electronic, dupéd caz; totalitatea documentelor intocmite/primite de autoritatea

contractantd in cadrul procedurii de atribuire care justificd, detaliaza si reglementeaza procesul de
intiere, desfagurare si finalizare a achizitiei publice:

-Strategia de contractare;

-Anuntul de intentie §i dovada transmiterii acestuia spre publicare, daca este cazul,

-Anunful de participare si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

-Erata, daci este cazul;

-Documentatia de atribuire;

-Dispozitia/ de numire a comisiei de evaluare gi, dupé caz, a expertilor cooptaii;

-Declaratiile de confidengialitate si impartialitate;

-Formularele de ofertd depuse in cadrul procedurii de atribuire;

-DUAE (Documentul Unic de Achizifie European) si documentele de calificare, atunci cand
acestea au fost solicitate;

-Solicitdrile de clarificdri, precum gi clarificarile transmise/primite de autoritatea contractanta,
-Raportul intermediar privind selectia candidatilor, daca este cazul;

-Procesele-verbale de evaluare;

~Raportul procedurii de atribuire, precum si ancxele la acesta;

-Dovada comunicarilor privind rezultatul procedurii;

-Contractul de achizitie publicd/acordul-cadru, semnate, si, dupd caz, actele aditionale;
-Contractele atribuite in temeiul unui acord-cadru, dacd este cazul,;

-Anuntul de atribuire si dovada transmiterii acestuia spre publicare;

-Contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, insotite de deciziile motivate pronuntate
de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, dacé este. cazul;

-Hotarari ale instantelor de judecata referitoare la procedura de atribuire, dacé este cazul;
-Documentul constatator care contine informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
de catre contractant;

bb) asigurd comunicarea citre Compartimentul Investitii i Compartimentul Buget - Contabilitate,
din cadrul Directiei Economici ale aparatului de specialitate al primarului, a cate unui exemplar

al contractului de achizitii publice, daci acest document este in format letric, semnat olograf, sau



electronic, daca acest document este semnat cu semnaturd electronici extinsi;

cc) participa la organizarea procedurilor de achizifie publici de produse/servicii/lucréri prevazute

n cadrul proiectelor din fonduri externe, guvernamentale, locale sau alte surse legal constituite;

dd) intocmegte raportarea anuald privind achizitiile publice derulate si o transmite la ANAP;

ee) colaboreazd cu toate structurile de specialitate din primdrie, in functie de specificul

documentatiei de atribuire §i de complexitatea problemelor care urmeazé sd fie rezolvate in

contextul aplicérii procedurii de atribuire;

ff)intocmeste rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind achizitiile publice (ex.
Aprobare PAAP, strategie anuald de achizifii), care figureazd pe ordinea de zi a sedintelor‘

f consiliului local.

--------- e A5 S -Compartimentul-Investitii-are -drept-scop-realizarea-investitiilor-necesare -dezvoltrii -

oragului si are urmétoarele atributii:

a) Intocmirea si fundamentarea listelor de investitii in proiectul de buget i a programului anual de

achizitii publice;

a) planificarea lucrérilor de investifii aprobate pentru finanfare in bugetele anuale;

b) asigurarea urméririi execufiei lucrarilor de investitii, prin diriginti de santier, conform legislatiei

in vigoare;

c) elaborarea notelor de fundamentare, referate de necesitate pentrn achizifiile aferente

investitiilor, ce urmeaza a fi introduse in PAAP;

d) obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de construire pentru lucridrile de investi{ii sau

pentru functionare; o

e) asigurarea furnizdirii tuturor datelor necesare pentru intocmirea documentafiilor si studiilor

o tehnice de catre contractantii de specialitate; v

f) asigurarea verificarii tehnice a documentatiilor tehnice (DALI, PTh) prin verificatori atestati

conform reglementdrilor legale in vigoare; |

g) urmdrirea realizdrii obiectivelor cuprinse in lista de invesfitii §1 reparafii, impreund cu personal

autorizat si atestat conform legislatiei in vigoare, din punct de vedere fizic i valoric si calitativ;

h) organizarea receptiei la terminarea lucrarilor si a receptiei finale ale obiectivelor de investitii
cu respectarea legislatiei In vigoare;

i) participarea la procedurile de atribuire privitoare la obiectivele de investitii;

i



j) solicitarea sistérii, refacerii sau remedierii lucrédrilor executate necorespunzitor din punct de
vedere tehnic sau al calitafii;

k) urmérirea acceptarii la platd numai a lucrérilor executate corespunzitor calitativ si cantitativ,
conform legilor si normativelor in vigoare;

) contractarea serviciilor de elaborare a documentafiilor tehnice (studii tehnice, SF, DALJ) si a
proiectelor tehnice privitoare la obiectivele de investifii aprobate prin programul anual al
achiziftilor publice, in conformitate cu planificarea din PAAP;

m)urmarirea realizdrii §i punerii in funcfiune, la termenele aprobate prin contracte si/sau grafice
fizice anexe la contracte, a investitiilor;

n) transmiterea citre compartimentele de specialitate a documentelor necesare pentru inregistrarea

mijloacelor fixe;

p) urmdrirea §i asigurarea decontdrilor lucrdrilor §i serviciilor executate, conform contractelor in
derulare;

q) asigurarea realizdrii tuturor obligatiilor care revin autoritdfii publice locale in derularea
investitiilor prin diverse programe;

1) colaborarea cu compartimentele §i structurile de specialitate in elaborarea de programe si
strategii de dezvoltare pe termen mediu §i lung, promovarea si derularea de proiecte finantate din
diferite fonduri nerambursabile, sau in parteneriate, asocieri;

s) transmiterea céitre compartimentele de resort a documentafiilor necesare inregistrarii in
contabilitate §i In patrimoniu a obiectivelor de investifii finalizate;

t) intocmegte rapoartele de specialitate referitoare la propunerile privind obiectivele de investitii
(ex. aprobare indicatori tehnico-economici, aprobare proiecte etc.), care figureazi pe ordinea de zi

a sedintelor consiliului local.

Art.56 Biroul Implementare Proiecte are drept scop asigurarea aplicirii proiectelor cu ﬁnantafé
externd §i are urmdétoarele atributii: )
a) identificd programele cu finantare externd, intocmeste cererile de finantare pentru investitiilé
de interes local;
b) wrmdreste stadiul implementarii proiectelor de investitii si propune realizarea de proiecte §i

studii necesare dezvoltdrii localitatii pentru accesarea de fonduri comunitare;

-0)-comunicarea recepfiilor-Serviciului-Buget-Contabilitate, in-vederea lusrii-in evidenta contabild;



i

£

¢) asigurd coordonarea implementdrii proiectelor acceptate la finantare, acfioneazi si dupi

incetarea finantdrii nerambursabile pe toata perioada ex-post, in vederea conformdrii cu
obligatiile asumate prin contractele de finantare;

d) informeaza primarul despre sursele de finanfare ce pot prezenta interes pentru comunitatea
locald; asigurd implementarea angajamentele asumate prin negocierile pentru aderarea
Romaniei la Uniunea Europeand; preia si rezolva corespondenta privind Integrarea European,

e) {ine evidenta proiectelor derulate in oragul Chitila pe baza fondurilor U.E;

f) desfagoard activitd{i menite si conducd la cunoasterea de cétre cetdfeni a programelor cu
finantare externd inifiate si sustinute de Uniunea Europeani;

g) asigurd intocmirea rapoartelor intermediare §i finale vizand derularea Programelor U.E. sau a

altor programe, anual sau de céte ori se solicit,

13

1.5.Directia de Asistentd Sociala ‘
Art.57 Directia de Asisten{i Sociala se organizeazi in directa subordine a primarului pe baza
propriului regulament de organizare gi functionare (conform HG 797/2017 si HG 417/ 2018)
si are in subordine Compartimentul Asistentd Medicald Comunitard gi Compartimentul Asistentd
Medicald in Unititile de Tnviigamant.

fn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie
sociald, Directia indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitafii in vederea prevenirii i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.; :
b) de coordonare a mésurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; _
¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planulﬁi
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru



..................... -urmitoarele-atributii:

acordarea beneficiilor de asisten{3 sociali si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdfi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilititi in domeniul
asistenei sociale, cu serviciile publice locale de asistenfd sociald din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitdfii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.58 Directia de Asistentd Sociali, prin personalul din cadrul Directiei indeplineste

.

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistents
sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard
a cererilor i transmiterea acestora cétre agenfiile teritoriale pentru pldfi si inspectie sociali,

¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistent4 socials, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérre a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesard Tn vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociald;

d) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local §i le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii; |
f) urméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziuﬁe
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitifii si propune masuri
adecvate n vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaz activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazd §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd

sociald;



j) indeplineste orice alte atribuiii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

A. Detalierea atribufiilor atit in acordarea beneficiilor cit si a serviciilor de asistenti sociali:

a)
b)

©)

d)

intocmeste si verificd dosarele pentru alocafia de stat pentru minori;

intocmeste si verificd dosarele pentru obfinerea indemnizafiei pentru cresterea copilului
/stimulent inserfie, pand la implinirea vérstei de 2ani/3 ani pt. copilul cu handicap;
transmite lunar A.J.P.L.S.Ilfov dosarele privind acordarea alocatiei de stat si indemnizatiei
/stimulentului de inserfie;

efectueazd anchete sociale la domiciliul parinfilor necsatorifi, solicitanti de indemnizatie
crestere copil/stimulent insertie;

Intocmeste, verificd, emite dispozifii i reevalueaza in termenul stabilit de lege, dosarele

privind acordarea venitului minim garantat;

g)

h)

k)

y

garantat,

Intocmeste, verificd, emite dispozifii §i reevalueazi in termenul stabilit de lege, dosarele
privind acordarea alocatiei pentru susfinerea familiei;

comunicd in termenul previzut de lege dispozifiile privind acordarea alocafiei pentru
susfinerea familiei;

intocmeste, verificd, solujioneazé cererile pentru angajarea asistentului personal pentru
persoand cu handicap/indemnizafia cuvenitd adultului sau reprezentantului legal al
copilului cu handicap grav;

efectueazi anchete sociale i fine legétura cu bolnavii si familiile acestora;

fine legdtura cu D.G.A.S.P.C Ilfov §i transmite /solicitd documente privind situatia
persoanelor cu handicap;

efectueazd anchete sociale la solicitarea institutiilor abilitate, privind persoanele cu
handicap;

solufioneazé cererile pentru acordarea gjutoarelor pentru incilzirea locuinei §i inainteazi
in termenul legal, institufiilor abilitate, documentele privind plata acestor ajutoare; |
verificd prin anchete sociale situatia solicitantilor de ajutor pentru incilzirea locuintei, ori_
de céte ori este nevoie; |
solufioneazd cererile pentru acordarea ajutoarelor financiare de urgentd, conform

reglementérilor legale;

comunicé-in-termenul-previizut-de-lege-dispozitiile—privind-acordarea-venitului-minim-——— -



it

p) solufioneazd cererile pentru acordarea gratuitdfilor pentru persoanele cu handicap
(abonamente transport in comun, permis de parcare, anchetd sociald pentru obtinerca
rovinietei);

q) colaboreazi cu notariatele pentru semnarea unor documente la solicitarea persoanelor
vérstnice;

1) colaboreazd cu institufiile abilitate privind emiterea documentelor de identitate pentru
persoanele lipsite de ocrotire;

s) colaboreazd si rdspunde solicitdrilor instituiilor publice (AJPIS, DGASPC, instants,
Polifie, spitale etc.) pentru efectuarea anchetelor sociale;

) monitorizeazi situafia persoanelor si familiilor aflate in situaii de risc;

u) monitorizeaza copiii ai céror parin{i sunt plecafi in striinitate;

) —monitorizeazé-activitatea-asistentilor-personali;

w) distribuire alimentele primite de la UE;
X) asigurd iTnhumarea persoanelor decedate, fard aparfinitor;
B. In domeniul administrafiei publice locale:
a) primeste si gestioneazd dosarele de atribuire locuinfe sau terenuri in conditiile Leg'ii
nr.15/2003, republicatd si actualizati;
b) primeste dosarele de acordare a VMG, ASF si indemnizafii insofitori pentru persoane cu
handicap;
C. In domeniul protectiei copilului:

a) monitorizeazd si analizeaza situaia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, respectarea si
realizarea lor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea acestor date i informatii;

b) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea misurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de prevenire a
abandonului copilului;

c) realizeazd §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului; |

d) actioneazd pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea na$te1'ii
acestuia, in vederea identificdrii unei solufii cu caracter permanent pentru profectia copilului; .

e) exercitd dreptul de a reprezenta copilul i de a administra bunurile acestuia In situaiile si in
condifiile prevézute de lege;

f) sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial,



g) identificd, evalueazi si acorda sprijin material i financiar familiilor cu copii in intretinere,
asigurd consiliere §i informare familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale, etc;

h) asigurd si urmareste aplicarea miasurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a sdvarsit o faptd prevazutd de legea penald, dar care nu raspunde penal;

1) asigurd §i urmdreste aplicarea mésurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri precum i a comportamentului delicvent;

j) colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
" specialitate ale administrafiei publice centrale in vederea identificirii situatiilor deosebite care

apar in activitatea de protecfie a copilului, a cauzelor aparifiei acestor situatii si a stabilirii

A

............................. masurilor-pentru-imbunatifirea-acestei-actvitifi;

k) realizeaza parteneriate §i colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale si cu reprezentantii

societdfii civile In vederea dezvoltérii §i susinerii mésurilor de protectie a copilului;

“ I) asigurd relafionarea cu diverse servicii specializate;

m) sprijind accesul in institufiile de asistenfd socialad destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestuia;

n) asigurd realizarea activitdfilor in domeniul asistenfei sociale in conformitate cu

respoinsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislagia in vigoare;

D.In materie de autoritate tutelari:

a) exercitd in mod permanent un control efectiv cu privire la ocrotirea minorilor i a persoanelor

majore lipsite de capacitate de exercifiu, In cazurile previzute de lege; |

b) la solicitarea instantei de judecatd, intocmeste lucrérile necesare privind tutela pentru minori
si majori, In cazurile previzute de lege;

c) la solicitarea notarului public ntocmeste referatul privind numirea curatorului special care il
asistd sau reprezintd pe minor, respectiv il reprezintd pe bolnavul pus sub interdictike
judecitoreascd la incheierea actelor de dispozifie sau la dezbaterea procedurii succesorale; )

d) la solicitdrile instantei de judecatd, autoritatea tutelard numeste un curator special pentrﬁ

i ingrijirea §i reprezentarea celui a cérui interdictie a fost cerutd, precum si pentru administrarea

bunurilor acestuia;



~——————h)-efectueazi-monitorizarea-tutelei;

¢) intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren rapoarte de anchete psihosociale in
dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata, privind divortul, stabilirea locuintei minorilor
si a autorita{ii parintesti cu privire la acestia, stabilirea contribufiei de intrefinere, stabilirea
sau modificare cuantumului contributie de intretinere, tigada paternitifii, stabilirea
paternitdfii, incuviinfarea purtdrii numelui, modificare mésuri luate fafd de un minor prin
sentinta judecétoreasca, etc.;

f) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate pe teren, referatul in baza cdruia asistdi persoana
varstnicd, la notar, in vederea incheierii unui act juridic de fnstriinare cu titlul oneros sau
gratuit, a bunurilor ce-i aparfin in scopul Intrefineii si ingrijirii sale;

g) intocmeste referate la solicitarea unitéfilor de psihiatrie in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

i) asistd minorii care urmeazd si dea declarafie cu privire la faptele penale sévarsite de acestia la
cererea organelor de cercetare penald;

j) 1nsituatia In care périn{ii nu au nume comun si nu se infeleg asupra numelui unui minor nou
nascut, la solicitarea instanfei de judecatd, face propuneri privind stabilirea numelui minorului
si, de asemenea stabileste numele si prenumele copilului abandonat;

k) autorizarea tutorelui cu posibilitatea de a face acte de dispozifie referitoare la bunurilé
minorului;

) fincuviinteaz& minorului care a mplinit varsta de 14 ani s& schimbe felul invafaturii ori a

_ pregatirii profesionale, stabilitd de périn{i sau sd aibd locuinfa pe care o cere desdvarsirea
invd{dturii sau pregétirii profesionale;

m)intocmeste referate si acorda asisten{d si consiliere persoanelor varstnice, in vederea incheierii
unor acte juridice, conform Legii 17/2000, cu modificarile ulterioare;

n) intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete psihosociale solicitate de citre
biroul notarial, privind desfacerea casdtoriei prin divorf, stabilirea locuiniei minorilor 51
exercitarea autoritatii parintesti;

o) conduce sedintele consiliului de familie (dacd acesta este constituit), care se vor fine la
domiciliul minorului sau bolnavului interzis; |

p) intocmeste rapoartele de monitorizare pentru copii aflafi in tuteld si transmite aceste rapoarte

Agentiei Judetetne de Plati si Inspectie Sociald Ilfov;



q) fine evidenta adeverinielor privind incredintarea copiilor ai c#ror p#rinti pleacd la muncd in

afara {aril §i monitorizeaza situafia acestora.

E. In domeniul protecfiei persoanelor adulte:

a)

b)

d)

evalueazd situafia socio-economicd a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia;
identificd situafiile de risc si stabileste mésuri de preventie §i de reinserfie a persoanelor in
mediul familial §i in comunitate;

elaboreazd planurile individualizate privind mésurile de asisten{d sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de
alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

organizeazd acordarea drepturilor de asisten{d sociald gi asigurd gratuit consultanid de

specialitate fn domeniul asistenfei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a

g)
h)

)
k)

y

facilita-aceesul-persoanelor-la-aceste-drepturi;
organizeazi §i rdspunde de plasarea persoanei intr-o institufie de asisten{a sociald si
faciliteazd accesul acesteia in alte institufii specializate;
evalueaza si monitorizezi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia;
asigurd consiliere §i informatii privind problematica sociali;
asigurd prin instrumente si activitati specifice asistenfei sociale prevenirea si combaterea
situafiilor care implicd risc crescut de marginalizarea §i excludere sociald, cu prioritate a
situatiilor de urgentd;
asigurd relafionarea cu diverse servicii publice sau cu alte institufii cu responsabilitafi in
domeniul protectiei sociale;
realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistentd sociali,
dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu institufii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdfii civile In vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitifile
locale pentru persoahele cu handicap si persoanele varstnice;
colaboreaza cu serviciile publice deconcnetrate ale ministerelor in vederea dezvoltirii de

programe de asistenfa sociald de interes local,

m)asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea unei

refele eficiente de asisten{i personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

‘n) asigurd amenajdrile teritoriale §i institutionale necesare, astfel incat si fie permis accesul



- neingradit al persoanelor cu handicap;

0) asigurd realizarea activitéfilor de asistentd sociald in conformitate cu responsabilitifile ce fi
revin, stabilite de legislatia in vigoare;

p) realizeazd activitd{i de informare si consiliere pentru prevenirea si combaterea violenfei

domestice,

Art.59 Compartimentul Asistentd Medicaldi Comunitard se organizeazi in subordinea
Directiei de Asisten{a Sociald, are drept scop facilitarea si imbunitifirea accesului populatiei si,
in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sénitate, integrate
la nivelul comunititii cu serviciile sociale, educafionale si urmitoarele atributii:
a) supravegheazi activ starea de séndtate i condifiile de viaf3 ale populatiei;
e — b)-desfagoard—actiuni—de-promovare—a—sénatafii;—educatiei-pentru—sinitate—si—de—planificare—————
familiala;
¢) identificd si previne cazurile de abandon gi/sau de abuz asupra copiilor;
K d) urméreste §i supravegheaza activ persoanele aflate in evidenfele speciale (prematuri, TBC,
HIV/SIDA);
¢) urmdreste efectuarea lucrérilor de igienizare a unitétilor de invifimant, informéand autoritatea
de sénétate publica; _
f) catagrafiaza gi urmareste remedierea deficientelor constatate de D.S.P. Iifov la instalatiile
o centrale si individuale de alimentare cu apa potabild, informéand autoritatea de sinitate publicé
| si autoritatea locala;
g) urmireste modul de efectuare a actiunilor D.D.D. avizate de autoritatea de sinitate public,
informéand-o asupra eficientei acestora,
h) identificd si supravegheazd persoanele cu dizabilitdfi si pe cele aflate in situafie de siricie
extrema; |
i) desfdsoard in teren si alte activitati specifice regulate, cum ar fi vizite la domiciliul copiilor cu
5 varste Intre 0 §i 1 an (fiecdruia cel putin o vizitd pe séptdménd), lunar céte o vizitd la domiciliul
gravidelor si, de asemenea, lunar cte o vizitd la persoanele cu dizabilititi, bolnavi cronici,
bétrani;
j) In cadrul activitétilor profilactice desfdgoard actiuni pentru:

» depistarea focarelor de boli transmisibile si aplicarea de méasuri de luptd in focar sub

-
&



coordonarea serviciului supraveghere-control boli transmisibile din cadrul D.S.P. Ilfov,
informand si conducerea institutiei;

« identificarea persoanelor neinregistrate la medicii de familie, mijlocind accesul acestora la
serviciile medicale si in special a copiilor in vederea includerii acestora in programele
nafionale de imunizéri;

+ identificarea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social, colaborand cu
medicii de familie pentru asigurarea evolufiei normale a sarcinii, a nagterii $i pentru
dezvoltarea 1n conditii favorabile a nou-ndscutului in familie;

+ cfectuarea periodica a vizitelor la domiciliul lduzelor, supraveghind respectarea indicatiilor

medicale primite de acestea;

+ promovarea aldptirii copiilor de cétre mame si a practicilor corecte si sénitoase de nutrifie;

+ diseminarea informatiilor specifice planificérii familiale, cu predilectie in rAndul populagiei
defavorizate;

+ urmérirea, dar numai la indicatia medicului, a copiilor aflati in evidenta speciald.
k) in cadrul activitifii medicale curative acfioneazd numai in cazuri speciale si numai la
recomandarea medicului;
1) participd, de cate ori este cazul, la desfagurarea in echipd de actiuni colective in comunitate
pentru vaccindri, programe de screening populational si de implementare a programelor nagionale
de sénitate, etc.;
m) are obligafia de a fine o evidenta strictd pe documentele specifice: registre, fise de planificare
a vizitelor la domiciliu, etc., completandu-le zilnic; :
8) acordd consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald gi

participd la anchetele stérii de sntate din colectivitifile de copii gi tineri arondate;

Art.60 Compartimentul Asistenti Medicald in Unititile de Inviitimant se organizeazi in
subordinea Directiei de Asistenfid Sociald, are drept scop acordarea asistentei medicale
prescolarilor si elevilor pe toatd perioada In care acestia se afld In unitétile de Invatdmant (gradinite
si scoli) i urmitoarele atributii: .

a) examineaza toti pregcolarii din gradinite, elevii care urmeaza s3 fie supusi examenului medical
de bilant al starii de s@ndtate pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si

pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;



b) dispensarizeazi elevii din toate clasele cu probleme de sinitate, aflafi in evidenfa special in
scop recuperator;

c) selecfioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de s#natate, in vederea orientirii
lor gcolare profesionale la terminarea scolii generale de 8 ani si a liceului;

d) examineazd eliberdnd avize in acest scop, elevil care urmeazd si participe la competitii
sportive;

e) examineazd elevii care vor pleca in vacante, diverse tipuri de tabere (de odihni, sportive etc),
semnédnd parafand figele medicale de tabira; |

f) examineazi elevii din evidenfa speciald, care urmeaza si plece la cure balneare;

g) examineazd elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor

contraindicatii medicale temporare §i supravegherea efectelor vaccinurilor si aparifia reactiilor

h) elibereazd pentru elevii cu probleme de séndtate documente medicale In vederea scutirii
parfiale de efort §i de animite conditii de muncé in cadrul atelierelor scolare;

i) elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurile gcolare teoretice gi practice pentru elevii
bolnavi;

j) elibereazd scutiri medicale parfiale sau totale de la orele de educafie fizici gcolari, in
conformitate cu instructiunile Ministerului SEnatatii;

k) vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea absengelor de
la unitatile gcolare;

1) elibereazd adeverinte medicale la terminarea gcolii generale, profesionale si de ucenici, precum
si a liceului;

m) efectueazi triajul epidemiologic dupé vacanta scolard sau ori de céte ori este nevoie, depisteazi
activ prin examindri periodice anginele streptococice §i urméreste tratamentul cazurilor depistate;
n) controleaza prin sondaj igiena individuald a pregcolarilor si scolarilor;

o) verificd starea de séndtate a personalului blocului alimentar din gradinife, cantine gcolare in
vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare; o

p) asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenii,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

q) initiazd supravegherea epidemiologicd a pregcolarilor din gradinite, a elevilor, scop in care

Indeplineste urmatoarele:



depisteaza, izoleazi si declard orice boald infectocontagioas;

sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participa la efectuarea de actiuni
de investigare epidemiologicd a elevilor suspec{i sau contacti din focarele de boli
transmisibile,

inifiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozd, scabie) si antiinfectioase
(dezinfectie — dezinsectie) in toate focarele din grédinite, scoli (hepatite virale, tuberculozi,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

inifiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a virozelor respiratorii in sezonul
epidemic;

controleazd zilnic respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invifimant, cazare si

alimentatie din unitafile de invitamant, cazare i alimentatie din unitafile de Invi{amant

vizeazd Intocmirea meniurilor din gridinife si efectueazd anchete alimentare periodice
pentru verificarea respectérii unei alimentaii rafionale;

initiaz& desfagoard si controleazd diverse activitdfi de educatie pentru sinitate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educafie pentru sénétate la elevi, prelegeri in consiliile
profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ);

inifiaza cursuri de educatie sexuald si de planificare familiald, precum i cursuri de nutrifie
si stil de via{d,

urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv educativ (
teoretic, practic si la orele de educatie fizicd),

verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale stabilite prin reglementdri ale
Ministerului Sanatagii, de cétre personalul didactic gi administrativ gospodiresc din
unitafile arondate;

participd la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale n gcoli;
completeazd impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice lunare gi
anuale privind morbiditatea Inregistratd i activitatea cadrelor medicale din gradinitele si
scolile arondate;

participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee si gcoli profesionale;

participd la ancheta stérii de sanatate inifiate In unitafile de copii si tineri arondate;
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—emW)-verified-zilnie-starea-de-sindtate-a-copiilor-si-informeazé-medicul-asupra-celor-constatate;

‘i

v’ prezintd in consiliile profesorale ale scolilor o analizi anuali a stirii de sinitate a elevilor;
v’ constatd abaterile de Ja normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii
inspectiei sanitare de stat din cadrul Directiei de Sindtate Publici Judetene, in vederea
aplicérii mésurilor prevazute de lege.
r) acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de tnva{imant arondate;
s) acordd consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitafile de invifimant arondate
trimifdndu-i dupd caz pentru urmdrire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiati
unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;
t) urmdreste evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie, rahitism ete.);
u) completeazd datele de identitate anamnestice in fisa medicald a copilului;

v) Tnscrie gi repartizeazd, cu avizul medicului copii pe grupe;

X) verificd avizele epidemiologice si cauzele in legdturd cu absenfa copiilor, colaborand cu
dispensarul teritorial;
y) asigurd asistenta de urgentd, solicitd consult medical §i dupd caz ia mésurile necesare pentru

internarea copiilor in spital; |

z) se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor, conform programarii
stabilite;
aa) primeste copiii noi In gradinitd, verificd actele §i analizele medicale, alcituind dosarul
copilului;

bb) efectueazi dupi caz tratamentele medicale, vaccindrile i recoltérile de probe pentru analizele

b
(

de laborator;
cc) stabileste regimul alimentar In functie de grupele de vérstd si dezvoltarea somatici a copiilor;
dd) gestioneazd medicamentele gi instrumentarul;

ee) urmdreste si controleazd modul in care se face alimentatia i modul in care se respectd normele
de igiend si antiepidemice;

ff) raspunde de aplicarea maésurilor de asigurare a securitdfii copiilor, pentru prevenirea
accidentelor;

gg) urmireste si rdspunde de efectuarea controlului periodic al personalului din unitate,

hh) izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul asupra celor constatate;



ii) efectueazd educafia sanitard a parintilor prin convorbiri la venirea si plecarea copiilor din
gradinita,

ji) controleazi sterilizarea corectd a aparaturii si a instrumentarului medical;

kk) colaboreaza cu medicul gcolar de medicing generald cu medicul de familie si cu alfi specialigti
pentru prevenirea afectiunilor orodentare consecutive unor boli cronice;

1) depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitdtii bucale gi dirijeaza pacientul citre serviciul de specialitate;

mm) elibereazd scutiri medicale pentru absenfele de la cursuri ale elevilor din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin normele Ministerului Sanata{ii si Familiei; |
nn) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si alte materiale sau obiecte necesare

bunei functionari a cabinetului;

5
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e —oo)raporteazi-anual-Autoritafii-de-Sindtate-Publicd-teritorialé-starea-de-sinitate-orodentar-g-— -
elevilor arondati;
pp)asigurd asistenfa medicald a elevilor in timpul examenelor §i activitifilor extragcolare,

organizate de catre unitétile de Invafamant, pe raza orasului Chitila.

i 1.6.Serviciul Management Local
Art.61 Serviciul Management Local se organizeazi in directa subordine a primarului, are in

subordine Biroul Administrativ i Compartimentul Administrare a Domeniului Public gi Privat.

Art.62 Biroul Administrativ asigurd baza materiald necesard pentru funcfionarea institugiei,

intrefinerea §i reparatiile necesare la utilajele din dotare, mentinerea in stare de functionare :a
serviciilor publice de interes local, reglementeaza transportul public local de persoane si in regirﬁ
taxi gi are urmétoarele atributii: |
a) face propuneri pentru planul de achizitii, in vederea bunei funcfiondri a tuturor serviciilor,

B precum s§i reparatiile imobilelor, instalatiilor aferente, parcul auto;

b) participa la inventarierea bunurilor din patrimoniul local (obiecte de inventar i mijloace fixe);

c) fine evidenta autovehiculelor din parcul auto al instituiei §i intocmeste foile de parcurs, fisa

auto zilnicd a autoturismului si consumul anual de combustibil al tuturor autovehiculelor;

d) intocmeste NIR-uri, bonurile de migcare si PV de predare-primire ale mijloacelor fixe si

e obiectelor de inventar;
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¢) mentine integritatea si calitatea bunurilor din cadrul institutiei;

) asigurd rezolvarea problemelor ce apar pe linie de mecanicd, lacdtuserie si instalatii electrice
ce pot fi rezolvate intern in cadrul institufiei,

g) achizifioneazd rechizitele si consumabilele necesare pentru desfagurarea activitafii tuturor
compartimentelor;

h) achizifioneazd materialele igienico-sanitare necesare;

i) tine evidenta §i efectueazd inregistrarea mijloacelor lente i a mopedelor;

j) emite certificate de inregistrare si plicute de inmatriculare;

k) tine evidenia si emite autorizatii de exceptii/restrictii tonaj;

1) primeste si verificd documentafia depusé in vederea emiterii cardului-legitimatie pentru locul

de parcare conform Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,

-cu-modificérile-gi-completérile-ulteriore-gi-cu-prevederile H:G-nr:268/2007;
m) elibereazi cardul legitimafie parcare conform Legii 448/2006;

n) tine evidenta terenurilor concesionate;

0) tine evidenta cererilor privind ocuparea domeniului public si privat;

p) elibereazi avize pentru ocuparea domeniului public si privat;

q) asigurd reparatii, verificéri in vederea mentinerii stérii tehnice a autovehiculelor din dotare gi
carburantii si lubrifiantii necesari functionarii lor;

r) rdspunde in conditiile legii, de depozitarea, conservarea si distribuirea bunurilor i materialelor
aprovizionate;

s) tine evidenta locurilor de parcare, elibereaza contractul si talonul de parcare; ’
t) asigurd functionalitatea aparatului de specialitate al primarului din punct de vedere al logistic"iiv
si utilitailor;

u) gestioneazd, monitorizeaza si distribuie 1n functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri.
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar;

v) recepiioneazd, semneazd $i raspunde pentru conformitatea bunurilor sau serviciilor
achizitionate cu documentele care le nsofesc;

w) controleazd modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
X) colaboreazd cu Direcfia Polifia Locala pentru péstrarea ordinii pe durata desfagurérii

programului de lucru gi dupd program;



" gg)-urmireste-gi-controleazi-modul-de-furnizare-a-energiei-electrice-si-termice;

y) efectueazi impreuna cu Directia Economic, inventarierea periodicd, casarea mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar;

z) asigurd buna functionare a centralei termice, aerului condifionat, generatorului, centralei
telefonice, precum si a celorlalte echipamente tehnice;

aa) raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor i rechizitelor de birou;

bb) emite autorizéri de TRANSPORT si TAXI conform Legii 38/2003;

cc) avizeazd autorizatiile TRANSPORT si TAXI;

dd) completarea FAZ;

ee) face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmdrind executarea lor;

ff) participd la receptia finald a lucrérilor i serviciilor;

hh) depune documentelor de scutire a accizelor vamale pentru energia termici;

ii) ntocmeste si completeazi la zi eviden{a mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de
inventar;

jj) tine evidenta si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor i a
sigiliilor din institufie;

kk) urméreste §i asigurd desfagurarea in bune conditii a activititii de transport pentru mijlocele
din dotare;

11) organizeaza si asigurd accesul in institufie a personalului propriu si a publicului;

mm) asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere; ,
nn) face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea gi buna funcfionare
a activitatii institutiei;

00) asigurd verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii gi toate facturile care au ca scop
achizifionare de bunuri §i servicii; |

Pp) dsiguré dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordantd cu prevederile legale privind avizele de funcfionare necesare pentru fiecare imobil;
qq) pastreazé si raspunde de cértile tehnice ale instalatiilor din dotare, urméirind, conform
registrului de interventii planificate ca la termenele scadente sé se execute reparatiile si ?ntre‘;inereé:x'

acestora, conform legislatiei specifice;



1r) asigurd efectuarea curdfeniei in spatii cu destinatia: birouri, spatii comune (sili de conferinte,
holuri) in grupurile sanitare §i curtea interioard, in conformitate cu normele sanitare i de protectia
muncii;

ss) programeazd autoturismele la verificérile tehnice obligatorii;

tt) urméreste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifiangi a autoturismelor din
parcul auto propriu,

uu) rdspunde de echiparea autoturismelor, de starea lor tehnic#, dotarea cu mijloace de mésurare
(corespunzatoare normelor tehnice In vigoare) a consumului, omologate si sigilate;

vv)urméreste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform
normativelor in vigoare;

ww) realizeazd grafice de reparafii si Intrefinere curente pentru autoturisme in funcgie de

—kilometrii-efectuati;
xx) solicitd Incheierea de asigurdri obligatorii RCA si asigurdri Casco pentru autoturismele si
persoanele care circuld.
yy) capturarea cinilor fara stdpén si transportarea acestora la adapost;
zz) urméreste imbunétifirea parametrilor de mediu la nivelul localitafii;
aaa) face propuneri pentru imbunététirea parametrilor atmosferici prin constituirea §i extinderea
perdelelor de protectie, a spatiilor verzi, parcurilor, gardurilor vii, etc.;
bbb) asigurd proteciia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre, prin mésuri specifice ca:
ccc) urmireste extinderea suprafefelor impéddurite, amenajarea corespunzitoare a pajistilor si
pésunilor;

ddd) stabilegte regimul ariilor protejate gi a monumentelor naturii;

eee) urmireste ntrefinerea izvoarelor gi a luciilor de ap# din interiorul localitéatii gi zonelor
limitrofe;

fff) urméreste Imbunatatirea calitdfii apelor si ecosistemelor acvatice;

gge) urmireste dezvoltarea refelelor de recuperare a deseurilor refolosibile / reciclabile in
colaborare cu Agentia de Protectia Mediului, raporteaza cantitifile colectate gi predate ﬁrmel(i)fr'
autorizate pentru a le recicla; |
hhh) 1indeplineste ori ce alte sarcini ce revin administratiei publice locale privind protectia
mediului;

iii) tine evidenfa cantitd{ii de deseuri colectate selectiv;
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—————qqq)—urméregte-modul-de-aplicare-a-nomenclatorului-la-constituirea-desarelor-;

jjj) transmite lunar informatii, conform prevederilor legale, citre Agentia Nationald pentru
Protectia Mediului;

kkk) intocmeste sinteze privind stadiul de realizare a obiectivelor in domeniul mediului;

11I) propune si elaboreaza norme H.C.L., precum si regulamente in vederea asiguririi serviciilor
de calitate cétre populatie (salubritate, alimentare cu apd si evacuare ape uzate, spaii verzi, etc.).
mmm) colaboreazd cu furnizorii de servicii cétre populatie in vederea prestarii unor servicii de
calitate.

nnn) fine evidenta echipamentelor de calcul, In baza Listei Echipamentelor de Calcul

000) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic dosarelor in

cadrul Primadriei Orasului Chitila;

ppp) asigurd legdtura cu Arhivele Nafionale In vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului

I1T) verificd si preia documentele create de compartimentele creatoare de documente din cadrul
Primdriei Oragului Chitila pe baza de inventar, astfel Incét acestea sd fie in conformitate cu Legea

nr.16/1996 a Arhivelor Nationale;

Art.63 Compartiment Administrarea Domeniului Public Si Privat asigura si coordoneazi
intrefinerea domeniului public al oragului Chitila si are urmatoarele atributii:

a) face propuneri privind inventarierea bunurilor din domeniul public/privat al oragului Chitila si
prezintd oportunitafi de valorificare eficientd a acestuia;
b) verificd indeplinirea obligatiilor asumate de prestatorul de servicii privind salubrizarea
localitatii; |
¢) participa la efectuarea inventarierii bunurilor aparfinand oragului;

d) ia mésuri, In colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului propriu cu privire la
evacuarea/desfiinfarea imobilelor aflate pe domeniul public/privat, amplasate abuziv de cétré
persoanele fizice sau juridice;

e) ia mdsuri pentru curatarea cdile publice In vederea menfinerii in stare de functiune pe timp de’
polei si inghet; |
f) coordoneazi activitatea de colectare §i evacuare a apelor pluviale in caz de inundatie;

g) coordoneazd lucrérile de decolmatare si igienizare a malurilor lacurilor limitrofe;



—.muncii-in-folosul comunitarii, legatura cu.serviciul de probatiune;

h) coordoneazd activitatea de colectare si transportul al deseurilor in vederea mentinerii
curdteniei pe cdile publice;

i) coordoneaza amenajarea §i Intrefinerea zonelor verzi, a parcurilor, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement §i a terenurilor de joacd pentru copii,

j) organizeazd intdlniri cu operatorul de salubrizare, in care analizeazi si stabileste mésuri de
solutionare a solicitarilor, sesizérilor i reclamatiilor primite de la utilizatorii de servicii;

k) coordoneazi activitétile de deratizare i dezinsectie a domeniului public, precum si deratizarea
desinsectia §i dezinfectia unitétilor de inva{imant scolare i prescolare.

1) coordoneazi i executd lucrdri de intrefinere si reparatii pe domeniul public si privat in limita
posibilitédfilor tehnice si a mijloacelor din dotare.

m)gestioneazd activitétile specifice din domeniile cini comunitari, protecfia plantelor, evidenfa

n) Executd operafii pregatitoare cum ar fi: debitarea materialului, curifarea, indreptirea,
trasarea, operafii de prelucrare prin aschiere (pilire, polizare, gaurire, strunjire, frezare), prin
deformare plastica la rece (indoire, ambutisare, perforare, decupare, torsionare) |
0) Efectucaza asambliri nedemontabile prin sudare, lipire, nituire sau demontabile prin filet,
pene, stifturi, caneluri, precum si asamblari cu elemente elastice: arcuri .
p) Realizeazd gi/sau remediaza prin aceste operaii confectii metalice (garduri, grilaje, gratii),

mobilier metalic (scaune, banci, etajere, rafturi, cuiere), remediaza broagte si yale

Q) instalarea sistemelor sanitare gi a accesoriilor acestora

1) instalarea, repararea si intrefinerea fevilor de apa si a sistemelor de incilzire, gaze sau aer
'conditionat

s) instalarea gi repararea robinetelor, filtrelor gi a oricaror alte dispozitive care fac parte din

sistemele de instalafii al institufiei

t) planificarea i realizarea retelei de conducte prin pereti sau podele

u) amplasarea {evilor, a sistemelor de scurgere si a altor materiale sanitare conform planului
V) verificarea, testarea si repararea conductelor si a sistemelor de instalatii sanitare

W) curdtarea si desfundarea canalelor de scurgere si canalizare ’
X) pregétirea, masurarea si reglarea conductelor inainte de amplasarea acestora, folosiﬁd

unelte electrice specializate
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y) instalarea i repararea echipamentelor de aer conditionat, a sistemelor de incilzire cu apa
calda si a altor aparate rezidentiale / industrial

z) instalarea si repararea sistemelor de gaze, aer, apa

aa) inspectarea si testarea tevilor pentru eventuale scurgeri si defectiuni

bb) montarea aparatelor electrocasnice gi orice alte accesorii

cc) monarea i inlocuirea conductelor cu probleme sau a garniturilor acestora

dd) identificarea gi remedierea problemelor gi defectiunilor care apar la sistemele de alimentare
cu apd, refeaua de canalizare sau de gaze

ee) efectuarea lucrérilor de mentenanta i verificari periodice

ff) raspunde de menfinerea &n stare de functionare a utilajului din dotare;

2g) verificd Tnainte de plecare in curséd autovehiculul i raporteazd eventualele defecte;

) -—rdspunde-pe-timpul-deplasérii-pe-traseu-de-muncitorii-ce-deservese.-utilajul-gi-raporteaza. ..

eventualele abateri constatate;

ii) efectueaza treseul stabilit de catre geful ierarhic raporteaza zilnic indeplinirea sau
neindeplinirea lui / preda foaia de parcurs in momentul completérii integrale;

i respectarea traseului este obligatorie, abaterea de la traseu va fi sancfionat;

kk) orice defectiune apéruta la utilajul din dotare va fi raportata imediat gefului ierarh'ic
superior o
1) pentru eventualele picse defeete se va face raport serig ciitre geful ierarhic, se va fuce
constatarea defectelor, se vor lua misuri de inlaturarea lor;

mm)  asigurd alimentarea ritmic# a masinii cu combustibil;

nn)  laterminarea programului va curdta utilajul din dotare §i il va preda paznicului de serviciu,
nefiind permisd parcarea la domiciliu, decét cu avizul scris din partea conducerii primariei :
00)  executd lucriri de decolmatare §i igienizare a malurilor lacurilor limitrofe

Pp) executd lucréri de reparatii i intrefinere aparate de joacd pentru copii §i dotéri urbane;

qq) executd lucrari de montarea a gardurilor metalice necesare pentru delimitarea gi p1'otejafea

zonelor verzi, a locurilor de joacd pentru copii si gardurilor vii;

B. in domeniul protectiei mediului si evidentei imobiliare
a) duce la Indeplinire, prin intocmirea de documentatii, a mésurilor stabilite de institufiile d¢

control, pentru protectia mediului;
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-modificirile-asupra-spatiilor-verzis;-survenite in-teren;

b) urmdreste indeplinirea conditiilor de protectic a mediului, de igienizare la nivelul orasului,

¢) intocmeste documentatia solicitatd de institutiile pentru protectia mediului, incluzénd stadiul
realizdrii procentului de degeuri reciclabile, solicitat de Administraia Fondului pentru Mediu;

d) asigurd desfisurarea intregii activitifi a sistemului de management al calitdfii si de mediu
(SMI) in cadrul institutiei;

e) urmireste implementarea fn documentele de calitate si de mediu specifice institugiei a
modificdrilor rezultate in urma auditarii;

f) gestionarea activitafilor specifice din domeniile protectia mediului, cadavre animaliere,
protectia plantelor;

g) colaboreazd cu Serviciul Urbanism si Amenajare teritoriald in vederea verificdrii $i actualizirii

Registrului local al spafiilor verzi din intravilanul oragului Chitila permanent, in functie de

th

h) asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotaréri ale consiliului local, sau prin
dispozitii ale primarului, pentru evidenfierea, valorificarea gi buna administrare a domeniului
public si privat al oragului Chitila, conform legii, dupd inscrierea in evideniele contabile; -

i) participa la toate actiunile consiliului local si ale institutiei, care au drept scop actualizarea
evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea §i intrefinerea domeniului public si privat al
oragului Chitila; :
j) sesizeazdl compartimentele de specialitate Tn cazul existenfei unor construefii neautorizate pe
domeniul public sau privat, in vederea ludrii mésurilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

k) administreazd baza de date a patrimoniului oragului Chitila, respectiv bunuri ce apartin.
domeniului public si domeniului privat, mijloace fixe, precum si obiecte de inventar aﬂatc_in
patrimoniul orasului; |
1) gestioneazd si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului oragului Chitila, impreund cu
serviciile publice locale, unitifile de invitimant, societifile comerciale aflate sub autoritatea
Consiliului Loca!l al oragului Chitila; |
m) urméreste din punct de vedere tehnic respectarea contractelor de inchiriere, concesiune,

vénzare, proceddnd la rezilierea acestora conform clauzelor contractuale;



—)—propune-Regulamentul-local-privind-parcarea.

n) realizeaza din partea concedentului inspecfia tehnicd a bunurilor, stadiul de realizare a.
investitiilor, precum si modul in care este satisfdcut interesul public prin realizarea activititii de
céitre concesionar;

0) creazd baza de date care si cuprinda Intreg patrimoniul imobiliar local;

p) efectueazd verificdri tehnice In vederea vanzirilor de spatii de locuit, spatii cu altd destinafie,
precum si a terenurilor aferente acestora;

q) realizeazi si actualizeazd baza de date referitoare la unititile de inva{mant, structurile sportive
si unitagile sanitare din Chitila;

1) tine evidenta parcirilor si a garajelor aflate pe domeniul public sau privat al oragului Chitila;
s) creeazd baza de date privind parcarile si garajele din orag; |

t) asigurd asistentd tehnicd la alinieri de strédzi, traséiri ale parcarilor din oragul Chitila;

C. in domeniul transportului local

a) elaboreazi i actualizeazd regulamentul serviciului de transport public local in regim de taxi,

conform legislatiei in vigoare;

b) avizeazi traseele, statiile si stagiile de imbarcare pentru taximeter.

¢) elibereaza autorizaii de circulatie in oragul Chitila pentru taximetre;

d) elaboreazd metodologia privind autorizarea dispeceratelor, conform legislafiei Tn vigoare;

e) elibereaza autorizatiile de transport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) intocmeste “Registrul taximetrigtilor” si “Registrul operatorilor de transport si ai licentelor”;

g) Intocmegte rapoarte privind serviciile prestate de cétre operatori; ‘

h) propune spre aprobarea Consiliului Local sisteme de management ale serviciului de transpoit
public local,

i) controleazd si ia misuri de respectare a normelor de amenajare, intretinere si exp'loatarq\;a
locurilor de agteptare a taximetrelor; -

j) controleazd, impreund cu Polifia locald, respectarca de cétre operatori a autorizafiilor de
transport si taxi eliberate, modul de respectare a taximetristilor privind Regulamentul cadru;, .

k) obtine autorizatiile necesare desfdsurarii activitafii de transport pe care o gestioneazi; .

1) elibereazd certificate de inregistrare pentru vehicule pentru care nu existd obligativitatea

fnmatricularii;
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m) intocmeste documentatiile necesare tiparirii, gestiunii si distribuirii certificatelor de inregistrare
necesare fnregistrérii vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

n) gestioneazd, distribuie si asigurd evidenfa modului de eliberare gi achitare a contravalorii
certificatelor de Inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

o) primeste cererile si documentatia legald cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor care
nu fac obiectul inmatricularii;

p) intocmeste referate care stau la baza dispozifiilor de primar privind anularea certificatelor de
inregistrare atribuite vehiculelor care nu fac obiectul Tnmatricularii;

q) tine evidenfa computerizati a vehiculelor care nu fac obiectul inmatricularii;

D. in domeniul iluminat public

a) gestioneazd activitafile specifice in vedere realizérii unui iluminat arhitectural, ornamental si
ornamental festiv adecvat punerii in valoare a edificiilor de importanta publica sau culturald sau
decordrii localit#tii cu prilejul anumitor sérbatori;

b) urméreste comportarea in timp a lucrarilor executate, in perioada de garantie §i post garantié;ﬁ
¢) verificd avizele de iluminare si amenajare fatadd, verificarea bunei functionare a instalaiilor
de semaforizare si functionarea corespunzitoare a iluminatului public stradal din oragul Chitila;.
d) participd la avizarea din punct de vedere tehnic a racordurilor in sistemul de iluminat public

(iluminat arhitectural, publicitate pe stalpi, etc).

F. in domeniul gospodaric comunala

a) asigurd gestionarea drumurilor publice locale;

b) unmdiregte Intrefinerea mijloacelor pentru siguranfa circulafien ruliere; 3
¢) propune completarea si realizarea semnalizdirii verticale si orizontale pe drumurile publiée
locale; ' |

d) participa la intocmirea planului operativ de actiune pe timpul iernii;

G. in domeniul administrare locuinte
a) propune realizarea lucrarilor de intrefinere si reparatii locuinte din fondul locativ;

b) intocmeste si actualizeazid permanent inventarul fondului locativ.
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¢) fine evidenta completd a solicitdrilor de spafii locative in conditiile Legii nr. 152/1998 cu
modificérile si completdrile ulterioare, precum si normele de aplicare a acestei legi si pune acesté
evidenfe la dispozifia comisiei constituite fn vederea analizérii §i supunerii spre aprobarea
Consiliului Local al oragului Chitila, a repartizarii locuingelor pentru tineri, destinate inchirierii
construite prin grija ANL, aflate In administrarea Consiliului Local al oragului Chitila;

d) wverificd la solicitarea comisiilor constituite pentru repartizarea locuinfelor sociale pentru tineri,
destinate inchirierii la fafa locului in colaborare cu alte direcfii sau servicii, situaia solicitanfilor
pentru locuinfele sociale gi pentru locuingele de tineret, precum si sesizérile privind inchirierea,
folosirea §i administrarea locuinfelor conform prevederilor legale in vigoare asigurand

solutionarea acestora in termen;

a) gestioneazi activitdfile specifice transportului gcolar din orag — stabileste trasee, orar
séptdmanal, orar soferi, stabileste si urméreste termenele pentru: medicina muncii specific
siguranfei circulatiei pentru transport persoane, ITP, RCA, RAR, Vigneta, descircare carduri

Tahograf, relafia cu ARR, stabileste orar excursii gcolare §i Club Sportiv Chitila ;

J.In domeniul administrativ

a) organizcazl gi gestioncazd activitifile specifice de securilate yi séindtate in muncd aga cum sunt
definite prin legislatia in vigoare pentru personalul institutiei; ‘
b) réspunde de obtinerea i mentinerea autorizafiei de functionare din punct de vedere al securititii
s sinétdfii In muncd;

c) asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de securitate §i séndtate in muncd; -
d) propune instruirea periodicd a Comitetului de Securitate §i Sandtate in muncd la nivel de
institutie; '

é) elaboreazd planul de prevenire si protectie §i instructiunile privind aplicarea normelor de
securitate §i sindtate in muncd la nivelul institutiei;

f) informeaza si pregéteste personalul cu privire la pericolele la care este expus, avand la dispozitie
mijloacele necesare de prevenire §i protectie dispuse de cétre angajator i urmdirirea privfnd
reducerea acestora;

g) propune si urmdreste elaborarea contractului pentru servicii de medicina muncii.
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—-operatori-economici; neasimilabile-celor-menajere-(mobilier-etc.)

K.In domeniul salubrizare

a) urmdrirea salubrizdrii oragului pentru realizarea urmatoarelor activitéti:

a. precolectarea, colectarea si transportul deseurilor orasului (de la persoane fizice, persoane
juridice, institufii publice etc.) inclusiv ale degeurilor toxice periculoase din deseurile menajere, cu
excepiia celor cu regim special;

b. sortarea deseurilor oragului;

c. maturatul, spélatul, stropirea si Intrefinerea curéfeniei cdilor publice;

d. curdfarea si transportul zdpezii de pe céile publice §i menfinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet;

e. colectarea, transportul deseurilor voluminoase provenite de la populatie, instituii publice si

f. colectarea si transportul la rampa de neutralizare autorizati a degeurilor rezultate din activitafi
de constructii §i demoléri.

g. colectarea gi transportul la neutralizare autorizatd a degeurilor privind cadavrele animaliere;
h. dezinsectie, deratizare, dezinfectie

b) Verificarea, impreund cu Polifia locald, a igienei cartierelor de locuinte din orasul Chitila,
pentru respectarea prevederilor legale referitoare la mentinerea curdfeniei de cétre persoanele

'

juridice gi persoanele fizice care au aceste obligafii.

1.7.S¢rviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti
Art.65 Serviciul are urmitoarele responsabilititi
A.In domeniu Protectie Civili

a) identificd si gestioneazi tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul municipiului Chitila; | :
b) culege, prelucreazi, stocheazd, studiazd si analizeazd datele si informatiile referitoare la
protectia civild; c) informeaz4 i pregiteste preventiv populagia cu privire la pericolele la care es’:te"
expusd, mésurile de autoprotectie ce trebuie Indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozi’;i'e“,‘

obligatiile ce 1i revin gi modul de actiune pe timpul situaiei de urgenta;,



i
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d) organizeazi si asigurd starea de operativitate si capacitatea de interventie optimi a serviciilor
pentru situafii de urgentd si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

e) Instiinfeaza autoritdfile publice si alarmeaza populatia in situatiile de urgenta;

f) asigurd protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale gi arhivistice, precum si
a mediului Tmpotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

g) asigurd asanarea i neufralizarea teritoriului de munifia rimasd neexplodatd din timpul
conflictelor militare;

h) asigurd coordonarea planificérii $i a realizérii activitifilor si masurilor de proteciie civila,
participd la pregétirea serviciilor de urgentd, a salariatilor §i/sau a populatiei si asigurd coordonarea
secretariatelor tehnice ale comitetelor pentru situatii de urgentd, respectiv a celulelor de urgenti;

i) intocmeste, actualizeazd gi propune spre analiza §i apobare Planul de analizi si acoperire a

j) Intocmeste, actualizeazd si propune spre analiza §i apobare Planul de ap#rare in cazul producerii
unei situatii de urgentd specifice provocate de cutremure gi/sau alunecdri de teren la nivelu]
oragului Chitila; |
k) intocmegte, actualizeazd §i propune spre analiza si apobare Planul de apirare impotriva
inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale la nivelul oragului Chitila;

1) intocmegste, actualizeaz3 si propune spre analiza §i apobare Planul de urgenta externd in caz de
accidente Tn care sunt implicate substante periculoase la nivelul oragului Chitila; ”
m) Intocmeste, actualizeazd §i propune spre analiza si apobare Planul de protectie si interventie in
caz de accidente grave pe cdi de transport rutiere si feroviare la nivelul oragului Chitila; | |
n) intocmeste, actualizeazd si propune spre analiza si apobare Planul de evacuare In situaii de
urgenfd la nivelul orasului Chitila; "
o) Intocmeste documentele de planificare, organizare §i desfasurare a exercifiilor de alarmare
publicd la nivelul orasului Chitila si le supune pentru avizare ISUJ si pentru aprobare primarului;
p) organizeaza activititi de prevenire si stingere a incendiilor §i de protectie civild, scop pentﬁ}.

care asigurd desfasurarea activititilor prevazute de lege.

B.In domeniu apirare impotriva incendiilor
a) Asigurd controlul respectdrii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor pe timpul adunérilor

sau al manifestérilor publice;
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b) supravegheazi respectarea interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;

¢) asigurd cdile de acces pentru interventie $i evacuare de persoane;

d) interzice accesul cu materiale i substanfe periculoase;

e) evitd formarea de aglomeriri de persoane in anumite zone;

) mentine integritatea indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu sau de alte
dezastre;

g) verificd asigurarea mijloacelor de stingere specifice si a stérii de funcfionare a celorlalte dotiri
de prevenire i stingere a incendiilor;

h) anun{d cu maxima operativitate a oricérui incendiu observat;

1) efectueazd prima interventie si coordoneazé activitatea forfelor i mijloacelor participante la

aceasta,

privind instruirea in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
k) stabileste tematici orientative anuale pentru a aduce la cunostin{ locuitorilor actele normative,

reglementdrile specifice si regulile de prevenire si stingere a incendiilor; s

1) coordoneazd activitatea voluntarilor in cazuri de salvare §i prim ajutor, pentru stingerea
incendiilor §i Inldturarea efectelor negative ale calamitétilor naturale si catastrofelor;

m) asigurd organizarea zilnicd a interventiei echipelor de voluntari; 5
n) asiguril luarea misurilor adecvate pentru ca toate maginile, utilajele, accesoriile, echipamentul
de proteciie si instalaiile de alarmare si de stingere s3 fie in permanentd stare de utilizare;
0) organizeazd alarmarea in caz de incendiu ori explozii §i comunicarea cu serviciile voluntare.
pentru situatii de urgentd vecine cu care este stabilitd cooperarea;

p)Verifici permanent starea de operativitate a hidrangilor din oragul Chitila si face propuneri ‘de
inlocuire sau reparare a acestora; :

r) participa la orice incendiu produs in teritoriul administrativ al oragului Chitila i alarmeaza,
dupa caz, prin serviciul de dispecerat, echipele de interventie ale societitilor subordonate
Consiliului Local sau cele cu care sunt incheiate conventii/contracte de inchiriere utilaje sau prestiri

servicii, pentru lichidarea urmairilor produse de incendiu;

s) desfigoard activitafi de prevenire in oragul Chitila.

C.in domeniul interventii
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—.de-urgents,

a) asigurd convocarea comitetelor pentru situatii de urgentd si transmiterea ordinii de zi;

b) primeste §i pregéteste materialele pentru sedinfele comitetelor pentru situatii de urgents si le
prezintd presedingilor i membrilor acestor comitete;

c) executd lucrarile i operatiunile de secretariat pe timpul sedinfelor;

d) asigurd redactarea hotérarilor adoptate, precum §i a proiectelor de ordine sau dispozitii, pe care
le prezintd spre aprobare;

e) difuzeaza cétre componentele Sistemului Nafional si autorititile interesate documentele emise
de comitetele respective privind activitatea preventiva si de interventie; -
f) intocmegte informdri periodice privind situafia operativd sau stadiul Indeplinirii hotdrarilor
adoptate;

g) urméreste realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedinfelor comitetelor pentru situatii

h) gestioneaza documentele comitetelor pentru situatii de urgent;

1) asigurd punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului General

pentru Situatii de Urgenti; p

j) Intocmeste anual §i supune spre aprobare primarului Planul unic cu principalele activititi si
Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenya;

k) asigurd constituirea grupelor de voluntari, cu mentinerea permanenti a legéturii cu personalﬁl
voluntar din cadrul acestora;

1) intocmeste contractele de voluntariat cu fiecare persoand din cadrul grupelor de voluntari
constituite; |

m) controleazd personalul privind modul de respectare a normelor PSI;

h) deéfﬁ@oaré activitdfi instructiv-educative in rdndul cetdtenilor, precum si in cadrul grupelor de.
voluntari constituite; | :

o) participd la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreazi in
muncd $i asigurd indrumarea personalului de conducere in instruirea personalului de execufie;

p) realizeazi propuneri cu privire la Incadrarea cu personal voluntar, urmérind respecfarea
criteriilor prevazute de lege;

f) intocmeste i actualizeazd Dosarul tehnic al mijloacelor de ingtiinfare-alarmare; -

s) actualizeazi, controleazi si asigurd starea de operativitate a fondului de adapostire din oras;



§) asigurd Tntocmﬁ*ea, actualizarea, pastrarea §i punerea In aplicare a documentelor operative de
interventie si rdspuns 1n cazul producerii situatiilor de urgentd,
t) asigurd mésurile organizatorice necesare privind ingtiinfarea si aducerea personalului cu atributii
in domeniul situatiilor de urgenta (angajati si voluntari), in mod oportun, in caz de dezastre sau la
ordin; |
{) asigura operativitatea permanenta §i mentenanta sistemului de ingtiintare, avertizare si alarmare
a populafiei prin realizarea de contracte cu societéfi specializate;
u) propune din timp de normalitate incheierea contractelor cu institutii §i operatori economici pentru
asigurarea transportului, cazdrii si hrénirii persoanelor sinistrate in urma producerii unor situatii de
urgenta,

z) face propuneri pentru asigurarea ,,Normei privind dotarea cu mijloace de interventie, echipament

i eeeeeeede-protecfies-mijloace-de-transmisiuni;-accesoriiy-substante-gi-alte-materiale -speeifice”-necesare -

desfasuririi atributiilor; B
i w) face propuneri pentru asigurarea cu hrand gratuitd in cazul operatiunilor de peste 4 ore penﬁ’u

personalul angajat si voluntar care participa efectiv la interventii in situatii de urgenta.

1.8.Serviciul Urbanism gi Amenajare Teritoriala

Art.66 Serviciul Urbanism si Amenajare Teritoriald se organizeazi in subordinea directd 2
i primarului gi are in subordine Biroul Urbanism §i Amenajare Teritoriala si Biroul Registriil
Agricol, Fond Funciar si Bazi de Date Imobile Domeniul Public gi Privat UAT Chitila,
Serviciul are drept scop asigurarea evolufiei omogene si controlate a teritoriului U.A.T. Oras
Chitila prin asigurarea respectdrii condifiondrilor $i implementarea directiilor de dezvoltare
stabilite prin documentatiile de urbanism gi amenajarea teritoriului la nivelul oragului.

Art.67 Arhitectul sef reprezintd autoritatea tchnicd in domeniul amenajérii teritoriulu.i si al
urbanismului din cadrul administrajiei publice locale si este geful structurilor de specialitate
subordonate din cadrul serviciului de urbanism §i amenajare teritoriald si biroul de cadastru Si

¥ registru agricol al Aparatului de specialitate al primarului.

Art. 68 Arhitectul sef indeplineste urmétoarele:

a) aplicd managementul domeniului sdu de activitate;
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b) organizeazi, gestioneazd, indrumad §i verificd activitatea Serviciului urbanism si amenajarea.
teritoriului;

c) gestioneazd activitatea de control si verificare privind disciplina in constructii pe teritoriul
U.A.T. Orag Chitila;

d) urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urband si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism;

e) primeste spre avizare anunfurile privind constituirea comisiei de receptiei;

f) reprezintd Primdria oragului Chitila la recepfia la terminarea lucrdrilor, autorizate pe aria de

competentd a serviciului;

Art. 69 Biroul Urbanism si Amenajare Teritoriald realizeaza urmatoarele:

a) preia, verificd, analizeazd, promoveazd si elibereazd documentatiile inregistrate in vederea
emiterii certificatelor de urbanism, respectiv prelungirii acestora

b) preia, verificd, analizeazd, promoveazi i elibereazd documentatiile depuse in vederea emiterii
autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv prelungirii acestora;

c) preia, verificd, analizeazé, promoveaza si elibereazd documentatiile depuse in vederea emiterii
de avize/ acorduri ce vizeaza lucréri privind dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara;

d) asigurd inregistrarea in registrele de evidengi a Jucrdrilor eliberate (autorizafii de construire,
autorizafii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de
regularizare a taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demolarilor);

e) verificd incadrarea solicitérilor din certificatele de urbanism in reglementarile legale;

f) wverifica preluarea condifiilor din certificatele de urbanism in documentatiile prezentate pentru
obtinerea autorizatiei de construire;

g) efectueazd deplasdri pe teren la obiectivele supuse analizei;

h) preia cereri pentru emiterea avizului primarului (formular F3), verificd documentatiile anexaté,
elaboreazi avizele in vederea emiterii autorizatiilor de construire de c#tre Consiliul Judetean
Tifov, pentru investifiile care se amplaseazd pe terenuri care depdsesc limita administrativ-
teritoriala a Oragului Chitila;

i) elibereazd actele emise petenfilor direct sau prin expediere prin pogta;
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j) Intocmeste adrese de completare pentru documentatiile care nu intrunesc conditiile de
promovare;

k) intocmeste referate de specialitate si proiecte de hotirdre referitoare la activititile specifice
serviciului;

1) solufioneazd, in condifiile legii, sesizérile adresate serviciului de cétre cetéteni;

m) intocmeste note interne si informarii;

n) colaboreazd cu compartimentele gi birourile institufiei privind avizarea actelor si
documentatiilor tehnice prezentate pentru autorizare si oferd suport de specialitate; ‘

0) colaboreazi cu managerii de proiect si oferd suport tehnic in vederea intocmirii temelor de
proiectare pentru obiectivele noi de investifii, pe baza planurilor urbanistice aprobate,

supunerea acestora aprobdrii ordonatorului de credite;

q) organizeaza i intocmeste evidenta si circuitul documentelor serviciului; |

r) preia, verificd, analizeazd, promoveazid si eclibereazi certificate de atestare a edificiirii
constructiilor, rdspunsuri la note interne, réspunsuri la instantele de judecati, raspunsuri la
adrese;

s) desfisoard activitéti privind regularizarea taxei de autorizatie de construire;

t) gestioneaza si Ingtiinfeaza beneficiarii in cu privire la valabilitatea autorizatiilor de construire;

u) acorda informafii publicului; Y

v) identificd si prezintd factorilor de decizie disfunctionalitdfile urbanistice existente si
propunerile de remediere §i dezvoltare;

w) colaboreaza cu celelalte directii din primarie, institufii §i organisme din teritoriu gi specialisti,
pentru stabilirea strategiei de dezvoltare a oragului;

x) colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i celorlalte organe centrale,
agenfi economici, organisme $i organizafii neguvernamentale in vederea desfﬁéuréﬁi
activitétii de amenajare a teritoriului i de urbanism la nivel local;

y) desfégoard activitdfi de verificare in teren privind legalitatea constructiilor executate;

‘z) asigurd arhivarea certificatelor de urbanism, a documentatiilor tehnice aferente acestora;

aa)asigurd arhivarea autorizafiilor de construire/desfiintare emise §i a documentatiilor aferente., -
bb) urmireste Incasarea taxelor la emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare si, ulterior, la

terminarea lucrarilor regularizeazd taxa pentru emiterea autorizafiei de construire;



cc) tine situatia privind evidenta lucrérilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire $i procesul verbal de receptie;

dd) intocmeste situafii statistice privind stadiul fizic al lucrdrilor autorizate pentru Directia de
Statistic,
B. In domeniul planificiirii urbane si documentatiilor tehnice:

a) verificd confinutul planurilor urbanistice de detaliu naintate spre avizare si aprobare tindnd
seama de teritoriul din care face parte terenul studiat, amplasamentul in cadrul zonei si
vecinatdfile terenului, actul de proprietate si servituile terenului (in cazul in care existd);

b) preia documentatiile de urbanism si le prezintd Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului
si de urbanism precum si Comisiei tehnice spre analiza si avizare $i urmireste completarea
documentatiilor avizate si pregéteste documentele pentru promovare in Consiliul local al

—-Qragului-Chitila;

c) gestioneazd documentatiile de urbanism aprobate;

d) studiazd documentatiile de urbanism aprobate conform legii (P.U.G. i P.U.Z./P.U.D,, du’bé
caz), precum §i actele emise spre aprobare (avizul Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului §i de urbanism si H.C.L.);

e) Informarea populafiei cu privire la documentatiile de urbanism supuse aprobarii.

f) Asigurd asistenta de specialitate la lucrérile comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
Chitila;

Art.70 Biroul Registrul Agricol, Fond Funciar $i Bazi de Date Imobile Domeniul Public si
Privat UAT Chitila realizeazi urméitoarele:
-a) Inregistreazi si actualizeazd datelor privind gospodiriile populatiei in Registrul Agricol
si societdfile/asociatiile agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau entitifi juridice’
care au teren in proprietate/folosin{d si/sau animale:
- componenta gospodériei/exploatatiei agricole fird personalitate juridicd; |
- terenurile aflate In proprietate sau in folosintd, identificate pe parcele, pe categorii de
folosintd, intravilan/extravilan; '
- terenurile agricole aflate in folosin{# si modul de detinere a respectivelor suprafete agricole; -
- modul de utilizare a suprafetelor agricole, respectiv: suprafata arabili cultivata cu principaleie

culture;



- animalele domestice gi/sau animalele sélbatice crescute In captivitate, respectiv: situatia la

Inceputul semestrului, evolutia efectivelor de animale in cursul anului aflate In proprietatea

gospodariilor/exploatatiilor agricole fard personalitate jufidicé, cu domiciliul in localitate,

si/sau in proprietatea entitéfilor cu personalitate juridics, care au activitate pe raza localititii;

- echipamentele, utilajele si instalatiile/agregatele pentru agriculturd si silviculturs, mijloacele

de transport cu tracfiune animald gi mecanic# existente la inceputul anului;

- clddirile existente la inceputul anului pe raza localititii;

- atestatele de producétor §i carnetele de comercializare eliberate/vizate (Lege nr.145/2014);
- menfiuni cu privire la sesizérile/cererile pentru deschiderea procedurilor succesorale

inaintate notarilor publici;

inregistrari privind exercitarea dreptului de preemptiune;

{
¥

-~ fnregistréri-privind.contractele.de arendare;....

inregistréri privind contractele de concesiune/inchiriere;

. alte mentiuni.

ik | .
b) participd la constituirea bazei de date privind intregul patrimoniu, terenuri si cladiri ale
oragului Chitila, pe care o actualizeaza permanent;

c) asigurd inscrierea §i actualizarea datelor in Registrul Agricol in format electronic privind

gospoddriile populatiei societdfile/asociafiile agricole, precum si orice alte persoane fizice i
juridice care defin in proprietate /folosingi terenuri §i/sau animale, cliidirile cu destinafia de.
locuintd §i constructii/anexe, mijloacele de transport cu tractiune animal#, mecanicd, ma$i.nivl‘e,
utilajele i orice instalafii pentru agriculturd si silviculturd;
d) asigurd i intocmeste baza de date pentru satisfacerea unor solicitiri ale cetdfenilor, cum
9 ar fi: eliberarea documentelor doveditoare asupra animalelor gi pasdrilor, in vederea vanzarii
in targuri si oboare, privind calitatea de producétor agricol, in vederea vanzarii produselor la
I piaf#, privind starea materiald pentru situatii de protectie sociald, pentru obfinerea unor
drepturi materiale si/sau béanesti si altele; _
e) asigurd inscrierea §i actualizarea pentru terenurile agricole atat pe suport hirtie cat si
electronic a contractelor de arendd, in parte, cu titlu gratuit, in concesiune,comodat, in

asociere §i sub alte forme;
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—{ransport-gi-magini-agricole;

f) intocmeste si elibereaza adeverinfe privind situafia agricold, necesare pentru obtinerea
gjutorului de somaj sau pentru alte drepturi (alocatie de sprijin, ajutor acordat persoanelor
handicapate, bursd , S.P.C.L.E.P, etc.);

g) Intocmeste si elibereazd adeverinte, extrase si istorice de rol dupi Registrul agricol;

h) elibereazd orice alte adeverinte din registrul agricol conform legii;

i) elibereazd procese verbale de identificare a imobilului si Certificate de atestare a
proprietdtii din registrul agricol;

j)  informeazi cetdfenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

k)  intocmeste centralizatoare referitoare la numérul gospodériilor populatiei, terenurile din’
proprietate pe categorii de folosintd, suprafefele cultivate si productia obfinuts, efectivele de

animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) §i familiile de albine, mijloace de

1)  asigurd baza de date pentru sistemul informational statistic, respectiv: statistici curents,
pregétirea §i organizarea recensdmintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondaj ete.;
m) colaboreazd cu Directia Agricold, in vederea stabilirii masurilor ce trebuie luate pentru
imbunatatirea activitdfilor ce privesc ambele institufii, pentru organizarea si desi“élsurareg
campaniilor de sprijinire a producétorilor agricoli, conform prevederilor legale; |

n) colaboreazd cu organele sanitar-veterinare, pentru stabilirea mésurilor ce trebuie luate
in vederea prevenirii epidemiilor $i combaterca bolilor aparute la animale, precum §i
informarea populatiei despre aceste cazuri, precum si pentru verificarea efectivelor de animaie
existente pe raza localititii; )
0) colaboreazd cu Directia de Protectia Plantelor si Carantind Fitosanitard, pentru luarea
mésurilor gi informarea populafiei in cazul in care se executd lucrdri de profilaxie si de
combatere a bolilor si ddungtorilor; ‘

oo

p) colaboreaza cu institutii gi organizatii de profil in vederea stabilirii masurilor ce trebuie
luate pentru imbunititirea activitdtii In domeniile pe care acestea le coordoneazi, in mésura
in care, potrivit dispozitiilor legale, consiliul local §i executivul acestuia au obliga;ia si
posibilitatea de a-gi aduce aportul;

q) Intocmeste si gestioneazd o bazd de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile:
legate de imobile, strézi, inclusiv cele situate in zone nou infiintate, care cuprind parcelari (;e

s-au format ca urmare a aplicérii legilor fondului funciar;
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1) asigurd sursa de date pentru elaborarea pe plan local a unor politici in domeniile fiscal,
agrar, al protectiei sociale, edilitar-urbanistic, sanitar, scolar si altele asemenea;

s) iafin evidentd si comunicd HCL-uri privind modificarea denumirii strazilor;

t) are acces la baza de date §i informatii urbane (harti, schife, planuri cadastralé,
documentatii si planuri de urbanism §i amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea
periodicd a acestor date;

u) asigurd baza de date pentru realizarea cu ajutorul sistemelor electronice de calcul a
verificdrilor incrucisate in registre specifice finute de Sistemul Integrat de Administrare gi
Control (IACS ) de la Agentia de Pl&i si Interventie pentru Agriculturd (APIA);

v) furnizeaza date cu caracter personal in cazul persoanclor fizice care fac obiectul

inregistrédrii in registrul agricol citre Serviciul de evidenid a persoanelor, in scopul exercitérii

—---giributiilor-legale-pentru-a-evita-corectarile-unor-potentiale-erori-de naturd-umané-in-procesul -

informatic de introducere a datelor asigurdnd compatibilitatea;

w) furnizeazi date din registrul agricol si din registrul de publicitate imobiliard in regim de
reciprocitate si cu titlu gratuit In baza unui protocol de colaborare incheiat de O.C.P.1. Ilfbv $1
unitifile administrativ teritoriale;

x) Intocmeste evidenta centralizatd pe localitate, a datele primare inscrise in registrele
agricole a tabelelor centralizatoare pe baza datelor inscrise in partea I i partea II a Registrului
agricol si diferite situafii statistice specifice obiectului de activitate pe care le comunici atét:
directiilor teritoriale de statistica, cét si directiilor agricole pentru dezvoltare rurald, pe supo;ﬂ
de hartie i in format electronic;

y) ridspunde de modul de péstrare i de completare a datelor in registrul agricol;

z) furnizeazd date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu legile fonduhlli
ﬁlnciar;

aa) elibereazd adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor; .

bb) inméneaza titlurile de proprietate emise de cétre Comisia Judeteand de aplicare a legilor
fondului funciar si elibereaza solicitantilor procesele verbale de punere in posesie si schi;el?‘-
anexd la acestea;

cc) transmite Hotérarile Comisiei Judefene citre persoanele indreptafite; |
dd) tine evidenta documentelor tehnice principale ale cadastrului general, care se intocmes;é:'

la nivelul oragului:



1. registrul cadastral al parcelelor;
2. indexul alfabetic al proprietarilor ;
3. registrul cadastral al proprietarilor;
4, registrul corpurilor de proprietate;
5. fisa centralizatoare, partida cadastrala pe proprietari §i pe categorii de folosin{a;
6. planul cadastral.

ee) atestd regimul tehnic, economic i juridic al imobilelor pe baza evidenfelor detinute,
v precum §i prin verificéri, pentru nevoi interne;

-tehnic: efectuarea de masurdtori, identificarea pozitiei, configuratiei i marimii suprafetelor

A terenurilor pe categorii de folosin{d si proprietari;

-economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a destinatiei,

categoriei-de-folosintd-—-a-parcelelor-si-eventual;-a-elementelor-necesare -stabilirii-—valorii—— -

imobilelor;
-juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate i a oricdror acte, precum $1
i a posesiei efective; |
fH asigurd mésuradtori pentru intocmirea planurilor de situafie corespunzitoare
necesare desfagurarii activitafii instituiei; |
gg) identificd §i evidenfieazd imobilele de pe teritoriul localitdfii aflate in
proprietatea oragului Chitila;

i hh) efectueazd masuritori, traseazd in teren parcelele care fac obiectul legilér
fondului funciar §i completeaza procesele-verbale de punere in posesie, in vederea eliberdrii
titlurilor de proprietate ; ‘
i) organizeaza evidenta terenurilor restituite si a titlurilor de proprietate conform
legilor fondului funciar. ‘

y i) verificd §i avizeazd planurile de amplasament si delimitare, care stau la baza
intocmirii documentatiilor in vederea obfinerii ordinului prefectului;

kk) analizeazd si solutioneaza, in limitele legale, cererile depuse privind divers_é
situatii tehnice si de cadastru, de grénituire, etc. ale terenurilor; o
s 1) intocmeste schitele topografice si planurile de incadare in zond in cadrul
institutei;

L mm) identifica terenurile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;
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nn) verificd pe teren datele topografice (suprafefe, amplasament) §i culege.
informatii despre categoria de folosinta, clase de bonitare si investitii efectuate n domeniul
agricol;

00) verifica expertizele topografice privind terenurile situate pe raza teritoriald a
oragului Chitila,

Pp) transmite compartimentelor implicate ca raspundere (Urbanism, Investitii,
Achizifii, etc.) cererile aprobate din punct de vedere tehnic - cadastral sau citre Comisia de
fond funciar;

qq) realizeaza activitéii specifice geo-topo-cadastrale prin: masuritori topografice,
calcule de suprafete si de coordonate la teren, realizarea unor schife, planuri, prin diverse

proiectii la scara a detaliilor topografice si completarea lor cu documentatiile toponimice;

1t)--Intocmeste-referate-de-specialitate-cu-privire-la-eventualele-litigii-cadastrale-in-vederea

eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire de citre Serviciul
Urbanism;

ss) organizeazd sistemul de cadastru general, la nivelul oragului prin :

a. identificarea, inregistrarea gi descrierea in documentele cadastrale a terenutilor i a celoxlalte

bunuri imobile prin natura lor, misurarea §i reprezentarea acestora pe hirfi §i planuri

cadastrale, precum i stocarea datelor pe suporturi informatice;

'b. asamblarea si integrarea datelor furnizate de cadastrele de specialitate;

c. identificarea i inregistrarea tuturor proprietarilor i a altor defindtori legali de terenuri gi alte

imobile, In vederea asigurdrii publicitifii §i opozabilitdtii drepturilor acestora fata de terti;
tt) gestioneazd, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului
administrativ al oragului, asigurand controlul centralizat al datelor; ‘
uu) asigurd actualizarea planurilor topo-geo cu inventarierea, cadastrarea tehnico-
imobiliard §i a planurilor cu refelele subterane de pe teritoriul oragului, furniznd date p;‘in
generarea de hirti tematice;
V) asigurd inregistrarea/rezilierea contractelor de arendare in registrul specialiv_§i
evidenta pe suport de hértie; ‘k
ww) eliberareazi adeverinte privind schimbarea categoriei de folosin{i, necesare la OCPI
Iifov.
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1.9.Compartimentul Culturi

Art.70 Compartimentul Culturi are urmétoarele atribuftii:

A.In domeniul organizare manifestiri

a) Coordoneazd activitatea ansamblurilor si trupelor artistice locale;

b) Promoveazi activitatea acestora i atragerea tinerilor din orag in activititile ansamblurilor si

trupelor artistice;

¢) Elaboreaza calendarul activitétilor ansamblurilor si trupelor artistice locale;

d) Coordoneazd pregitirea ansamblurilor gi trupelor artistice locale;

e) Asigurd participarea ansamblurilor si trupelor artistice locale la competifii, evenimente :

locale, nafionale si internationale.

f) Promoveazi inifiative pentru susfinerea activitétii cultural-artistice la nivelul orasului Chitila;

~g)-Elaboreaza-planuri-gi-propuneri-privind-implicarea-gcolii; a-cadrelor-didactice-si-a-elevilor-in—om

viafa comunitafii;

h) Inifiaz# actiuni si propuneri privind stimularea performantelor gcolare; y

i) Redacteazi si tehnoredacteazd diplome, invitatii, caiete-program, afige, programele

manifestérilor cultural-artistice tradifionale, precum si a celor cu caracter ocazional;

j) Pregiteste, organizeazd i promoveazi manifestérile cultural-artistice majore, desfasurate cu

sprijinul sau sub egida autoritifilor locale;

B.in domeniul fondului cultural-arhivistic al localitigii

a)

b)

c)
d)

Sprijind organizatoric acfiunile cultural-istorice, consacrate unor evenimente na’;ioﬁale sau
locale;

Dezvolta si valorifics potentialul cultural al orasului Chitila, in formele sale institutionalizate i
atrage personalitdfile culturale, in vederea implicarii lor In sustinerea unor actiuni de profil;
Asigurd legéturile cu unitatile de culturd locale;

Elaboreazi programe de implicare a institutiilor profesioniste de culturd In viata comunitatii i
a scolii;

Promoveazd schimburi culturale intercomunitare §i internationale in sprijinirea comunitifilor
etnice In proiecte de interes local,

Constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor,

colectii enciclopedice de documente; ¥
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g) Organizeazd cataloage in sistem traditional i formeazi si indrumid utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;
h) Desfagoard sau oferd, la cerere, activitati de informare bibliografici si de documentare, 1n sistem
tradifional sau informatizat, elaboreazs bibliografia locald curenti;
C.In domeniul informare turistici
a) intocmirea programele actiunilor turiétice;
b) organizarea si participarea la tArguri i expozitii nationale si internationale de turism;
~¢) initierea §i desfagurarea de proiecte in domeniul turismului;
d) elaborarea de studii si analize pe domeniile de interes turistic; |
e) promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialisti, cooperarea cu asociatii

organisme similare de profil din fari si strainatate

~—{f)-erearea-unor-parteneriate-cu-asociafii-din-{ara-si-striindtate; eare-promoveazi-scopul centrului —

de informarea turistici,
g) organizarea si desfagurarea de activitéfi de promovare a turismului local;
h) inifierea §i desfdgurarea unor programe atractive si utile in domeniul turismului;
i) organizarea de mese rotunde, seminare, conferinge;
j) colaborarea cu agenfii de turism nafionale, regionale si afiliate si alte organizafii pentru
promovarea oragului Chitila, ca obiectiv turistic;
k) conceperea §i imprimarea si distribuirea unor materiale promotionale, broguri, pliante, ghiduri
turistice; ‘
1) crearea si asigurarea distribuirii calendarului i programului de evenimente socio-culturale,
tradifionale specifice zonei, o
m)organizarea unor studii §i anchete privind gradul de satisfacfie al consumatorilor (nivelul de
cunoagtere a zonelor/punctelor de atractie turisticd, motivatia de a célatorii in judet, imaginea
destinafiei turistice, nivelul serviciilor, intenfia de a reveni cu o alt ocazie, etc);

n) realizarea strategiei de marketing a oragului.

IL.Compartimente in subordinea directid a viceprimarului
2.1.Cabinetul Viceprimarului _
Art.71 Consilierul personal din Cabinetul Viceprimarului fndeplineste urmitoarele

atributii:



a) asigurarea consilierii viceprimarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate.
ale administraiei publice locale;

b) asigurarea inregistrarii, repartizirii i urmdririi rezolvérii corespondentei adresate
viceprimarului din partea cetdfenilor, altor institufii;

¢) intocmirea agendei de lucru a viceprimarului;

d) participarea la audienfele viceprimarului si transmiterea solicitdrilor compartimentelor de
specialitate spre competenfd si solufionare a acestora;

i) realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele viceprimarului

III.Compartimente in subordinea directii a secretarului general

3.1.Biroul Resurse Umane, Salarizare §i Juridic

i
HAY

~Art-73-Biroul-Resurse-Umane;-Salarizare-gi-Juridic-se-organizeazi-in-directa-subordine-a-——

secretarului general §i are urmitoarele atributii:
A.in domeniul resurselor umane si salarizirii
a) intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei aparatului de specialitate
al primarului, statul de functii, prin transformare a posturilor, modificari funcii,
infiintari/desfiin{éri posturi, precum si a organigramelor gi a statelor de functii pentru serviciile
publice din subordinea consiliului local, la solicitarea acestora;
b) fine la zi evidenta structurii functiilor publice pentru aparatul de specialitate al primarului.
¢) Intocmeste planul anual pentru ocuparea functiilor publice, efectueazii demersurile pentru
aprobarea de cétre consiliul local §i transmiterea acestuia cétre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici; o
d) intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitdfi din
domeniul resurselor umane initiate de diverse compartimente din cadrul institutiei;
e) intocmeste documentatia in vederea organizarii si desfagurérii concursurilor, In conditiile legi,‘i,_v
pentru:
- ocuparea functiilor publice vacante/ temporar vacante, e
- promovare, in grad profesional superior celui detinut, intr-o clasa superioara sau intr-o
. functie publicé de conducere,
Asiguré:

-instiintareca Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre organizarea concursului;
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-publicarea anunfului de concurs, pe site-ul institutiei;

constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

-solicitarea bibliografiei de concurs §i a conditiilor de participare la concurs de la

compartimentele de specialitate;

f) intocmegte documentatia in vederea organizarii si desfdgurérii concursurilor, in conditiile legii,
pentru:

-ocuparea functiilor contractuale vacante/ temporar vacante,

-promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,

-publicarea anunfului de concurs la sediul éi pe pagina proprie de internet la sectiunea special

creata; |

-constituirea comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor;

»ﬁ}. :

compartimentele de specialitate;

g) asigurd secretariatul comisiei de concurs si a comisiei de solufionare a contestafiilor, prin
intocmirea, redactarea gi semnarea, aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solu‘;ionafc
a contestaiilor, a intregii documentatii privind activitatea specificd a acesteia;

h) intocmeste dispozitiile de incadrare, numire, detagare, transfer, suspendare, sancfionare,
incetare, modificare a raporturilor de serviciu pentru funcfionarii publici §i a contractelor
individuale de muncd pentru personalul contractual )
i) intocmeste contractele individuale de munci si a actelor adifionale la contractele individuale de
muncd pentru personalul contractual; |
j) intocmeste adeverinte de salariat (asigurat, vechime in muncd, in specialitate,vgllitg,_
documentafia specificd pentru elaborarea dosarului de pensionare pentru salariatii care intrunesc
condifiile de pensionare pentru limitd de vérstd conform legii, notele de lichidare la incetarea

raporturilor de serviciu sau a CIM.

e
b

k) tine evidenta eliberdrii legitimatiilor de serviciu pentru functionarii publici si perSonalﬁl
contractual, a emiterii de duplicate in cazul deteriordrii lor, precum si urmérirea predér;ii
legitimatiilor la plecarea din institutie; |
1) coordoneazd procesul de elaborare, gestionare si evidentd a figelor de post, solicita efecfuaréé
de completdri si modificiri de la compartimentele de specialitate, de fiecare datd cand ap'c}‘_r‘

modificéri in continutul atributiilor posturilor;
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m) coordoneazd i monitorizeazd activitdfile de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei; asigurd tinerea la zi a calificativelor de evaluare acordate;
n) coordoneazi Intocmirea programului de desfasurare a perioadei de debutant pentru functionarii
publici debutanti; ,
0) asigurd completarea si transmiterea cétre Inspectoratul Teritorial de Munci -Ilfov a Registului
General de Evidenta a Salariatilor, atdt pentru personalul nou angajat cat si modificérile intervenite
in activitatea celui existent ori de céte ori este cazul,

p) constituie, completeaza si {ine la zi dosarele profesionale ale funcfionarilor publici si dosarele
personale ale personalului contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

q) propune acordarea de sporuri specifice de care beneficiazd personalul contractual si functionar:ii

publici, conform prevederilor legale;

-1)-efectueazd- operafiuni-privind-incadrarea,-stabilirea-drepturilor-salariale,-a-sporurilor- de-vechime ..

si a modificarilor intervenite pe parcursul desfasurarii activitétii salariatilor.

s) tine evidenta concediilor (odihnd, medicale, de studii, fird platd, maternitate), a orelor
suplimentare si a zilelor de concedii pentru fiecare angajat in parte, pe baza pontajelor intoomitg
la nivelul fiecdrui compartiment;

t) intocmeste foile colective de prezentd si centralizeazd programirile concediilor de odihni pentrﬁ
personalul contractual si functionarii publici, conform planificarii

u) intocmeste sitvatiile solicitate institutiile statului (A.N.F.P, Prefectura Judetului Ilfov;
D.G.R.F.P. Bucuresti,D.S.P. Ilfov, D.G.A.S.P.C. llfov, Institutul National de Statistici-Ilfov, :
Trezoreria Buftea, Casa de pensii [ifov, Casa de asigurari de sénétate Ilfov, A.J.O.F.M Iifov eté.)
in domeniul resurselor umane/salarizare .
v) gestioneazd Portalul de Management al Agenfiei Nafionale a Funcgionarilor Publici privind
evidenta functiilor publice din cadrul UAT Orag Chitila §i transmite orice modificare a raporturilor
.de serviciu a functionarilor publici cit §i modificéri ale statului de funciii publice N Iu
w) tine evidenta perioadei de debutant pentru functionarii publici debutanti si personalul
contractual debutant, urmareste modul de intocmire a documentelor de citre evaluator §i
indrumitor in vederea promovarii de la stagiul de debutant; | o
x) tine evidenia functionarilor publici care au promovat, a celor care urmeazi si fie promovati sauv
avansati, efectuarea demersurilor necesare pentru avansarea sau promovarea acestora, in conditiile

legii,
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~institutiei-gi-a-Regulamentului-de-ordine-interioard;

y) face parte din comisiile de disciplind pentru cercetarea disciplinari a personalului contractual,
in calitate de secretar fara drept de vot;

z) urmdireste Intocmirea gi transmiterea Raportului privind respectarea normelor de conduitd de
catre functionarii publici §i a Raportului privind implementarea procedurilor disciplinare cétre
AN.F.P. conform prevederilor legii, de cétre consilierul etic;

aa) infocmeste planul de perfectionare la nivel de institufie pe baza propunerilor venite de la sefii
de compartimente in urma rapoartelor de evaluare a angajatilor;

bb) primegte ofertele pentru cursuri de pregatire profesionalad de la institutiile abilitate in domeniu;
cc) fine evidenta participarii la cursuri de perfectionare profesionald a funcfionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul institutiei; '

dd) tine evidenta propunerilor de actualizare a Regulamentului de Organizare i Funcfionare a

ee) tine la zi declaratiile de avere, declaratiile de incompatibilitate, declaratiile de interese, precum
si jurimintele pentru functionarii publici §i transmiterea citre Agenfia Nafionald de Integritate a
documentelor solicitate;

ff) intocmeste proceduri (dispozifii, referate, etc) privind activitatea de resurse umane.

B.In domeniul juridic

a) Asigurd reprezentarea gi apérarea intereselor UAT in fata instanielor de judecats, a organelor,
cu activitate jurisdictionald, a organelor de urmérire penald, a notarilor publici, a altor institutii i

autoritéti publice de cétre apérétori;

b) Asigurd promovarea cererilor in justifie si cai de atac ordinare §i extraordinare, redacteazd
plangeri, memorii, intdmpindri, actiuni reconventionale si alte acte in timp util, depunand toaté
diligenta 1n acest sens; .

c) Solufioneazi cererile, sesizérile, reclamatiile sau plangerile repartizate asigurdnd aplicarea
corectd a dispozitiilor legale;

d) Asigurd evidenta cauzelor;

e) Raspunde solicitdrilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unbr
acte necesare in solufionarea diferitelor litigii; _

f) Raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competentd in termenele previzute de lege,hd

actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;



g) Acorda consultantd juridicd pentru directiile/serviciile/birourile/compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

h) Solicita directiilor/serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului datele sau informatiile necesare pentru solutionarea cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

i) Verificd si avizeaza, din punct de vedere juridic, toate contractele incheiate;

j) Urmireste aparifia actelor normative si informeazd consilierii locali asupra atributiilor ce
decurg din acestea;

k) intocmegte, la cerere, proiecte de contracte (inchiriere, concesiune, etc), instructiuni, procese-.
verbale i alte acte cu caracter normativ;

1) Inifiazd impreund cu celelalte compartimente de specialitate actiuni de popularizare a legilor;

~m){ntoemeste rapoarte-de-specialitate-(din-punct-de-vederejuridic)-care-stau la-baza -proiectelor-—-

de hotérari care se supun aprobdrii consiliului local,

n) Redacteaza proiecte de hotérari care se supun aprobérii consiliului local;

o) Tine evidenta corespondeniei adresate consiliului local;

p) Primegste si distribuie In termen cererile adresate de persoane fizice si juridice consiliului locdl

aga cum i-au fost repartizate;

q) Participd la pregétirea sedinfelor consiliului local;

r) Participd la pregétirea materialelor si participd la sedintele consiliului local;

's) Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primaﬂ |
t) Centralizeazi si fine evidenfa cererilor de invoire de la sedinfele consiliului local a consilierilor

locali;

u) Participd la redactarea minutei sedintelor de consiliu local;

v) Asigurd afigarea la sediul UAT si publicarea pe site-ul propriu a minutei sedintelor publice de

consiliul local;

w)Participa la redactarea pontajului cu prezenta consilierilor locali la sedintele de consiliu gi o

inainteaza cétre Serviciul Buget-Finante (foaie de pontaj ce va fi intocmitd de catre presedintelé
de sedingd);

x) Organizeaza arhivarea §i evidenta statistica a hotararilor consiliului local; '

y) Asigurd documentarea §i informarea consilierilor, intocmirea §i difuzarea citre acestia a.

dosarelor de sedintd si a oricdror alte materiale;
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z) Gestioneazd dosarele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

aa) Intocmeste minuta sedinfelor de consiliu local si procesul-verbal de afisare a minutei;

bb) Asigurd afisarea gi publicarea pe site-ul propriu a minutei sedinfelor publice de consiliul local;
cc) Asigurd comunicarea citre autoritdfile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de
consiliul local in conformitate cu prevederile legale; 3
dd) Primeste materialele de sedinta (proiecte de hotdrari, insotite de expuneri de motive, rapoarte
de specialitate si alte materiale concludente) de la directiile /serviciile/ birourile/ compartimentele
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, verificd respectarea cadrului legal si le
inainteaza secretarului general al orasului Chitila;

ee) Numdrd voturile pentru proiectele de hotérari supuse adoptérii in cadrul gedinjelor consiliului

local;

local cétre directiile/ serviciile /birourile/ compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, precum si cétre institugiile subordonate si societdfilor comerciale la care actionar este
UAT Chitila,

gg) Comunicd Institutiei Prefectului hotérarile consiliului local in termen de 10 zile lucritoare de
la adoptarea acestora;

hh) Tine evidenfa propunerilor ficute in sedintele de consiliu local;

ii) Pregiteste cu alte directii/servicii/ compartimente documentiile privind efectuarea
recensamantului agricol/al locuintelor si al populafiei;

jj) Redacteazd contractele de concesiune, inchiriere, vnzare impreund cu alte compartimente de
specialitate, in scopul urmdririi §i incasdrii redeventelor, chiriilor i a ratelor aferente contractelor;
kk) Asigurd verificarea documentatiilor depuse in vederea eliberarii acordurilor/autorizatiilor de

functionare pentru societdfi comerciale care 1sti desféfoard activitatea pe raza UAT Chitila.

[

3.2.Compartimentul Relatii ca Publicul si Asociatiile de Proprietari g
Art.74 Compartimentul Relatii cu Publicul §i Asociatiile de Proprietari are urmitoarele
responsabilitifi:

a) Primirea si inregistrarea corespondentei (cereri, reclamatii, adrese, sugestii etc.), atdt a celor

primite fizic sau prin posta electronica, fax;
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b) Ordonarea corespondentei pe tipuri de probleme i transmiterea acestora citre
compartimentele de specialitate;

¢) Informeaza referitor la stadiul unei lucréri si solicitd lamuririle necesare de la compartimentele
de specialitate din cadrul institutiei;

d) Informeaza cetdfenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea institufiei si a altor
institutii publice aflate in subordinea consiliului local;

e) Aduce la cunostin{d conducerii propunerile si sesizarile cetdfenilor in vederea unei bune

functiondri a institutiei,

f) Ofera informatii legate de activitatea institufiei;

g) Oferd informatii legate de demersurile necesare pentru obtinerea diferitelor autorizaii,

acorduri, avize sau aprobari;

conducere;

i) Primeste propuneri, sugestii, opinii ale persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte

normative;
a. Indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public; “
j) Réspunde la apelurile telefonice ale cetéfenilor si oferd informatiile solicitate de cétre acestia;

a. Primeste si urméreste rezolvarea petitiilor conform Legii nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru

aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solugionare

a petitiilor;
b. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale institutiei pentru actualizarea permanenty
a bazei de date ce confine informatiile ce se ofera cetitenilor;

k) intocmeste note interne structurilor competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate;:;

1) Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, formulare-tip;

m)Preia si verificp solicitérile de informatii de interes public;
n) Preia si verificd reclamatiile administrative;
o) Emite note interne structurilor competente in vederea culegerii informatiilor solicitate;

p) Comunicd din oficiu informatiile de interes public;

Q) intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;

--h)-Organizeazd-inscrierea-in-audiente-la-primar;-vieeprimar; -secretarul -general;-personal -deg -
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e Q- primarului-viceprimarului-sau-secretarului;

r) Intocmeste registrul pentru inregistrarea cererilor si rdspunsurilor privind accesul la

informatiile de interes public;

s) Organizeazi si informeazd mijloacele de informare in masa asupra conferingelor de presi sau
alte actiuni publice organizate de autorititile publice ale orasului;

t) Asigurd constituirea béncii de date cu informatii utile din domeniul de activitate pentru
consiliul local, pentru primar si diverse compartimente din institutie;

u) Se ingrijeste de asigurarea abonamentelor institutiei la diverse publicatii si de distribuirea
presei In cadrul institufiei persoanelor interesate;

v) Prezintd lunar primarului informatii privind solufionarea sesizirilor si reclamatiilor cetdfenilor,
precum §i problemelor ridicate de cétre acestia cu prilejul audienfelor; |

w) Réspunde direct i da relatii cu caracter general cetéifenilor, care nu impun participarea expresﬁ

x) Asigurd difuzarea anunfului privind sedinta publicd si realizeazd invitarea speciald a unor
persoane la sedinta publicd, conform Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia public;

y) organizaeaza arhiva institutiei, coordoneaza intocmirea nomenclatorului arhivistic; ‘

z) elibereazd adeverinte privind documentele care se afld in arhiva institufiei;

aa) Asigurd legétura intre institutie si agentii economici locali si faciliteazd schimbul de informatii

cu acestia;

bb) Asigurd legétura i contactele pentru cooperdri interne sau externe;

cc) Asigurara colaborarea cu autoritafile administratiei locale cu organizaiile societdfii civile $1
organizafiile nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor obiective comune;

dd) Elaboreazi si transmite comunicate de presa,

ee) Organizeaza evenimente de presi;

ff) Organizeazd baza de date a partenerilor institufionale: mass-media, ONG-uri, societdi
comerciale;

gg) Organizeazd evenimente de promovare a orasului i a activitétilor institutiei;

hh) Organizeaza activitatii de protocol institutional;

ii) Elaboreaza si urmareste respectarea identitafii vizuale a institutiei.

jj) Coordoneazi postarea de informatii pe site-ul institutiei;
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kk) Asigurd transmiterea prin orice mijloace a convocatorului si a materialelor de sedin{i citre
consilierii locali;

1I) Asigurd convocarea consilierilor la gedin{d prin telefon i trimiterea de SMS-uri;

Art.75 Compartimentul Relafii cu Publicul §i Asociatiile de Proprietari are urmitoarele

responsabilitdti in domeniul relatiilor cu asociatiile de proprietari: |

a) Sprijin/indrumare privind infiinfarea asociatiilor de proprietari,

b) Intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari si autoritatile publice locale pe baza
principiului autonomiei i descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetifeanului;

¢) Sprijin §i Indrumare pentru solutionarea, in spiritul legii, a diferendelor survenite Intre membri

in cadrul asociatiilor de proprietari si intre proprietari §i comitetele executive ale asociatiilor;

---v--w-»»m---w---d)f~indr-umé-~-$i-~sp1-"ij-iné-~asociat-iile.»de»aproprietarvi -pentru-indeplinirea-de-cétre-acestea-a-obligatiilor- ...

ce le revin pentru intrefinerea §i repararea constructiilor i instalagiilor din condominiu,
¢) Intocmeste si distribuie materiale informative de interes pentru asociafiile de proprietari;
f) Organizeazd exercitarea controlului financiar-contabil i gestionar asupra activitaii asociatiilpr
de proprietari, in conditiile legii
g) Indrumi si sprijina asociatiile de proprietari pentru respectarea de cétre acestea a prevederilor
legale in domeniu;
h) Tine evidenfa dosarelor de atestare §i a atestatelor eliberate, Tnaintind actele comisiei consiliului
Jocal ce are in atribuii atestarea administratorilor;
i) Face propuneri motivate de suspendare sau retragere a atestatelor sesizAndu-se din oficiu saqula
solicitarea cetédfenilor;
i) Solutioneazi cererile, reclamatiile §i sesizérile cetéfenilor ce au ca obiect activitatea asoci a.t.iilqr
de proprietari;
k) Urmareste respectarea, de cétre asociafiile de proprietari, a legislatiei cu privire la serviciile de

utilitdti publice.
IV.Structuri aflate sub autoritatea Consiliului Local Chitila

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
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§it:

Art.76. Serviciul Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanelor funcfioneazi pe baia
propriului Regulament de Organizare si Functionare si indeplineste urmitoarele categorii de
atributii:

a) atribufii pe linie de evidentd a persoanei;

b) atributii pe linie de stare civili;

4.2.Clubul Sportiv Chitila

Art.77 Clubul funcfioneazd pe baza propriului Regulament de Organizare §i Functionare si

“indeplineste urmitoarele categorii de atribufii:

a) Organizarea de competitii sportive;

b) Administrarea bazelor sportive.

Capitolul S

Dipozitii finale

Art.78 a) Incilcarea dispozifiilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
raspunderea disciplinard a funcfionarilor publici §i a personalului contractual, in conditiile legii. -
b) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului act si dé
a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. o
¢) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

d) Functionarii publici si personalul contractual réspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoaneldr
fizice sau juridice.

e) Neindeplinirea sarcinilor individuale prevézute in figa de post, sau primite din parte conducerii,
precum §i cele care derivd din scopul principal al postului, reprezintd o inacfiune care este

consideratd abatere disciplinara.

Art.79 (1) Prezentul regulament se aplicé si intré in vigoare in conditiile OUG 57/2019 si va fi
supus completirii, respectiv modificérii in functie de modificarile legislative survenite ulterior ;..
(2) Prin grija directorilor, gefilor de servicii si de birouri, Regulamentul de Organizare i

Functionare al aparatului de specialitate al primarului, va fi tnsusit de citre fiecare salariat;
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(3) Fisele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare si Funcfionare §i se
aprobd de cétre primar; figele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la Biroul

Resurse Umane Salarizare gi Juridic

Art.80 Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a

problemelor curente ale oragului, precum si urmatoarele:

a) Formuleaza raspunsuri la adrese, petifii, corespondenta pe problematica specificd domeniului
de activitate;

b) Indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

¢) Insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinfd in specialitate si in domeniul

administrafiei publice locale;

e (}) - Participarea-la-audientele finute -de primar,-viceprimar,-asiguré-detalii-specifice-problemelor

solicitate de persoana audiati;

e) Intocmesc rapoarte de specialitate §i colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea
elaborérii proiectelor de dispoziii ale primarului si de hotdréri ale Consiliului Local Chitila
specifice activitdtii;

f) Asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

g) Actualizeazi procedurile operationale si de sistem in concordan{d cu modificérile care intervin
in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

h) Asigurd functionalitatea SCMI;

‘i) fntocmirea urmitoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete de
sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate; |

j) Participarea in comisiile de achizitie publicd, atunci cdnd sunt numiti prin dispozifia
primarului; .

k) Monitorizarea indeplinirii indicatorilor de performantd/prevederilor contractuale din
contracte/regulamente/caiete de sarcini;

) Asumarea prin semnaturd a oricdrui document Intocmit;

m)Raportarea n scris, conducerii direct si in timp util, a oricdror nereguli pe care le observi in
modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat al instifutiei, indiferent de functia pe
care o define, dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea ori s-au creat deja prejudicii

institutiei;
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n) Cunoasterea si respectarea obiectivelor compartimentului, a regulamentului de organizare i
functionare al primariei orasului chitila §i a respectéirii codului de conduiti a functionarilor
publici;

o) Participarea la acfiunile organizate de indrumare si control;

p) Cunoasterea reglementérilor in domeniul de activitate;

q) Asigurarea colabordrii cu toate compartimentele/birourile/serviciile din cadrul primériei pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii;

1) Intocmirea de rdspunsuri la corespondenta specifica;

Art.81 Compartimentele din structura organizatorica a oragului Chitila au obligafia de a comunica

orice modificare intervenitd in atributiile specifice domeniului de activitate, urmare a punerii in

—-aplicare.alegislafiei-aparute ulterioraprobérii prezentului regulament, precum si-aplicirii,.conform. ... ...

legii, a hotdrarilor consiliului local si dispozitiilor primarutui.

Art.82 Angajatii rispund de cunoagterea si aplicarea legislaiei in vigoare specifice domeniului de.

activitate.

Art.83 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu actele normative in vigoare, jar

prevederile contrare se abroga.

Art.84 Prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare a fost aprobat prin H.C.L. nr. ....../
2023



