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AM E.O.C

privind aprobarea grilei de salarizare pentru funclionarii publici ;i pcrsonalul contraclual din cadrul
familiei ocupalionale "Administralie" din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chitila qi

din inslilu(iile subordonate Primarului sau Consiliului Local al Oragului Chitila, incepAnd cu data de
I decembrie 2022, precum qi indemnizaliile consilierilor locali

VizAnd Referatul de aprobare al Primarului Ora;ului Chitila gi Raportul de specialitate
intocmit de cltre Biroul Resurse Umane gi Salarizare;

LuAnd in considerare necesitatea cficientizirii activita[ilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Chitila 9i a imbunitilirii actului managerial in condiliile Legii nr.
15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice, Publicati in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrariv, cu
modificirile gi completdrile u lterioarcl

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din
autoritalile publice, instituliile publicc gi din alte unitili care semnaleaze incilciri ale legii;

In concordanlS cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat6, cu modificdrile
qi completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi

completerile ulterioare;

Jin6nd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabiliGlii fiscal - bugetare, cu
modifi"f rile qi completirile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. ll alin. (l)-( ), an.37 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plAtit din fonduri publice;

ln conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului RomAniei nr. 4/2021 pentru stabilirea
salarirrlui de bazl minim brul pe lara garanlat in plate;

Avdnd in vedere
- Legea nr. 24/2000(**republicatA* *)(*actualizat6*) privind normele de tehnicd legislativl

pentru elaborarea actelor normative;
- Prevederile Legii nr. 55412004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si

completArile ulterioare;
- art. 155, alin. (l) lit. c) 9i alin. (4) lit. a) din Ordonanla de urgenli nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile $i completerile ulterioare,
- ad. l0,art. I l, art. 12, art. 13, ar1. 18, art.38 9i art. 40 din Legea cadru nr. 153i2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
- Legea nr. 27312006 privind finan[ele publice locale, cu modificirile gi completlrile

uherioare,
- Art. 164 din t-egea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile qi completirile ulterioare,
- prevederile art.129 alin (2) lit.a), din OUG nr. 5712019 privind Codul administrativ.
intemeiul prevederilor art. 139 alin. (l) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

r

i

HOTARAREA NT. I7I
din data de 28.12.2022



rrorARA$1'r-.:

Art. I. inccp6ntl cu data dc I deccnrbric 2022. salariile dc bazd pentru l'unclionarii publici qi
personalul contraclual din cadrul l'amiliei ocupalionalc "Administralie" din aparatul de specialitate
al Primarului Oraqului Chitila, a serviciilor publice llri personalitate juridicd aflate in subordinea
Consiliului Local al OraEului Chitila, judelul Ilfov ;i din institutiile subordonate Consiliului al
Oraqului Chitila, se stabilesc prin raporatre la salariul rninim pe economie, stabilil prin Hoterarea
Cuvernului Rom6niei nr. 41202'1, conform anexelor nr. I gi nr.2 care fac parte integranta din
prezenta hotdriire.

Art. 2 - lncepand cu data de I decernbrie 2022, se stabilesc indemnizaliile primarului qi
viceprimarului prin inmullirea coeficienlilor din Anexa nr. IX din l-egea nr. 15312017 cu salariul de
bazi minim brul pc lare garantat in platE.

Ar1.2. - Incepdnd cu data de I decembrie 2022, se stabileqte indemnizaf ia maximl lunard de
care beneficiazi consilierii locali pentru participarea la numirul maxim de gedinle in procent de 7%o

din indemnizalia Iunari a primarului.
A(.3. - IncepAnd cu data de I decembrie 2022, se stabilesc salariile de bazA ale personalului
contraclual qi funclionarilor publici din cadrul din instituliile subordonate Consiliului al Oraqului
Chitila, conform anexelor nr. I gi nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hollrAre, prin raporatre
la salariul minim pe economie, stabilit prin Hotirirea Guvernului Romdniei nr. 412021, conform
anexelor nr. I gi nr. 2 care fac pa(e integranta din prezenta hotdr6re.

4a.4. Drepturile salarialc ale funclionarilor publici, ale personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Chitila, din instituliile subordonate Consiliului al
Oraqului Chitila liri personalitate juridici, precum gi pentru conducdtorii insritutiilor subordinate
cu personalilate jurid ici se stabilesc prin Dispozilia primarului Oraqului Chitila.

Art.5. - lncepind cu data adoptlrii acestei hotlrdri igi inceteaze aplicabilitatea orice
prevederi anterioare contrare prezentei hotlrdri.

Art.6. - Primarul Ora;ului Chitila, Secretarul General al U.A.T.Orag Chitila, Biroul Resurse
Umane gi Salarizare vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdr6ri.

Art.7. - Prczenla hotdrdre se comunicl Prefectuluijudelului Ilfov, in vederea controlului cu
privire la legalitate $i se va aduce la cunostin(5 publicd prin grija Secretarului General al
U.A.T.orag chitila, prin afi$are la sediu si prin publicare pe pagina de internet
www.primariachiti la.ro.
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Fu nctii publicc Grarll

lic coef. sal. min vcnit cocf. r cnit
[.'u nctii de cond urcrc
Sccretar S 5.000 2300 r t.500 1 q, ) 25 50 10.000

[)irector S lt 4.545 2300 10.453 3,725 2550 9.500
I 4,?60 2300 9.798 1 {)O 9.000

I)irector ad iu nct S ll 4,260 2300 9.798 1 57q 25 50 9.000
I 4,036 2300 9.283 25 50 8.5 00

Arhitect qef II 4.040 2300 9.293 3,137 2550 8.000
I 3,898 2300 8.965 'I nso 2550 7.800

$cl'serviciu II 4.002 2300 9.205 3,020 25 50
I 3,626 2300 8.3 39 2,824 2 550 7.200

gef birou S II 3,923 23 00 9.023 2.745 2550 7.000
I 1515 2300 8.lll 2.549 2550 6.500

Functii de exccutic
lnspector, expert,

consilier juridic, consilier,
politist local, auditor -
superior S 0 3,058 2300 7.034 t.725 2s50 4.400
lnspector, expert,

consilier j uridic, consilier,
politist local, auditor -
principal S l) 2,861 6.580 1.647 2550 4.200
Inspector, expert,

consilier j urid ic, consilier,
politist local, auditor -
asistent S 0 2.762 2300 6.353 r .569 25 50 4.000
Inspector, expert,
consilier juridic, consilier,
politist local, auditor -
debutant S 0 2,664 2300 1,490 2550 3.800

Referent de specialitate,
politist local - superior SSD 0 2.466 5.673 I,412 2550 3.600

Referent de specialitate,
politist local - principal SSD 0 2,368 5.446 1,333 25 50 3.400
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Relerent dc specialitate,
pol itist local - asislenl SSD 0 2.t70 2300 1.992 l,255 2550 3.2 00

Referent de specialitate,
pol ilist local - debutant SSD 0 2.771 2300 5.109 1,176 2550 3.000

Referent, politist local -

superior N4 0 2.4't7 2300 5.559 l.j-)J 25 50 3.400

Referent, politist local -
princ ipal M 0 2.368 2300 5.446 I ,255 2550 3.200

Referent, politist local -

asistent M 0 2,121 2300 4.878 t,t76 25 50 3.000

Referent, politist local -
debutant M 0 2,022 2300 4.652 I,176 2550 3.000
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(i radatic
rocf- sal. min r rn il tocl. sal. nrin r cnit

condurcrc
Managcr public 5.000 2100 I t .500 3. I :17 I5-i0 ti. (x )0

Direclor S II 4,332 2i00 () 9() I 2550 11.600

I 4.049 2300 9,313 3.17 6 2550 It. 1 00

Director adjunct S II 4.203 2300 9.667 3.1 37 2550 lJ.000

I 3.7 4t 2300 8.605 ).941 2550 7.5 00

$ef serviciu S II 4,1s7 2300 9.56 t 2.7 45 2550 7.0(x)
I -1

,1 ()-+ 2300 7.967 2.549 2-s 50 6.5 ( X)

$ef birou S II 3.53 r 2300 8.122 2.549 2550 6.5 (X )

I 3.202 2i00 7.364 2.196 2550 5.600
cxecutic

specialitate,
consilier, consilier
juridic, IA S 0 2.664 2300 6.126 1.412 2550 1.600

specialitate,
consilier, consilier
juridic, I S 0 2.466 2100 5.67i 1.333 2550 I 4(X)

specialitate,
consilier, consilier
j uridic, debutant S 0 2.368 2300 5.446 I ,255 2550 1.700

Referenl lA,
Administrator I M 0 2.220 2300 5.105 1.176 2550 3.000

Referent I,
Administrator II M 0 2,121 2300 4.878 1.176 2550 3.000

Ilelercnt clcbutant M 0 ) (\')) 2300 4.652 1.176 2550 3.000

Sofer I N4 G 0 1.998 2300 4.595 1.17 6 2550 3.000

Muncilor calificat I M.G 0 t.973 2300 4.538 1.176 2-5 50

necalificat I,
ingrijitor, guard 1,948 2300 + .18l |.176 2550 -.1.000

Muncitor
necalificat II () 1.924 2300 4.425 1.176
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3.000

0

25 -s0 3.000


