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Dispozitia nr. 3 6 Q
din data de JB(W‘Z/

Primarul Orasului Chitila, judetul lifov,

Avand In vedere:

prevederile art. 391, art. 408, art. 414, art. 518 si art. 519 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. XVII alin (4), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Roméniei pe termen lung cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al primarului Orasului Chitila si al Clubului Sportiv Chitila - persoani juridici de
drept public, aflatd n subordinea Consiliului Local al Oragului Chitila, aprobarea organigramei si
statului de functii;

referatul nr. 3346/17417/18.07.2024 privind aprobarea Metodologiei procedurilor de punere in
aplicare a Hotararii Consiliului Local al Orasului Chitila nr. 113/26.06.2024;

prevederile Ordonantei de urgenta nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale; pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene;

prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 155, alin (5) lit. e) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019, privind privind Codul
administrativ:

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Metodologia procedurilor de punere in aplicare a Hotéararii Consiliului Local al

Oragului Chitila nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al
primarului Orasului Chitila si al Clubului Sportiv Chitila - persoand juridicd de drept public, aflatd in
subordinea Consiliului Local al Orasului Chitila, aprobarea organigramei si statului de functii, incepand
cu data de 01 iulie 2024, prevézutd in anexa, parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Primarul, prin compartimentele de specialitate, va duce la indeplinire prevederile

prezentei.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii pot fi contestate conform prevederilor Legii nr. 554/2004

privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

SIMION LIVIA CRISTINA
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Anexd la Dispozitia nr.

Metodologia
privind aprobarea procedurilor legale de punere in aplicare a Hotararii Consilivlui Local al Orasului
Chitila nr. 113/26.06.2024

1. Continutul metodologiei

1.1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descric modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotirarii
Consiliului Local al Oragului Chitila nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului Orasului Chitila si al Clubului Sportiv Chitila - persoand juridicd de drept
public, aflatd in subordinea Consiliului Local al Orasului Chitila, aprobarea organigramei si statului de
functii, urmare a reorganizarii, incepand cu data de 01.07.2024.

1.2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a prevederilor
art.391, art. 408, art. 414, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art. XVII alin. (4), art. XVIII si art. XX din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung, la nivelul aparatului de specialitate al aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila si al
Clubului Sportiv Chitila - persoana juridicd de drept public, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Orasului Chitila, in scopul:

a) Numirii functionarilor publici de executiec si functionarilor publici de conducere 1in
compartimentele rezultate in urma reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila si
al Clubulut Sportiv Chitila - persoana juridicd de drept public, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Orasului Chitila;

b) departajirii functionarilor publici de conducere, sef birou, a ciror functii publice de conducere
au fost desfiintate conform art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilita{ii financiare a Romaniei pe termen lung, dacé in perioada de preaviz opteazi
pentru aceeasi functie publicd din lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusa la dispozitia
acestora.

1.3. Definitii

a) Sectiunea "REORGANIZARE" - sectiunea creatd pe pagina primariachitila.ro, unde se posteazi
informatii de interes general cat si pentru angajatii institutiei;

b)  Acord - manifestare expres de vointd a functionarului public in vederea ocuparii unei functii
publice in conditiile previzute de art. XVIII, alin.(2) si art. XX, alin.(3) si alin.(4) din Legea nr. 29612023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung;

c)  Compartiment supus restructurdrii/reorganizarii - directia/serviciul/biroul/compartimentul a cirei
structurd organizatoricé a fost modificata;

d)  Functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autoritatile si institutiile publice;

e)  Functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o funcfie publica. Persoana care a fost



eliberatd din functia publicd si se afld in corpul de rezeva al functionarilor publici isi pastreazi calitatea
de functionar public, in conditiile legii;

f) Functii publice vacante corespunzitoare: - functii publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasd si dupa caz, grad profesional sau functii publice de nivel inferior, in cazul in care in
cadrul autoritdtii sau institutiei publice nu exista functiile publice de acelasi nivel;

g)  Lista functiilor publice vacante corespunzitoare - document pus la dispozitia functionarilor
publici ale cdror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre functiile publice vacante
corespunzdtoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

h)  Notificare — ingtiintare oficiald adresatd in scris de cétre institutie unui functionar public cu privire
la actiunile care urmeaza a se desfasura in legéturd cu functia publica pe care o ocupi;

i) Preaviz - instiintare prin care unui functionar public i se comunici faptul ci urmeazi, a fi eliberat
din functia publica si céruia i se va pune la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare;
i) Examen de departajare - examen la care participd functionarii publici care au optat pentru aceeasi

functie publicd din lista funtiilor publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie de institutie;

k)  Optiune - acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publici identificatd in
lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusd la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare;

1) Conditii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare functic publica - nivel de studii de
specialitate, vechime in specialitatea studiilor si, dupa caz, cursuri de perfectionare/specializare, etc.

m)  Personal contractual — angajat potrivit Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, modificat si completat, a
caror conduitd este prevazutd de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

1.4. Documente de referinta si conexe

a) Hotararea Consiliului Local al Orasului Chitila nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea reorganizirii
aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila gi al Clubului Sportiv Chitila - persoani juridica
de drept public, aflata in subordinea Consiliului Local al Oragului Chitila;

b) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung;

d) Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

2. Descrierea metodologiei
2.1. Numirea functionarilor publici de executie Tn noile compartimente rezultate in urma reorganizarii
Numirea functionarilor publici in noile functii publice, in noile compartimente rezultate in urma
reorganizarii se realizeaza, cu respectarea dispozitiilor art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, prin act administrativ care se
comunica functionarului public in termen de cinci zile lucrétoare de la emitere, conform art. 528 alin. (5)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
2.2. Conditii si criterii:
a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;
d) intervin modificéri In structura compartimentului.
Aplicarea conditiilor de mai sus se face cu respectarea urméitoarelor criterii:
a) categoria, clasa si dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
c) sd fi desfasurat activitéti similare.



Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeaza prin dispozitie
a Primarului Orasului Chitila, avand anexa fisa postului intocmitd de persoanele cu atributii in acest sens.

2.3. Numirea functionarilor publici de conducere in noile compartimente rezultate in urma
reorganizarii
Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaza de toate drepturile legale odatd cu
eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in conditiile legii, a unei functii publice de
conducere ierarhic superioare corespunzitoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii
publice de executie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitdtii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publica vacanté corespunzitoare,
postul ocupat de acesta se transformd in funcfie publicd de execufie care corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii
de organizare din care a fdcut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou poate fi
transformatd intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in normativul de personal si
procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie publici de sef birou
o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a detinut functia publica de sef birou indeplineste
conditiile de vechime, experienta si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie publici de
conducere.

Dacd, in urma reorganizdrii entitd(ii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioari indeplineste conditiile pentru o functie
publica de conducere inferioard decat cea detinutd initial, cu acordul functionarului public in cauzi acesta
poate ocupa functia publicé de nivel ierarhic inferior.

Dacd, in urma reorganizdrii entitagii publice ca urmare a cresterii normativului de personal,
~ personalul incadrat pe o functie publici de conducere inferioard indeplineste conditiile pentru o functie
publica de conducere superioara decét cea definutd initial, acesta poate ocupa functia publicd superioari
in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere definute de personalul
prevdzut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu
functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu functie de conducere
indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevazute de lege pentru acea functie de
conducere.

Tinand cont de cazurile si criteriile prevazute la art. 518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, se identifici modalitatile de
numire 1n noile functii publice:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai pufin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului.

Aplicarea conditiilor de mai sus se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

a) categoria, clasa i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

¢) sa fi desfasurat activitati similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se realizeaza prin dispozitie
a Primarului Orasului Chitila, avand anexd fisa postului intocmita de persoanele cu atributii in acest sens.
Functionarii publici de conducere care indeplinesc conditiile de numire prevazute de dispozitiile
art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in noua functie publicd de conducere
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(Anexa nr. 2) vor fi numiti in noua functie publica de conducere.

Functionarilor publici de conducere ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizirii
li se vor comunica "Preaviz", dupd modelul prevdzut in Anexa nr. 3 si care va cuprinde prevederi legate
de durata preavizului (30 de zile calendaristice, incluzand in termen si ziua in care el incepe sa curga si
ziua in care se implineste), posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, fara diminuarea
drepturilor salariale, identificarea unor functii publice vacante corespunzétoare la nivelul aparatului de
specialitate al primarului Orasului Chitila sau altor institutii cu sprijinul Agentici Nationale a
Functionarilor Publici, intrarea in corpul de rezerva. Preavizul va fi comunicat la locul de munca unde isi
desfasoard activitatea functionarul public pe baza de semnatura de primire, prin adresa de e-mail aflati"
la dispozitia angajatorului sau la domiciliul acestuia cu confirmare de primire, dupé caz. Lista functiilor
publice vacante corespunzitoare, aprobata de Primarul Orasului Chitila, va fi comunicata functionarilor
publici in cauza, afisatd la sediu cit si la sectiunea "REORGANIZARE" creatd pe site-ul institutiei.

Functionarii publici vor avea posibilitatea sd opteze pentru una din functiile publice vacante
corespunzitoare oferite, in termen de maxim 4 zile lucritoare de la comunicarea acesteia. Optiunea se
face in scris, se inregistreazd si se depune la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Relatii cu
publicul si Audit, in vederea numirii In functia publica vacanta.
In cazul in care pentru aceeasi functie publicd vacantd corespunzitoare pusd la dispozitia functionarilor
publici ale caror posturi au fost desfiintate ca urmare a reorganizérii opteaza mai multi functionari publici
si numai dacd sunt indeplinite condiliile art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, se organizeazd examen de departajare. Daci
functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteazd pentru una din functiile publice vacante
corespunzatoare oferite si nu au raportul de serviciu suspendat in temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,
raportul de serviciu va inceta la data expiririi termenului de preaviz. In acest sens vor fi emise dispozitii
de eliberare din functie si vor intra in corpul de rezerva.

Procedura de organizare si desfdsurare a examenului in vederea aplicarii prevederilor art.
519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, se publicd pe site-ul institutiei, la sectiunea "REORGANIZARE", se afiseaza la sediul
institutiei si este prevdzutd in Anexa nr. 4.

Examenul organizat in vederea aplicarii art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, se organizeazi in interiorul termenului de
preaviz. Functionarii publici declarati "admis" la examen vor fi numiti in noua functie publicd prin
dispozitia Primarului Orasului Chitila. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici declarati
"respins" la examen, precum si ale functionarilor publici care nu participd la examen si nu au
raporturile de serviciu suspendate in temeiul art. 513 alin. (1) si art. 514 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, vor inceta la data
expirdrii termenului de preaviz.

in aplicarea prevederilor art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici cérora le inceteaza raportul de serviciu au
indatorirea de a preda lucrérile si bunurile incredintate.

in acest sens conducatorul unititii are obligatia si dispund prin act administrativ modalitatea si
termenele de predare.

Anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3 si nr. 4 fac parte din prezenta Metodologie.

Contrasemneaza,
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Anexa nr. 4 la metodologie

Procedura de organizare si desfisurare a examenului in vederea aplicirii prevederilor
art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare

Art.]. Prezenta procedurd stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a examenului
in vederea aplicdrii prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, pentru functionarii publici din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila, ale céror posturi au fost supuse
reorganizdii  potrivit prevederilor Hotararea Consiliului  Local al Orasului  Chitila nr.
113/26.06.2024 privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului Orasului
Chitila si al Clubului Sportiv Chitila - persoand juridicd de drept public, aflatd in subordinea
Consiliului Local al Orasului Chitila, aprobarea organigramei si statului de functii

Art.2. Functionarilor publici cédrora le sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (5) si
prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare, li se pune la dispozitie, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante corespunzdtoare din institutie, dacd ele exista, prin afisare la sediul
Primdriei Orasului Chitila, pe site-ul acesteia, la sectiunea Reorganizare precum si prin e-mail
transmis acestora.

Art.3. Functionarii publici isi exprima o singurad optiune pentru a ocupa o singurad functie
publica din lista functiilor publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie, in termen de maxim
4 zile lucratoare de la comunicarea acesteia. Optiunea se face in scris, se inregistreaza si se depune
la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit.

Art.4. In situatia in care pentru aceeasi functie publica opteazi mai multi functionari publici
si numai dacé sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, devin incidente
prevederile art. 518 alin. (3) din acelasi act normativ, respectiv organizarea examenului pentru
departajare.

Art.5. In cazul nerespectirii termenului de depunere a optiunii sau in cazul neindeplinirii
conditiilor prevazute de art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica direct prevederile art. 519 alin.
(D) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act normativ.

Art. 6. Examenul se organizeaza cu respectarea: - drepturilor personalului in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.7. Cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii examenului, se vor stabili
prin dispozitie a Primarului Orasului Chitila, urmatoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;

b) conditiile de participare la examen;

c) bibliografia;



d) componenta comisiei de examen si a comisiei de solutiorare a contestatiilor.

Art.8. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila are obligatia sa afiseze la sediul Primaériei
Orasului Chitila, pe site-ul acesteia, la sectiunea Reorganizare, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte
de data desfasurarii examenului, urmétoarele informatii:

- lista functiilor publice vacante corespunzatoare, cu precizarea compartimentului, pentru
care se organizeaza examen;

- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;

- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia.

Art.9. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii examenului, modificarile intervenite vor {1 aduse la cunostinta functionarilor publici
prin afisare la sediul Primaériei Orasului Chitila, pe site-ul acesteia, la sectiunea Reorganizare,
precum si prin e-mail transmis acestora.

ArtJ0. In cazul neparticiparii la examen, dupa depunerea cererii de inscriere, se aplica
direct prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din .U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea art. 519 alin. (6), (9) si (10) din acelasi act
normativ.

Art.11. Examenul consta in 2 etape, dupd cum urmeaza:

a) selectia cererilor de inscriere;

b) proba scrisa.

Art.12. (1) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor vor avea in
componenta cate 3 membri, functionari publici definitivi din Aparatul de specialitate al primarului
Orasului Chitila, desemnati prin dispozitie.

(2) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire
a comisiilor.

(3) Comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor are un
secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1), desemnat din cadrul Serviciul Resurse
Umane, Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit, astfel incat sd poatd {i asiguratd in conditii
optime desfasurarea examenului.

Art.13. Comisia de examen are urmétoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile de inscriere la examen;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd, cu respectarea bibliografiei stabilite prin
dispozitie de primar;

c) stabileste baremul de notare si noteaza pentru fiecare candidat proba scris;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate si comunicate candidatilor.

Art.14. Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

a) solutioneazé contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere
la examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor.

Art.15. Secretarul comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primesc si centralizeaza cererile de inscriere la examen;

b) intocmesc, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de examen, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;



c) asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de Inscriere si probei scrise
ale examenului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor, céatre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit si candidatilor;

d) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a
examenului.

Art.16. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afld n urmétoarele cazuri de
incompatibilitate:

a) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii;

b) este membru In comisia de examen si membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in urmétoarele cazuri de conflict de
interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluérii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Situatiile de incompatibilitate precum si situatiile de conflict de interese se
sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de Primarul Orasului Chitila sau de
orice alta persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(4) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict
de interese care a intervenit sau ar putea interveni.

(5) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, dispozitia de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult 2
zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constatd ulterior desfasurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeaza, prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitétii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de
examen.

(7) in situatia in care nu este asigurati validitatea evaludirii a cel putin doud treimi
din numéarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfdsurare a examenului
se reia.

Art.17. (1) Functionarii publici trebuie sd prezinte o cerere de inscriere la examen (model
prezentat in anexa la prezenta procedurd) in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii anuntului
de organizare a examenului.

(2) Comisia de examen selecteaza cererile de inscriere in termen de 1 zi lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora
in termen si indeplinirea conditiilor de participare la examen.

(3) Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei
de examen, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii, la locul
desfasurdrii examenului si pe site-ul Primariei Orasului Chitila, pe site-ul acesteia, la sectiunea
Reorganizare, in termenul prevazut la alin. (2).

(4) Rezultatul selectiei se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii
comisiei de examen si secretarul acesteia.

Art.18. (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri in prezenta comisiei de examen,
subiectele fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazd cu punctaje de la 1 la
100 de puncte. in cadrul probei scrise va fi examinati capacitatea de analiza si sintezd a
candidatilor, in concordanta cu specialitatea in care acestia 1si desfdsoara activitatea.



(2) La proba scrisd pot participa doar candidatii declarati ”admis” la selectia
cererilor de inscriere la examen,

(3) Comisia de examen propune subiectele si stabileste punctajele ce vor i acordate
pentru fiecare subiect Tn ziua in care se desfdsoara proba scrisé si se introduc in plic sigilat.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(5) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii
candidatilor se face numai pe baza buletinului/cartii de identitate. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii sunt considerati absenti.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezinti
candidatilor plicul cu subiectele stabilite, care se desigileazd in prezensa candidatilor, se citesc
subiectele, se multiplicd intr-un numdér egal cu numdrul candidatilor si sunt inménate pentru
rezolvare.

(7) Lucrdrile scrise se redacteaza, sub sanctiunea anuldarii, cu pix de culoare albastri,
doar pe seturile de hirtie puse la dispozitie de citre secretarul comisiei de examen, purtdnd pe
fiecare fila stampila Primdriei Orasului Chitila. Candidatul inscrie numele si prenume n coltul din
dreapta sus a primei file, colful se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se
aplica stampila Primériei Oragului Chitila.

(8) lesirea din sala pe durata desfasurarii examenului atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de examen.

(9) Inciperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia,
candidatilor nu le este permiséa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor
mobile, calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

(10) La finalizarea lucrrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul
are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucrdrile candidatilor vor fi
numerotate in ordinea preddrii acestora, numdr ce va fi inscris in borderoul de predare a lucrarii pe
bazéd de semnaétura.

(11) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in incéperea in care are loc examenul
sd fie prezenti cel putin doi candidati care vor preda lucrérile comisiei de examen.

(12) Baremul de corectare se afiseaza la locul desfasurarii examenului, la finalizarea
probei scrise.

(13) Comisia de examen va nota lucridrile in termen de | zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de examen in
parte, pentru fiecare lucrare scrisé si se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului final
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de examen.

(14) Rezultatul probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins", se afigseazi de
cétre secretarul comisiei de examen la sediul Primariei Orasului Chitila si pe site-ul acesteia, la
sectiunea Reorganizare, In termenul prevazut la alin. (13). Punctajul minim pentru a fi declarat
admis la examen este de 50 de puncte.

(15) in caz de egalitate, departajarea se face prin luarea in considerare a notei
obtinute la ultima evaluare a performantelor individuale.

(16) La finalul probei scrise se intocmeste un proces-verbal care contine modul de
desfasurare si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia.

(17) Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuali
redactatd in cadrul probei scrise a examenului, dupa corectarea si notarea acesteia.



Art.19. (1) Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sau proba
scrisd ale examenului candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de 1 zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificAnd rezultatul
selectiei cererilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupi caz, in
situatia in care:

a) candidatul Tndeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi
este mai mare decat cel acordat de comisia de examen.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmditoarele
situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situalia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere

b) constatd cad punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(5) Comunicarea rczultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Primariei
Orasului Chitila si pe site-ul acesteia, la sectiunea Reorganizare, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

(6) Constatdrile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneazd intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Art.20. (1) Rezultele finale se afiseazd la sediul Primériei Orasului Chitila si pe site-ul
acesteia, la sectiunea Reorganizare cu mentiunea "admis” sau "respins" in ordine descrescitoare a
punctajelor obtinute, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului contestatiilor.

(2) Afigsarea rezultatelor obtinute de candidati la examen, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza,
folosindu-se numaérul de Inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

(3) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd contind modul
de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
examen si de secretarul acesteia.

(4) La raportul final privind desfasurarea examenului se anexeaza rezultatul probei
scrise precum si dupé, caz, rezultatele contestatiilor depuse.

Art21. In aplicarea prevederilor art. 518 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, functionarii publici care sunt declarati
”admis” in urma examenului sunt numiti in functii publice, in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute, in limita functiilor publice vacante existente, iar functionarii publici care sunt declarati
“respins” sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din acelasi act normativ.

Art.22. Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art23. In perioada de preaviz Primaria Orasului Chitila, prin Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit, va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici lista functiilor publice vacante care va fi afisata la sediul Primariei Orasului Chitila, pe site-
ul acesteia, la sectiunea Reorganizare precum si prin e-mail transmis tuturor functionarilor publici.

Art24. in situatia in care termenul prevazut in prezenta procedurd expird intr-o zi
nelucritoare, acesta se prelungeste pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.



Anexa la procedura

Nr. din

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
in vederea aplicarii prevederilor art. 519 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul/subsemnata CNP

imi exprim optiunea in vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului de

din cadrul Directiei/Serviciului/Compartimentului

Anexez prezentei copie CI seria nr.

Data: Semnatura,
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Anexa nr. | la metodologie

Nr. din Exemplar nr.

NOTIFICARE

Pentru personalul de conducere/executie a cdror functii au fost reorganizate cu respectarea art.
518 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

Doamnei/domnului din

Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul

Avand in vedere:

— Hotédrarea Consiliului Local al Orasului Chitila nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea
reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila si al Clubului Sportiv
Chitila - persoand juridicd de drept public, aflatd in subordinea Consiliului Local al Orasului
Chitila, aprobarea organigramei si statului de functii;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

— Statul de functii aprobat.

Va facem cunoscut cd potrivit noii structuri organizatorice Directia/Serviciul/ Biroul/

Compartimentul

va functiona cu un

numdr de salariati.
Intrucét in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publicd de executie/conducere de

(treaptd

profesionald/grad), vd comunicdm numirea in noua functie/compartiment cu respectarea art. 518 alin. (1)
si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
respectarea conditiilor stipulate in documentele de adoptare in Hotérarea Consiliului Local al Orasului

Chitilanr. 113/26.06.2024.

Primar,
Emilian Oprea
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Anexa nr. 2 la metodologie

Nr. din Exemplar nr.

ACORD,

(pentru functionarii publici)

Subsemnatul(a)

functionar public de conducere/executie in cadrul

, ludnd act de modificirile

structurii organizatorice ale Primariei Oragului Chitila in conformitate cu prevederile Hotirarea
Consiliului Local al Oragului Chitila nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea reorganizirii aparatului de
specialitate al primarului Orasului Chitila si al Clubului Sportiv Chitila - persoand juridici de drept
public, aflatd in subordinea Consiliului Local al Orasului Chitila, aprobarea organigramei si statului de
functii vd comunic ACORDUL/DEZACORDUL cu privire la ocuparea functiei publice de

executie/conducere de

, din cadrul

Data: Nume:

Semnétura:
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Nr.

Anexa nr. 3 la metodologice

din Exemplar nr.

Avand functia de

PREAVIZ
nr. din data de

Doamnei/domnului

Avand Tn vedere urmétoarele:

Hotararea Consiliului Local al Orasului Chitila nr. 113/26.06.2024 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Orasului Chitila si al Clubului Sportiv
Chitila - persoana juridicd de drept public, aflatd in subordinea Consiliului Local al Orasului
Chitila, aprobarea organigramei si statului de functii;

art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (3), (4), (5), (6), (7), (9) si (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

art. XVIII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romadniei pe termen lung;

Statul de functii aprobat;

Vazand:

prevederile art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung prin prevederile art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si pct, 8 de la lit, B de la pet. I din anexanr. 5 la acelasi act
normativ se abroga si, pe cale de consecintd, functia de sef birou se desfiinteazi;

prevederile art. X din Ordonanta de urgentd nr. 127/2023 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, prorogarea unor termene, precum si unele méasuri bugetare.

Incepand cu data de vi se acordd un preaviz de 30 de zile calendaristice in perioada
, incluzdnd 1n termen i ziva in care el incepe sd curgd si ziua cind se

implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeazé a se emite actul administrativ de incetare a raportului

de serviciu prin eliberare din functia publica pe care o detineti.

In perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru pana la 4 ore

zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

In perioada de preaviz vd punem la dispozitie Lista functiilor publice vacante corespunzitoare,

listd care este publicatd pe site-ul Primariei Oragului Chitila, la sectiunea REORGANIZARE si afisati la
sediul acesteia.



Optiunea se face in scris conform formularului anexat, n termen de 2 zile lucritoare de data
comunicdrii acesteia, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit.

In situatia in care se constata ci pentru acelasi post vacant s-au Inregistrat mai multe optiuni se va
organiza examen de departajare, conform Metodologiei aprobate, in conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, publicatd pe site-ul Primdriei
Orasului Chitila, la sectiunea REORGANIZARE.

Anuntul privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul institutiei. Bibliografia va
fi afisatd impreuna cu anuntul.

In cazul in care nu exista functii publice vacante corespunzatoare in cadrul institutiei, Tn perioada
de preaviz, se va solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista functiilor publice vacante. in
cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzitoare identificatd in perioada de preaviz, vi sunt
aplicabile art. 506 din Codul Administrativ.

in situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii publice vacante
corespunzdtoare puse la dispozitie, veti trece in corpul de rezerva al functionarilor publici, conform art.
525 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

In aplicarea art. 524 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare, aveti indatorirea de a preda lucrérile si bunurile care v-au fost
incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

Primar,
Emilian Oprea

Data comunicirii:
Numele si prenumele:
Semndtura:




Anexa la preaviz

OPTIUNE

Subsemnatul(a) avand functia publicd de conducere 1n cadrul Directiei /Serviciului/

Biroului/Compartimentului

3

Aflat(d) in perioada de preaviz, {indnd cont de lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusi
la  dispozitie, optez pentru numirca n  functia publicdi de executie/conducere  de

din cadrul din cadrul Directiei/Serviciului/

Compartimentului

Doresc/nu doresc pseudonimizarea datelor cu caracter personal continute de listele care vor fi
afisate referitor la organizarea examenului, in cazul in care vor fi afisate referitor la organizarea

examenului, Tn cazul in care pentru o functie existd mai multe optiuni.

PData: Semnatura,

Acordul privind datele cu caracter personal
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.



