
 

 

R O M Â N I A 

JUDEŢUL ILFOV 

PRIMĂRIA ORAŞULUI CHITILA 

Str. Ion Olteanu, nr. 6, tel. 021.436.37.09; 021.436.37.11; fax 021.436.37.10 

www.primariachitila.ro; primar@primariachitila.ro 

 

Nr: 4549/23820/24.09.2024 

 

ANUNŢ 

 

În temeiul prevederilor art. 18 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu respectarea art. VII, alin. (2), lit. a) din Ordonanţa de urgenţă nr. 

115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru prorogarea unor termene, Primăria Oraș Chitila, organizează concurs în data de 18.10.2024, 

pentru ocuparea următoarei funcții contractuale de execuție vacantă, din aparatul de specialitate al 

Primarului Orașului Chitila, perioadă nedeterminată, program normal de lucru 8 ore/zi: 

 

➢ 1 post asistent medical generalist (creșă), studii postliceale, gradul principal – Direcția 

de Asistență Socială – Compartiment asistență medicală în unitățile de învățământ 

I. Etapele stabilite pentru concurs: 

I.1 Selecția dosarelor de înscriere; 

I.2 Proba scrisă; 

I.3 Proba interviu. 

 

II. Condiții: 

II.1 Condiţii generale de participare la concurs: 

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidații trebuie să îndeplinească următoarele 

condiții generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, respectiv: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 
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h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022. 

 

II.2 Condiții specifice de participare la concurs: 

- Diplomă de școală postliceală sanitară sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin 

echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenților 
liceelor sanitare, promoțiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul sudiilor postliceale sanitare, 

specialitatea medicină generală; 

- Certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor 

Medicali din România (OAMGMAMR), însoțit de aviz și copie a asigurării de malpraxis în 
termen de valabilitate și adeverință de înscriere la concurs eliberate de OAMGMAMR conform 

HG nr. 35/2015; 

- Certificat de grad principal în specialitatea asistență medicală generală. 

- vechime în specialitatea studiilor necesară minium 5 ani. 

III. Dosarul de înscriere la concurs va conţine în mod obligatoriu: 

 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

Notă: 

* Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din Hotărârea 

Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-01-18&p-505558071
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-18&p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-18
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-01-18&p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558098&d=2023-01-18&p-505558098
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* Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 

trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

* Copiile de pe actele prevăzute la punctele b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

* Certificat de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 

expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia 

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de 

susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în 

formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de 

către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

 

*Actele menţionate mai sus se prezintă, însoţite de documentele originale, în vederea verificării 

conformității acestora. 

 

IV. Calendarul concursului: 

Concursul se organizează la sediul Primăriei Oraș Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oraș Chitila, județ 

Ilfov, după cum urmează: 

 

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 27.09.2024, ora 0800 și până la data de 

10.10.2024, inclusiv, ora 1630 – la sediul Primăriei Oraș Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oraș Chitila, 

județ Ilfov, în cadrul programului de lucru: luni - joi între orele 0800-1630 și vineri între orele 0800-

1400 

* Selecția dosarelor: în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor, respectiv 14.10.2024. 

* Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: în termen de o zi lucrătoare de la data expirării 

termenului de selecție a dosarelor, respectiv 15.10.2024. 

* După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, candidaţii nemulţumiţi pot depune 

contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, sub 

sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei 

dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul 

contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se 

face imediat după soluţionarea contestaţiilor. 

 

Proba scrisă: 18.10.2024, ora 1000. 

* Afișarea rezultatelor probei scrise: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

* După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă, candidaţii nemulţumiţi pot depune 

contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise, sub 

sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise 

comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la proba scrisă doar 

pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după 

soluţionarea contestaţiilor. 

https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-01-18&p-505557677
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-01-18&p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-01-18&p-505557681
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Proba interviului: Interviul se susţine într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii 

probei 

scrise. 

* Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă. 

*Afișarea rezultatelor probei interviului: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării 

probei interviului. 

*După afişarea rezultatelor obţinute la proba interviului, candidaţii nemulţumiţi pot 

depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei 

interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de 

rezultatul probei interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza consemnarea 

răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi 

lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la 

contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor. 

 

Afișarea rezultatelor finale: Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează 

prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a Primăriei Oraș Chitila, în termen de o zi 

lucrătoare de la data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea "admis" 

sau "respins", după caz. 

* Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea 

rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează 

folosindu-se numărul de înregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecărui 

candidat. 

 

Sunt declarați admiși la proba scrisă și proba interviu candidaţii care au obținut minimum 

50 

de puncte, din maximum 100 de puncte. 

Candidații care nu obțin minim 50 de puncte la prima probă nu pot participa la cea de a 

doua 

probă; 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă si 

proba 

interviu. Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a 

obtinut 

cel mai mare punctaj. 

Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea 

îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii 

candidaţilor se face pe baza cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, aflate în termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea 

apelului nominal ori care nu fac dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a 

oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate, se 

consideră absenţi, respectiv respinşi. 

Tematică – Bibliografie și Atribuții: 

-Constituția României; 

-Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ – Drepturi și obligații ale 

personalului contractual (art. 549 – art. 553); 

-Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenţei 

medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ preuniversitar şi 

studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de sănătate a 

colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos; 

 -Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, cu modificările și completările 

ulterioare -  NORME DE IGIENĂ privind unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi 

recreerea copiilor și tinerilor; 

https://lege5.ro/App/Document/gm4denrzgq3q/normele-de-igiena-privind-unitatile-pentru-ocrotirea-educarea-instruirea-odihna-si-recreerea-copiilor-si-tinerilor-din-25082020?d=2024-08-23
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 -Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare 

a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

  -Legea nr. 123/2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ 

preuniversitar; 

  -Ordonanţa de urgenţă nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 

generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi 

funcţionarea, Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din 

România, cu modificările și completările ulterioare;  

  -Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi 

şcolarilor şi a principiilor care stau la baza unei alimentaţii sănătoase pentru copii şi adolescenţi, cu 

modificările și completările ulterioare; 

  -Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor 

rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de 

date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, cu modificările și completările ulterioare; 

  -Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia 

şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie 

şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în 

funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi 

controlul eficienţei acestuia, cu modificările și completările ulterioare; 

  -CODUL DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moaşei şi 

al asistentului medical din România, aprobat prin Hotărârea nr. 2/2009 Ordinului Asistenţilor 

Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România; 

 

- Lucreția Titircă: Urgentele Medico-Chirurgicale, ediția a III - a, Ed. Medicală, București 

2006. 

 Cap. 7.Urgențe în pediatrie: 

  7.1 -insuficiența respiratorie acută; 

  7.4 -convulsiile. 

 Cap. 9 Urgențele otorinolaringologice: 

  9.1.2 -corpii străini nazali; 

  9.1.3 -corpii străini faringieni; 

  9.1.5 -corpii străini traheobronșici. 

 Cap. 11 Șocul: 

  11.3-șocul anafilactic. 

 Cap. 12 Traumatismele: 

  12.3 -traumatismele maxilo-faciale; 

  12.4 -traumatismele gâtului; 

  12.5 -traumatismele toracice; 

  12.8 -traumatismele membrelor; 

 

Atribuțiile principale ale postului: 

- Semnalează nevoile de amenajare şi dotare a  cabinetului medical. 

- Supraveghează modul în care se respectă programul de odihnă pasivă (somn) şi activă 

(jocuri) a copiilor şi condiţiile în care se realizează aceasta 

- Îndrumă cadrele didactice în aplicarea metodelor de călire (aer, apă, soare, mişcare) a 

organismului 

copiilor. 

- Supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a copiilor din grădiniţe 

în timpul programului şi la servirea mesei. - Controlează igiena individuală a preşcolarilor şi 

elevilor, colaborând cu personalul didactic în informarea părinţilor pentru remedierea situaţiilor 

deficitare constatate. 

- Izolează copiii suspecţi de boli transmisibile şi anunţă urgent medicul

 colectivităţii, familia/reprezentantul legal, şi conform metodologiei, după caz, părinţii 

https://lege5.ro/App/Document/gezdomjsgi/codul-de-etica-si-deontologie-al-asistentului-medical-generalist-al-moasei-si-al-asistentului-medical-din-romania-din-09072009?d=2024-08-23
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contacţilor. 

- Supraveghează focarele de boli transmisibile, iniţiază şi aplică măsurile anti epidemice de 

prevenire, 

combatere şi limitare a bolilor transmisibile din focar. 

- Întocmeşte zilnic în creșă evidenţa copiilor absenţi din motive medicale, urmărind ca revenirea 

acestora în colectivitate să fie condiţionată de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, 

eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenţe ce depăşesc 3 zile consecutiv. 

- Instruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi de 

alimentaţie cu privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile respective. 

- Verifică modul de preparare şi servire a hranei 

- Participă la întocmirea meniurilor săptămânale. 

- Controlează şi consemnează igiena individuală a personalului blocului alimentar/cantinei şi 

starea de sănătate a acestuia, identificând persoanele care prezintă febră, diaree, infecţii ale pielii, 

tuse cu expectoraţie, amigdalite pultacee, aducând la cunoştinţa conducerii unităţii de învăţământ 

aceste constatări, care contraindică desfăşurarea activităţii în unitatea de învăţământ. 

- Gestionează, în condiţiile legii şi pe baza normelor Ministerului Sănătăţii, instrumentarul, 

materialele sanitare şi medicamentele de la aparatul de urgenţă şi răspunde de utilizarea lor. 

- Urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenţă, 

material sanitare şi instrumentar medical, sub supravegherea medicului. 

- Efectuează zilnic triajul epidemiologic al copiilor din creșă, examinând tegumentele, mucoasele 

şi scalpul şi consemnează triajul într-un registru special destinat. Nu vor fi admişi în colectivitate 

copiii care prezintă: angină cu febră, angină cu depozite pultacee, angină cu secreţii nazale muco- 

purulente, sindromtusigen cu febră, conjunctivită acută, ochi roşu până la diagnosticare, subicter 

şi icter până la diagnosticare, erupţii cutanate cu potenţial infecto- contagios, până la 

diagnosticare, pediculoză (prezenţa de elemente vii saulindini pe firele de păr). 

- Depistează şi izolează orice suspiciune/boală infecto-contagioasă, informând medicul despre 

aceasta. 

- Participă la instruiri profesionale şi la programe de educaţie medicală continuă conform 

reglementărilor în vigoare. 

- Îndeplineşte orice alte atribuţii la solicitarea șefului ierarhic 

 

Relații suplimentare se pot obține de luni până joi între orele 0800-1630 și vineri între orele 

0800-1400 la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Serviciului Resurse 

Umane Salarizare, Juridic, Relații cu publicul și Audit sau prin e-mail: 

salarizare@primariachitila.ro. 

 

*Notă: se vor studia actele normative menţionate la bibliografie, cu toate modificările şi 

completările 

ulterioare. 
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