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HOTARAREA Nr. 130
din data de 26.08.2024

privind stabilirea grilei de salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ""Administratie' din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Chitila si din institutiile subordonate Consiliului Local al Orasului Chitila, prin
majorarea cu un procent de 10%, atat pentru nivelul minim cit si pentru cel maxim

Consiliului Local al Orasului Chitila, judet Ilfov, intrunit in sedinti ordinari din data de
‘ 26.08.2024:

Viazand Referatul de aprobare al Primarului Orasului Chitila gi Raportul de specialitate
intocmit de cétre Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit;

Luiand in considerare necesitatea eficientizarii activitdtilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Chitila i a imbunatatirii actului managerial in conditiile Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice, Publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Avand in vedere:

- prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare:

- art. II din Ordonanta de Urgentd nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- prevederile art. 155, alin. (1) lit. ¢) i alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

- prevederile art. 10, art. 11, art. 12, art. 13 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- prevederile art. 164 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- prevederile art. 12 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Punctul de vedere nr. 368/MCV/10.06.2024 al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale cu
privire la aplicare art. I din Ordonanta de Urgentd nr. 53 din 23 mai 2024 privind misuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, prin care se precizeaza ci majorarea salariului de baza previzut art. II din O.U.G.
53/2024, se acordia suplimentar fati de prevederile art. I alin. (2) din OUG nr.115/2023.

— prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incalcéri ale legii;

— prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;



— prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei pentru stabilirea salariului de bazid minim brut
pe tara garantat in plata;

— Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

— Legii nr. 24/2000(**republicata**)(*actualizatd*) privind normele de tehnicid legislativi
pentru elaborarea actelor normative;

— Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129 alin (1) si alin (2) lit. a) si art. 139 alin. (1) si alin (3) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. - Incepind cu 1 august 2024 se majoreazi grilele de salarizare aprobate prin
HCL nr. 189/2023 privind stabilirea grilei de salarizare, incepand cu data de 1 decembrie 2023,
pentru personalul contractual si functiile publice din cadrul familiei ocupationale ”Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului ragului Chitila si pentru Clubul Sportiv Chitila, cu un
procent de 10% atat pentru nivelul minim cit si pentru nivelul maxim, conform anexelor nr. 1,
nr. 2 sinr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. - Drepturile salariale ale functionarilor publici, ale personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Chitila, al serviciilor subordinate
Consiliului Local si pentru directorul Clubului Spontiv Chitila, se majoreazi cu un procent de 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, prin Dispozitia primarului Orasului Chitila.

Art. 3. - Incepand cu data adoptirii acestei hotarari isi inceteazi aphcabl]ltatea orice
prevederi anterioare contrare prezentei hotarari.

Art. 4. - Primarul Orasului Chitila, prin compartimentele de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Art. 5. - Prezenta hotdrdre se comunica Primarului, Prefectului judetului llfov, in vederea
controlului cu privire la legalitate si se va aduce la cunostinta publica prin grija Secretarului General
al U.A.T.Oras Chitila, prin afisare la sediu si prin publicare pe pagina de internet
www.primariachitila.ro.
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.. ) Nivel Grad/ max
Functii publice | o\ i | Gradatic _
’ coef. | sal. min

Functii de

conducere

Secretar S 5,250 3300( 13.283} 3,030 3300 11000

Director S 11 3,324 3300 12.067{ 3,725 25501 10.450
I 3,212 3300 11.660{ 2,727 33001 9.900

Director adjunct S 11 3,212 3300] 11.660f{ 2,727 3300 9900
1 3,121 3300| 11.330] 2,576 3300 9350

Arhitect gef S 11 3,121 33001 11.330] 2,424 3300 8800
1 3,030 3300] 11.000] 2,364 3300 8580

Sef serviciu S I 3,030 3300f 11.000f 2,333 3300 8470
1 2,939 3300] 10.670] 2,182 3300 7920

Functii de executie

Inspector, expert,

consilier juridic,

consilier, auditor,

politist local -

superior S -0 2,273 3300] 8.250{ 1,333 3300 4840
1 8.869 5.203
2 9.312 5.463
3 9.778 5.736
4 10.022 5.880
5 10.273 6.027

Inspector, expert,

consilier juridic,

consilier, auditor,

politist local -

principal S 0 2,182 3300f 7.920( 1,303 3300 4730
1 8.514 5.085
2 8.940 5.339
3 9.387 5.606
4 9.621 5.746
5 9.862 5.890




Inspector, expert,
consilier juridic,
consilier, auditor,
politist local -

asistent S 0 2,091 3300f 7.590( 1,273 3300 4620
1 8.159 4.967
2 8.567 5.215
3 8.996 5.476
4 9.220 5.612
5 9.451 5.753

Inspector, expert,

consilier juridic,

consilier, auditor,

politist local -

debutant S 0 1,970 33001 7.1501 1,242 3300 4510
1 7.686 4.848
2 8.071 5.091
3 8.474 5.345
4 8.686 5.479
5 8.903 5.616

Referent de

specialitate superior | SSD 0 1,879 3300f 6.820f 1,212 3300 4400
1 7.332 4.730
2 7.698 4.967
3 8.083 5.215
4 8.285 5.345
5 8.492 5.479

Referent de

specialitate principal [ SSD 0 1,818 3300] 6.600| 1,182 3300 4290
1 7.095 4.612
2 7.450 4.842
3 7.822 5.084
4 8.018 5.212
5 8.218 5.342

Referent de

specialitate asistent | SSD 0 1,758 3300( 6.380| 1,152 3300 4180
1 6.859 4.494
2 7.201 4.718
3 7.561 4.954
4 7.751 5.078
5 7.944 5.205




Referent de

specialitate debutant | SSD 0 1,576 3300 5.720f 1,121 3300 4070
1 6.149 4.375
2 6.456 4.594
3 6.779 4.824
4 6.949 4.944
5 7.122 5.068

Referent, politist

local superior M 0 1,818 33001 6.600] 1,091 3300 3960
1 7.095 4.257
2 7.450 4.470
3 7.822 4.693
4 8.018 4.811
5 8.218 4,931

Referent, politist

local principal M 0 1,758 3300 6.380] 1,061 33001 3850
1 6.859 4,139
2 7.201 4.346
3 7.561 4.563
4 7.751 4.677
5 7.944 4.794

Referent, politist

local asistent M 0 1,697 33001 6.1601 1,030 3300 3740
1 6.622 4.021
2 6.953 4,222
3 7.301 4.433
4 7.483 4,543
S 7.670 4.657

Referent, politist

local debutant M 0 1,515 33001 5.500f 1,000 3300 3700
1 5.913 3.978
2 6.208 4.176
3 6.519 4.385
4 6.681 4.495
5 6.849 4.607




Personal Grad/ max
contractual Gradatie
Nivel
studii coef. |sal. min| wvenit coef. |sal. min| wvenit

Functii de

conducere

Manager public -- 3,485 3300] 12.650 2,4241 3300 8800

Director S I 3,273 3300 11.880 2,606{ 3300 9460
1 3,212  3300f 11.660 2,455] 3300 8910

Director adjunct S 11 3212 3300] 11.660 2,424 3300 8800
1 3,121 3300 11.330 2,273 3300 8250

Sef serviciu S 11 3,121 3300 11.330 2,121 3300 7700
| 3,030 3300 11.000 1,970] 3300 7150

Functii de

executie

Inspector de

specialitate,

consilier, consilier

juridic, 1A

S 0 2,121 3300 7.700 1,303] 3300 4730

1 8.278 5.085
2 8.691 5.339
3 9.126 5.606
4 9.354 5.746
5 9.588 5.890

Inspector de

specialitate,

consilier, consilier

juridic, 1 S 0 1,970 3300] 7.150] 1242 3300 4510
1 7.686 4.848
2 8.071 5.091
3 8.474 5.345
4 8.686 5.479
5 8.903 5.616

Inspector de

specialitate,

consilier, consilier

juridic, debutant

S 0 1,818] 3300 6.600 1,212 3300 4400




1 7.095 4.730
2 7.450 4,967
3 7.822 5.215
4 8.018 5.345
5 8.218 5.479
Referent 1A,
Administrator I M 0 1,727 3300 6.270 1,182 3300 4290
1 6.740 4.612
2 7.077 4.842
3 7.431 5.084
4 7.617 5.212
5 7.807 5.342
Referent I,
Administrator 11 M 0 1,636] 3300 5.940 1,152 3300 4180
1 6.386 4,494
2 6.705 4.718
3 7.040 4.954
4 7.216 5.078
5 7.396 5.205
Referent debutant
M 0 1,576] 3300 5.720 1,121 3300 4070
1 6.149 4.375
2 6.456 4.594
3 6.779 4.824
4 6.949 4.944
5 7.122 5.068
Sofer 1 M,G 0 1,576] 3300 5.720 1,091 3300 3960
1 6.149 4,257
2 6.456 4.470
3 6.779 4.693
4 6.949 4.811
5 7.122 4.931
Muncitor calificat 1)y, 0 1,515] 3300 5500 1,061| 3300] 3850
1 5.913 4.139
2 6.208 4.346
3 6.519 4.563
4 6.681 4.677
5 6.849 4.794




Muncitor
necalificat I,
Ingrijitor

-- 0 1,455 3300 5.280 1,000 3300 3700
1 5.676 3.978
2 5.960 4.176
3 6.258 4.385
4 6.414 4.495
5 6.575 4.607
Muncitor
necalificat 11 - 0 1,348 3300 4.895 1,000 3300 3700
1 5.262 3.978
2 5.525 4.176
3 5.801 4.385
4 5.947 4.495
5 6.095 4.607




Personal Grad/
max
contractual Gradatie
Nivel
studii coef. |sal. min| venit coef. [sal. min| wvenit

Functii de

conducere

Director S I 3,273 3300f 11.880 2,606 3300 9.460
I 3,212 33001 11.660 2,455 3300 8.910

Functii de

executie

Inspector de

specialitate,

consilier, consilier

juridic, 1A S 0 2,121 3300 7700 1303 3300 4.730
1 8.278 5.085
2 8.691 5.339
3 9.126 5.600
4 9.354 5.746
5 9.588 5.890

Inspector de

specialitate,

consilier, consilier

juridic, I S 0 1,970  3300[ 7.150| 1,242 3300 4.510
1 7.686 4.848
2 8.071 5.091
3 8.474 5.345
4 8.686 5.479
5 8.903 5.616

Inspector de

specialitate,

consilier, consilier

juridic, debutant S 0 1,818 3300 6.600 1,212} 3300 4.400
1 7.095 4.730
2 7.450 4.967
3 7.822 5.215
4 8.018 5.345
5 8.218 5.479




Referent 1,
Administrator 11

M 0 17271 3300 6270 1.182] 3300]  4.290
1 6.740 4612
P 7.077 4.842
3 7.431 5.084
4 7.617 5212
5 7.807 5342

Muncitor calificat I} -/ - 0 1515 33000 55000 1.061] 3300]  3.850
1 5.013 4139
2 6.208 4346
3 6.519 4563
4 6.681 4677
5 6.849 4794

Muncitor

necalificat I,

ingrijitor, guard

- 0 1455 33000 5280 1000 3300] 3.700

] 5.676 3.978
2 5.960 4176
3 6.258 4385
4 6.414 4495
5 6.575 4.607




