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Transparența veniturilor salariale pentru personalul contractual și funcțiile publice din cadrul familiei ocupaționale 
"Administraţie" din aparatul de specialitate al Primarului Orașului Chitila și pentru Clubul Sportiv Chitila la 

30.09.2024 
Salariile de bază au fost stabilite în conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
 

Personal 
contractual   Grad/ 

Gradație            max            min 

  Nivel 
studii   coef. 

Salariul 
de bază la 
30.09.2024 

coef. 
Salariul de 

bază la 
30.09.2024 

Funcții de 
conducere             

Manager public --   3.485 12 650 2.424 8800 
              

Director S II 3.273 11 880 2.606 9460 
    I 3.212 11 660 2.455 8910 
              

Director adjunct S II 3.212 11 660 2.424 8800 
    I 3.121 11 330 2.273 8250 
              

Șef serviciu S II 3.121 11 330 2.121 7700 
    I 3.030 11 000 1.970 7150 

Funcții de execuție             

Inspector de 
specialitate, 

consilier, consilier 
juridic,  IA 

S 0 2.121 7 700 1.303 4730 

    1   8 278   5 085 
    2   8 691   5 339 
    3   9 126   5 606 
    4   9 354   5 746 
    5   9 588   5 890 

Inspector de 
specialitate, 

consilier, consilier 
juridic,  I 

S 0 1.970 7 150 1.242 4510 

    1   7 686   4 848 
    2   8 071   5 091 
    3   8 474   5 345 
    4   8 686   5 479 
    5   8 903   5 616 

http://www.primariachitila.ro/


                                                                      
Inspector de 
specialitate, 

consilier, consilier 
juridic, debutant 

S 0 1.818 6 600 1.212 4400 

    1   7 095   4 730 
    2   7 450   4 967 
    3   7 822   5 215 
    4   8 018   5 345 
    5   8 218   5 479 

Referent IA, 
Administrator I M 0 1.727 6 270 1.182 4290 

    1   6 740   4 612 
    2   7 077   4 842 
    3   7 431   5 084 
    4   7 617   5 212 
    5   7 807   5 342 

Referent I, 
Administrator II M 0 1.636 5 940 1.152 4180 

    1   6 386   4 494 
    2   6 705   4 718 
    3   7 040   4 954 
    4   7 216   5 078 
    5   7 396   5 205 

Referent debutant M 0 1.576 5 720 1.121 4070 

    1   6 149   4 375 
    2   6 456   4 594 
    3   6 779   4 824 
    4   6 949   4 944 
    5   7 122   5 068 

Sofer I M,G 0 1.576 5 720 1.091 3960 
    1   6 149   4 257 
    2   6 456   4 470 
    3   6 779   4 693 
    4   6 949   4 811 
    5   7 122   4 931 

Muncitor calificat I M,G 0 1.515 5 500 1.061 3850 

    1   5 913   4 139 
    2   6 208   4 346 
    3   6 519   4 563 
    4   6 681   4 677 
    5   6 849   4 794 

Muncitor 
necalificat I, 

îngrijitor  
-- 0 1.455 5 280 1.000 3700 

    1   5 676   3 978 
    2   5 960   4 176 
    3   6 258   4 385 
    4   6 414   4 495 
    5   6 575   4 607 



                                                                      
Muncitor 

necalificat II -- 0 1.348 4 895 1.000 3700 

    1   5 262   3 978 
    2   5 525   4 176 
    3   5 801   4 385 
    4   5 947   4 495 
    5   6 095   4 607 

            

Functii publice Nivel 
Studii 

Grad/  
Gradație 

         max          min 

coef. 
Salariul 

de bază la 
30.09.2024 

coef. 
Salariul de 

bază la 
30.09.2024 

Functii de 
conducere 

            

Secretar S   5.250 13 283 3.030 11000 
              

Director S II 3.324 12 067 3.725 10 450 
    I 3.212 11 660 2.727 9 900 
              

Director adjunct S II 3.212 11 660 2.727 9900 
    I 3.121 11 330 2.576 9350 
              

Arhitect șef S II 3.121 11 330 2.424 8800 
    I 3.030 11 000 2.364 8580 
              

Șef serviciu  S II 3.030 11 000 2.333 8470 
    I 2.939 10 670 2.182 7920 
              

Functii de executie             
Inspector, expert, 
consilier juridic, 
consilier, auditor, 

politist local - 
superior 

S 0 2.273 8 250 1.333 4840 

    1   8 869   5 203 
    2   9 312   5 463 
    3   9 778   5 736 
    4   10 022   5 880 
    5   10 273   6 027 

Inspector, expert, 
consilier juridic, 
consilier, auditor, 

politist local - 
principal 

S 0 2.182 7 920 1.303 4730 

    1   8 514   5 085 
    2   8 940   5 339 
    3   9 387   5 606 
    4   9 621   5 746 
    5   9 862   5 890 



                                                                      

Inspector, expert, 
consilier juridic, 
consilier, auditor, 

politist local - asistent 

S 0 2.091 7 590 1.273 4620 

    1   8 159   4 967 
    2   8 567   5 215 
    3   8 996   5 476 
    4   9 220   5 612 
    5   9 451   5 753 

Inspector, expert, 
consilier juridic, 
consilier, auditor, 

politist local - 
debutant 

S 0 1.970 7 150 1.242 4510 

    1   7 686   4 848 
    2   8 071   5 091 
    3   8 474   5 345 
    4   8 686   5 479 
    5   8 903   5 616 

Referent de 
specialitate superior SSD 0 1.879 6 820 1.212 4400 

    1   7 332   4 730 
    2   7 698   4 967 
    3   8 083   5 215 
    4   8 285   5 345 
    5   8 492   5 479 

Referent de 
specialitate principal SSD 0 1.818 6 600 1.182 4290 

    1   7 095   4 612 
    2   7 450   4 842 
    3   7 822   5 084 
    4   8 018   5 212 
    5   8 218   5 342 

Referent de 
specialitate asistent SSD 0 1.758 6 380 1.152 4180 

    1   6 859   4 494 
    2   7 201   4 718 
    3   7 561   4 954 
    4   7 751   5 078 
    5   7 944   5 205 



                                                                      

Referent de 
specialitate debutant SSD 0 1.576 5 720 1.121 4070 

    1   6 149   4 375 
    2   6 456   4 594 
    3   6 779   4 824 
    4   6 949   4 944 
    5   7 122   5 068 

Referent, politist 
local superior M 0 1.818 6 600 1.091 3960 

    1   7 095   4 257 
    2   7 450   4 470 
    3   7 822   4 693 
    4   8 018   4 811 
    5   8 218   4 931 

Referent, politist 
local principal M 0 1.758 6 380 1.061 3850 

    1   6 859   4 139 
    2   7 201   4 346 
    3   7 561   4 563 
    4   7 751   4 677 
    5   7 944   4 794 

Referent, politist 
local asistent M 0 1.697 6 160 1.030 3740 

    1   6 622   4 021 
    2   6 953   4 222 
    3   7 301   4 433 
    4   7 483   4 543 

Referent, politist 
local debutant M 0 1.515 5 500 1.000 3700 

    1   5 913   3 978 
    2   6 208   4 176 
    3   6 519   4 385 
    4   6 681   4 495 
    5   6 849   4 607 

 
             Asistență socială 

Funcția Nivel 
studii 

Grad/traptă 
principal 

Salariul de bază la 30.09.2024 
Gradația de vechime în muncă  

0 1 2 3 4 5 
Asistent social S principal 5473      

Asistent medical 
gradinițe și școli PL principal 5460      

Asistent medical 
comunitar PL principal 4680 5031 5283 5548 5687 5830 

Mediator sanitar M  4500 4838 5080 5334 5468 5605 

Asistent personal M/G  3700 3700 3700 3700 3700 3700 



                                                                      
                       Club Sportiv 

Personal 
contractual   Grad/ 

Gradație max min 

  Nivel 
studii   coef. 

Salariul de 
bază la 

30.09.2024 
coef. 

Salariul de 
bază la 

30.09.2024 

Funcții de 
conducere             

Director S II 3.273 11 880 2.606 9 460 
   I 3.212 11 660 2.455 8 910 

Funcții de execuție         
Inspector de 
specialitate, 

consilier, consilier 
juridic,  IA 

S 0 2.121 7 700 1.303 4 730 

   1  8 278  5 085 
   2  8 691  5 339 
   3  9 126  5 606 
   4  9 354  5 746 
   5  9 588  5 890 

Inspector de 
specialitate, 

consilier, consilier 
juridic,  I 

S 0 1.970 7 150 1.242 4 510 

   1  7 686  4 848 
   2  8 071  5 091 
   3  8 474  5 345 
   4  8 686  5 479 
   5  8 903  5 616 

Inspector de 
specialitate, 

consilier, consilier 
juridic, debutant 

S 0 1.818 6 600 1.212 4 400 

    1  7 095  4 730 
    2  7 450  4 967 
    3  7 822  5 215 
    4  8 018  5 345 
    5  8 218  5 479 

Referent I, 
Administrator II M 0 1.727 6 270 1.182 4 290 

   1  6 740  4 612 
   2  7 077  4 842 
   3  7 431  5 084 
   4  7 617  5 212 
   5  7 807  5 342 

Muncitor calificat I M,G 0 1.515 5 500 1.061 3 850 
   1  5 913  4 139 
   2  6 208  4 346 
   3  6 519  4 563 
   4  6 681  4 677 
   5  6 849  4 794 

Muncitor necalificat 
I, îngrijitor, guard -- 0 1.455 5 280 1.000 3 700 

   1  5 676  3 978 
   2  5 960  4 176 
   3  6 258  4 385 
   4  6 414  4 495 

    5  6 575  4 607 



                                                                      
 
 
Salariile de bază pentru funcţiile de execuţie sunt la gradaţia 0. 
În salariul de bază pentru funcţiile de conducere atât la gradul I, cât şi la gradul II, este inclusă 

gradaţia aferentă tranşei de vechime în muncă, la nivel maxim.  
Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele 

procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de 
trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt următoarele: 

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în 
anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 

b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 
procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 
procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază; 

d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu 
cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază; 

e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota 
procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază. 

Funcția Indemnizația lunară: Primar sal min x 6, Viceprimar sal min x 5 
În salariul de bază pentru funcţiile de conducere, este inclusă gradaţia aferentă tranşei de vechime în 

muncă, la nivel maxim. 
Consilieri locali -  Indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii locali pentru participarea la 

numărul maxim de şedinţe este de 7% din indemnizaţia lunară a Primarului. 
Alte drepturi în bani 

Indemnizație de hrană: art. 18 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice: 

(1) Începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru 
personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la 
nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu 
indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică, începând cu 2025, cu 
excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului 
Justiţiei, Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de 
Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, Administraţiei 
Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit 
legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de 
hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 
naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
(4) Indemnizaţia de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, alese şi numite. 

Limitarea veniturilor: 
Potrivit art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice: 
4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi 

nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a 
vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului municipiului Bucureşti, 
corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria 
generală a municipiului Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în 
cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv:  
Potrivit art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice: Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a 
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din fonduri europene:  
Potrivit art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice: 

https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790299&d=2024-03-29#p-200790299
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790301&d=2024-03-29#p-200790301
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790319&d=2024-03-29#p-200790319


                                                                      
(1) Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din 
fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat în 
implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă 
necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 
Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările 
ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 
indemnizaţiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această 
majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect.  

(2) Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi 
viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi 
rezilienţă se majorează cu până la 50%, în limita bugetului aprobat cu această destinaţie.  

(21) Prin excepţie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul 
consiliilor judeţene, primăriilor şi consiliilor locale sau din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice de interes 
local şi judeţean din subordinea acestora, după caz, nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri 
europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi personalul implicat în 
implementarea Mecanismului de redresare şi rezilienţă prevăzut la art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional de redresare şi rezilienţă 
necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul 
Mecanismului de redresare şi rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021, cu modificările şi completările 
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depăşi nivelul indemnizaţiei 
lunare a funcţiei de viceprimar, vicepreşedinte al consiliului judeţean sau a viceprimarului municipiului 
Bucureşti, după caz, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, sectoarele 
municipiului Bucureşti, Primăria Municipiului Bucureşti, majorată potrivit alin. (2), în limita bugetului 
aprobat cu această destinaţie. 

Personalul încadrat în cadrul Direcției Poliția Locală a orașului Chitila 
Sporul pentru munca prestată în timpul nopții:  
Potrivit art. 20 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice: 
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 
beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% 
din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat 
reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

Norma de hrană pentru personalul încadrat în cadrul Direcției Poliția Locală a orașului Chitila: 
se acordă confom Hotărârii nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a 

drepturilor prevăzute la  
Potrivit art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010: 

(1) Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a 
consiliului local, norma de hrană personalului poliţiei locale conform prevederilor Ordonanţei 
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare 
naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Potrivit art. 2 din Hotărârea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a 
drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010: 
(1) Consiliul local poate aproba, prin hotărâre, acordarea normei de hrană pentru personalul poliţiei locale, 
în limita bugetului aprobat, conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de 
hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă 
naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale prezentei hotărâri. 
(2) În înţelesul prezentei hotărâri, norma de hrană reprezintă alocaţia de hrană zilnică de care beneficiază 
personalul poliţiei locale în activitate, în limita plafoanelor calorice. 
(3) Normele de hrană zilnice pentru personalul poliţiei locale sunt următoarele: 

https://lege5.ro/App/Document/gm4dgnrwhayq/ordonanta-de-urgenta-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-de-fonduri-externe-rambursabile-si-nerambursabile?pid=322752838&d=2024-03-19#p-322752838
https://lege5.ro/App/Document/he2dkmrzha3q/legea-nr-230-2021-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790302&d=2024-03-19#p-200790302
https://lege5.ro/App/Document/gm4dgnrwhayq/ordonanta-de-urgenta-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-de-fonduri-externe-rambursabile-si-nerambursabile?pid=322752838&d=2024-03-19#p-322752838
https://lege5.ro/App/Document/he2dkmrzha3q/legea-nr-230-2021-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=506224279&d=2024-03-19#p-506224279
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=515831907&d=2024-03-19#p-515831907
https://lege5.ro/App/Document/he3tcna/ordonanta-nr-26-1994-privind-drepturile-de-hrana-in-timp-de-pace-ale-personalului-din-sectorul-de-aparare-nationala-ordine-publica-si-securitate-nationala-si-ale-persoanelor-private-de-libertate?d=2024-03-19


                                                                      
a) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, beneficiar fiind personalul poliţiei locale în activitate prevăzut la art. 14 alin. (1) lit. 
a) din Legea nr. 155/2010, republicată, cu completările ulterioare, şi personalul de conducere; = 36 lei/zi 
calendaristică; 
b) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, beneficiar fiind personalul poliţiei locale în activitate prevăzut la art. 14 alin. (1) lit. 
b) şi c) din Legea nr. 155/2010, republicată, cu completările ulterioare; = 48 lei/zi calendaristică; 
c) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, normă suplimentară pentru personalul poliţiei locale în activitate care lucrează în 
ture sau schimburi; = 5 lei/zi calendaristică; 

În perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026 se acordă indemnizaţie de vacanţă sub formă de 
vouchere, în cuantum de 1.600 lei, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, 
conform prevederilor art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, 
raportat la prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 
vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Salariile de bază pentru funcțiile publice și contractuale în cadrul Familiei ocupaționale 
„Administrație” au fost aprobate prin H.C.L. Salariile de bază se stabilesc prin decizie/dispoziție a 
conducătorilor acestora. Salarizarea personalului se face cu respectarea prevederilor H.G nr. 598/2024 
pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată: ” „Art. 1. - Începând cu data de 1 
iulie 2024, salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în bani, fără a 
include indemnizaţii, sporuri şi alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru 
în medie de 168,000 ore pe lună, reprezentând 22,024 lei/oră.” 

Salariile pentru personalul din sănătate și asistență socială s-au stabilit conform Ordonanţei de 
urgenţă nr. 19/2024 privind unele măsuri referitoare la salarizarea personalului din sănătate, asistenţă socială 
şi alte sectoare de activitate bugetară: 
”Art. I. - (1) Începând cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la 
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, salariile de bază ale personalului care ocupă funcţiile din 
sistemul sanitar din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc şi se acordă eşalonat, conform 
anexei nr. 1 la prezenta ordonanţă de urgenţă. 

(2) Începând cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la 
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, salariile 
de bază ale personalului care ocupă funcţii din domeniul asistenţei sociale din anexa nr. II la Legea-cadru 
nr. 153/2017 se stabilesc şi se acordă eşalonat, în două tranşe, conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanţă 
de urgenţă. 

Salariul de bază al asistenților personali s-a stabilit la nivelul de 3.700 lei, conform prevederilor H.G. 
nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.  
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