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PRIMARIA ORASULUI CHITILA
Str. lon Olteanu, nr. 6, tel. 021.436.37.09; 021.436.37.11; fax 021.436.37.10

HOTARAREA nr. 138 din 10.09.2024

Privind modificarea art.1 al HCL nr. 109/28.10.2021 referitoare la componenta Consiliului
Director al Fundatiei ”Pro Chitila”

Consiliul Local al Oragului Chitila, judetul Ilfov,intrunit in sedinta extraordinara, de indata, clin
data de 10.09.2024, avand in vedere:

- Cererea prin care se solicita a se lua act de demisia dnei Natalia Rotaru din functia de
Presedinte al Fundatiei ”Pro Chitila”

- Referatul de aprobare al primarului privind modificarea art.1 al HCL, nr.
109/28.10.2021 referitoare la componenta Consiliului Director al Fundatiei "Pro
Chitila”,

- Avizul comisiilor de specialitate,
- Prevederile OG nr.26/2000 privind asociatiile si fundatiile,

- Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.58 gi art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legis lativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd;

- Prevederile Legii nr.554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ
HOTARASTE
Art.I. Se modifica Art.1 al HCL nr. 109/28.10.2021, in sensul ci acesta va avea urmatorul cu prins:

”Se aproba modificareca componentei Consiliului Director al Fundatiei ”Pro Chitila”, dup& cum
¥ ¥ ’
urmeaza.

- Paraschiv Cosmin Gabriel -presedinte

- Nistase lonela Andreea -vicepresedinte



Moloiu Geanina Larisa Bianca-secretar
Dumitru Victor Gabriel -membru
Rotaru Natalia -membru

Purecel Ana Teodora-membru

Se mentine in functia de cenzor dna Stanciu Daniela.”

Art.Il. Se aprobd actualizarea Statului Fundatiei ”Pro Chitila”, conform anexei 1 la prezenta

hotarare.

Art.IIl. Se numeste dl Paraschiv Cosmin Gabriel ca persoand imputernicita sd desfisoare
procedura de modificare a componentei Consiliului Director al Fundatiei ,,Pro Chitila” si
actualizarea corespunzatoare a Statului Fundatiei ”Pro Chitila”, la Judecatoria Buftea.

Art.IV. Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediu si pe site-ul Primiriei
Orasului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite catre:

- primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;
- Institutia Prefectului Judetului Ilfov
- FUNDATIA PRO CHITILA.

Presedinte,

Dumitru Vijc

Contrasemneaza,

Secretar

Livia Cristina Simion



ANEXY Ml 15 ],
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STATUT / o2y
Al Fundatiei ”PRO CHITILA”

CAPITOLUL 1 - MEMBRII FONDATORI;

DENUMIREA FUNDATIEI; SEDIUL SI FORMA JURI

Fundatia ,PRO CHITILA” este o persoand juridicd de drept privat, autonoma, fira scop patrin _Wc?n:nnenlalﬂ
si apolitica, ce functioneaza in temeiul O.G. nr. 26/2000, actualizata si ale Legii 215/2001 a adminis ”ﬁc”]fublice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare si functioneazi in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, ale
prezentului Statut si ale legislatici roméne in materie, in vigoare. Este autonoma, nonguvernamentala, nu are scopuri
politice sau patrimoniale si se constituie de citre fondator pe baza liberului consim{amant.

[e

Art. 1. Membrul fondator al Fundatiei este: UAT CHITILA, cu sediul in oras Chitila,Str. Ton Olteanu nr.6, Judetul l1fov,
prin primar OPREA EMILIAN, cetatean roman, domiciliat in Oras Chitila, str. Gorunului nr.] 7, judet 1lfov, identificat cu
Cl serialF nr. 606644, eliberat de SPCLEP Chitila la data de 02.05.2018, CNP 163103 1 400142, in calitate de reprezentant
legal, Tmputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local nr. 54/29.07.2014.

Fundatia poate deschide filiale, ca structuri teritoriale, in orice localitate din tara si din striinitate.

Art. 2.Denumirea completa a Fundatiei este ”PRO CHITILA". In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, precum

si Tn orice alte acte emanand de la Fundatie, se va mentiona aceasta denumire, sediul si numarul de inregistrare fiscala.

Art. 3. Sediul Fundatiei este situat in judetul Ifov, oras Chitila, Strada lon Olteanu, nr. 6, camera 6. Sediul Fundatici va

putea {1 mutat in orice alt loc, aflat pe raza orasului Chitila, in baza unei hotarari a Consiliului Director, conform
sezentului Statut.

CAPITOLUL 11 - DURATA; PATRIMONIUL; SCOPUL S| OBIECTIVELE FUNDATIEI SI REALIZAREA
ACESTORA
Art. 4. Fundatia a fost constituitd si urmeaza sa functioneze pe durata nedeterminata incepand cu data inscrierii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 5. Patrimoniul initial al Fundatiei este reprezentat de aportul in numerar al membrului fondator, in valoare de 95.000
lei.

Patrimoniul undatiei va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele [Fundatiei
»PRO CHITILA” si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului ei.

Art. 6. Fundatia ,,Pro Chitila” are urmétoarele scopuri:

I. Scopul de a contribui la dezvoltarea comunitatii locale dar si nationale prin sprijinirea §i promovarea
excelentei in educatie, prin dezvoltarea, coordonarea si implementarea unor programe §i proiecte in
»meniile: educatiei, sanatatii, protectiei mediului, sportului si al dezvoltarii sociale;

2. Scopul privind promovarea si sustinerea intereselor comune ale tinerilor pe plan local, national si international,
in vederea credrii posibilititilor de participare a acestora la viata sociala, artistici si culturald, sportiva, prin
dezvoltarea de proiecte de actiune socio-culturale, competitii sportive si programe educative;

3. Scopul privind realizarea de centre sportive pentru tinerii fara posiblitati, dar cu abilititi in acest domeniu, care au
dezvoltat o mare pasiune pentru disciplinele sportive si si doresc si se perfectioneze intr-un cadru profesional, instruiti
de profesori priceputi care sa-i ajute si se afirme pe plan national/international.

4. Scopul privind educarea si incurajarea populatiei locale si in special a copiilor si tinerilor de a adopta un stil de viata
sanatos prin practicarea activitatilor sportive si/sau exploatarea talentelor native ale tinerilor care doresc sa isi dedice
timpul unei activitati sportive si nu in ultimul rand ameliorarea rezultatului sportiv si realizarea performantei la nivelul
localitatii Chitila, prin valorificarea aptitudinilor individului intr-un sistem organizat de selectie, pregatire si competitie,
precum si promovarea si sustinerea sportului de performanta la nivelul localitatii Chitila.

In acest sens Fundatia isi propune sa acorde sprijin sportului pentru toti si sportului de performanta, precum si sa asigure
conditiile organizatorice si materiale de practicare a educatiei fizice si sportului incomunitatile locale.

De asemenea, Fundatia are ca scop asigurarea cu prioritate, pentru copiii de varsta prescolara, pentru tineri si persoanele
in varsta a conditiilor pentru practicarea exercitiului fizic, in vederea integrarii sociale, asigurarea conditiilor pentru
practicarea educatiei fizice si sportului de catre persoane cu handicap fizic, senzorial, psihic si mixt, in scopul dezvoltarii



personalitatii lor si integrarii in societate, precum si a m ijloacelor care sa permita sportivilor cu handicap participarca
la competitii nationale si internationale destinate lor.

5. Scopul privind protejarea mediului inconjuritor, promovarea in randul tinerilor a dialogului i solidaritatii cu privire
la problemele de mediu, promovarea de solutii ccologiste la problemele de mediu din Romania si din societatea
mondiald contemporand, initierea si sustinerca unor politici pentru tineret si incurajarea tinerilor: acordareca, din
perspectiva ecologista, de expeltiza si asistenta mediului politic gisocietatii civile in promovarea valorilor si politicilor
publice si economice ecologiste, apararea dreptului fundamental la un mediu sintos st a drepturilor omului in general,
apararea i promovarea valorilor democratice, a statului de drept i a unui cadru politic pluralist, promovarea educatiei,
cu un accent special pe educatia de mediu si a celei democratice, promovarca cercetarii gtiintifice, a tehnologiilor
nepoluante, a surselor regenerabile de energic si a agriculturii ccologice, promovarea si sprijinirea unci viziuni de
dezvoltare bazate pe implementarea unei economii durabile, stoparca defrisarilor abuzive de padure si a exploatirii
irationale a resurselor naturale, apdrarea spatiilor verzi urbane i promovarea unor masuri de depoluare a oraselor,
protejarea patrimoniului cultural, peisagistic, arhitectural, istoric $i anistic nationalsi universal, apararea drepturilor
animalelor si stoparea cruzimii fatd de acestea;

6. Scopul privind promovarea valorilor culturale si artistice, a ideilor originale, organizarea workshopurilor si a
festivalelor, organizarea de petreceri sociale si tabere, protectia naturii, implementarea ideilor ecologice, organizarea
evenimentelor caritabile, schimburi cultural si militarca pentru libera expresie, identificarea, initierea, proiectarea,
sustinerea si derularca unor proiecte si programe cu impact social si cultural care sa contribuie la afirmarea acestor
valori.

In vederea realizarii scopurilor propuse, obiectivele Fundatici sunt urmatoarele:

-

- incurajarea tinerilor care doresc sa devind voluntari in cadrul asociatiei; sprijinirea §i organizarea unor activitati

in vederea luptei pentru respectarea drepturilor copiilor si tineri lor;

- initierea unor activitati in vederea prevenirii riscului marginalizarii si excluderii sociale a copiilor si tineri lor,
egalitatea sanselor pentru toti copii si tinerii;

Promovarea creativitatii; cunoastereasi exploatarea potentialului culturii traditionalesi a culturii altor tiri europene;
initierea unor activitati de cunoagtere, refacere si protectie a mediului inconjuritor;

Incurajarea copiilor si tinerilor implicati in creatia artistica de a participa la diferite manifestari culturale locale,
nationale si internationale, n parteneriat cu alte organizatii neguvernamentale, pentru promovarea valorilor locale si
nationale;

incurajarea copiilor si tinerilor de a practica sportul si, in general, incurajarea populatiei la practicarea oricaror
activitati spoltive, atat in vederea satisfacerii nevoii tineretului de a-si cultiva talentele si abilitatile in domeniul
sportului si de a obtine performante, cat si in vederea promovarii si mentinerii unui stil de viatasanatos prin practicarea
activitatilor tip sportiv;

organizarea unor evenimente sportive;

infiintarea unui Centru de documentare privind preocuparile tinerilor in societatea contemporani;
promovarea principiilor cetiteniei europene;

- editarea de publicatii in legatura cu scopul si activititile Fundatiei ,,PRO CHITILA", in vederea popularizarii acesteia,
pentru atragerea cat mai multor tineri in rAndurile membrilor acesteia;
integrarea Fundatiei intr-o retea nationala/internationala care si favorizeze colaborarea cu fundatii si institutii similare
din tard si strainatate; ’
- sprijinirea grupurilor de tineri din alte localitati care doresc sa-siinfiinteze propriul grup local de tineret;
organizarea unor stagii de formare pentru voluntarii asociatiei Fundatiei ,,PRO CHITILA",
sponzorizarea de tabere nationale/internationale pentru copii si tineret;

elaborarea si punerea in practicd a unor programe socio-culturale si parteneriat national si international care si sustini
material si financiar realizarea scopurilor Fundatiei ,,PRO CHITILA”; ’
- crearea de sanse egale pentru tinerii talentati, cu rezultate foarte bune la invétatura proveniti din medii defavorizate
prin sustinerea si promovarea talentului lor;
implicarea a cat mai multe companii in activitati de responsabilitate sociala si cat mai multe persoane in actiuni de
voluntariat si proiecte filantropice;
colaborarea stiintifica cu toate tipurile de forme asociative, in vederea eficientizirii activitatii acestora, consultanti si
oferirea de mici finantari nerambursabile sub forma de proiecte de finantare;

- - acordarea de burse pentru studii membrilor asociati, in vederea cresterii pregatirii profesionale a acestora;
organizarea de spectacole, festivaluri, simpozioane, conferinte, competitii sportive si activitdti de instruire si formare
socio-profesionale;

- Elaborarea de programe doctrinare ecologiste si identificarea de solutii la crizele actuale de mediu;
- Organizarea si coordonarea de programe educative menite sa contribuie la promovarea si aprofundarea valorilor,
ideilor si practicilor ecologiste;

- Sustinerea unor programe de cercetare stiintifici;

|
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- Elaborarea, coordonarea si evaluarea de programe de expertiza de mediu si consultanti de specialitate;

- Sustinerea comunicarii gi a schimbului de informatii si opinii pe teme de mediu cu asociatii st fundatii avand ca obiect
protectia mediului din {ard si strdindtate. Organizarca de activitati comune cu asociatii si fundatii de mediu din tard §i
stréainatate; ,

- Organizarea de reuniuni stiintifice (seminarii, simpozioane, ateliere, work-shopuri, conferinte) dedicate unor subiccte

de mediu din taré sau striinatate;

- Organizeaza stagii si seminarii de perfectionare profesionala a membrilor in tara si striiinatate.

- Organizeaza si participd la schimburi culturale de tineret;

- Monitorizarea si analiza informatiei pe probleme de mediu (presa scrisa, audio centrala);

- Oferirea de asistentasi programe de training pentru Comunicare si relatii publice pentru asociatii si fundatii preocupate
de mediu;

- Comunicarea prin evenimente la care sunt invitatispecialisti pe mediu din tard sau striinitate a orilor politice, civice

si culturale specifice ecologiei, umanismului si democratiei;

Infiintarea, organizarea si coordonarea unor institutii de presa (ziare, reviste, brosuri) cu scopul promovarii valorilor

democratice, ale umanismului si ecologiei;

Organizarea unui centru de documentare propriu;

Oferirea de burse tinerilor preocupati de studierea, promovarea sisustinerea ecologiei in Romania si in lume;

promovarea initiativelor din domeniul cultural si social, promovarea artistica, organizarea workshopurilor si a

festivalelor, identificarea si organizarea unor proiecte si programe culturale de anvergura care sa promoveze cultura

romaneasca pe plan intern si international, organizarea de petreceri sociale si tabere, protectia naturii, implementarea
ideilor ecologice;

Actiuni de promovare a cercetarii stiintifice, a tehnologiilor nepoluante, a resurselor regenerabile de energie si a

agriculturii ecologice;

Actiuni de promovare i aparare a drepturilor animalelor si de combatere, inclusiv prin educatie, legislatiesi politici

publice, a cruzimii fatd de animale;

Promoveaza educatia ecologica in educatia publicd si educarea elevilor in favoarea unei alimentatii sandtoase si in

spiritul protejarii mediului;

organizarea evenimentelor caritabile, organizarea de dezbateri, grupuri de gandire, conferinte, mese rotunde, turnee,

expozitii, lansari de carte, simpozioane cu caracter cultural si aftistic, avand drept obiect formarea si educarca

tineretului si a unor categorii largi socioprofesionale in spiritul valorilor democratice si culturale consacrate

Art. 7. Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor, Fundatia ,,PRO CHITILA” va desfisura urmitoarele activitati,
fara a se limita la acestea, fiind indreptatita sa desfasoare orice activitati care sunt aservite indeplinirii scopurilor
asumate prin infiintarea sa:

- realizarea de activitati sociale;

- actiuni publice si campanii de presi;

- Intocmirea de programe de strangere de fonduri de la donatori particulari, comerciali, fundatii, asociatii, institutii,
cluburi din tara si din strdinatate, atragere de fonduri structurale etc.

- Fundatia va oferi informatii prin dialog direct sau mass-media despre toate actiunile sale

- organizarea unor actiuni culturale, de informare si de agrement pentru stimularea participarii copiilor si tinerilor
la activitatea socio-culturala i de petrecere utild a timpului liber;

- organizarea de actiuni sportive, turistice(drumetii,excursii), cultural-artistice si caritabile;

- realizarea unor activitati de petrecere a timpului liber al copiilor si tinerilor, pe ateliere diverse;

- organizarea unor activitati de ecologizare;

- organizarea unor concursuri, spectacole, expozitii;

- incurajarea corespondentei cu copii si tineri din Europa si din alte continente, in vederea cunoasterii obiceiurilor
sitraditiilor specifice;

- editarea periodicd a unor brosuri informative privind activitatea Fundatiei;

- crearea unei retele de comunicare, cunoasteresi stabilire de parteneriate cu alte organizatii neguvernamentale din
tard si din straindtate, cu institutiile locale si centrale ale statului, cu institutii de Invatimant din tard si strainatate;

- atragerea de surse de finantare, de sponsorizare pentru crearea unei baze logistice functionale, in vederea derularii
unor proiecte, programe, etc.;

- organizarea altor activitati si desfasurarea altor proiecte care sa contribuie la indeplinirea menirii sale;

- realizarea de activitati economice cu caracter accesoriu i stransa legatura cu scopul principal al fundatiei.

CAPITOLUL 111 - CALITATEA DE MEMBRU; DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACESTORA CONFERITE
PRIN STATUT

Art. 8. Orice persoand juridica publica care cunoaste si respecta prevederile actelor de constituire si se declara de
acord sa sprijine material si moral Fundatia, poate dobandi calitatea de membru. Aceasta se solicitia prin completarea



unei cereri tip de inscriere, adresata Consiliului Director si inregistrata la secretariatul IFundatici, care va functiona
la sediul FFundatiei. Consiliul poate aproba sau nu cererea in vederea dobandirii calitatii de membru, fara o justificare
a deciziei sale.

Persoana juridica publica care solicitd calitatea de membru, va formula cererea de inscriere in Fundatic prin
reprezentantul séu legal si va ataga acesteia acordul scris, exprimat anterior, al organelor sale de conducere, precum
si specificarea persoanei delegata sa reprezinte institutia in Fundatic si perioada de timp pentru care accasta a fost
mandatata.

Art. 9. Calitatea de membru este dovedita printr-un ”Certificat de Membru", emis de Secretariatul Fundatiei.

Art. 10. Calitatea de membru al Fundatiei se pierde prin retragere, excludere sau neplata cotizatiei.

Art. 11. Retragerea unui membru se formuleaza in scris, motivat, si se inregistreaza la secretariatul Fundatei cu cel
putin 30 de zile inaintea datei preconizatd pentru retragerea efectivi. Cererea va fi avizati intai de catre Consiliul
Director in prima sedinta lunara a acestuia.

Art. 12. Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, in urmitoarele situatii:
a) Neplata taxelor si cotizatiilor datorate Fundatiei pe o perioada de 2 ani calendaristici consecutivi;

b) Nerespectarea de catre membrul in cauzi a clauzelor actelor constitutive si a regulamentelor de functionare ale
Fundatiei;

¢) Prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Fundatiei, a scopului si a obiectivelor acesteia;

d) Savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fatd de Fundatie, sau fata de oricare dintre membrii acesteia.
Art. 13. Drepturile garantate prin Statut membrilor Fundatiei sunt:

a) 54 aleaga si sé fie alesi in organele de administrare §i control ale Fundatiei;

b) Sa participe de drept la orice manifestari sau programe organizate de Fundatie;
¢) Sé reprezinte Fundatia in limitele mandatului incredintat, la manifestari angaj Consiliul Director;

d) Sa aiba acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile constitutive si la hotarérile adoptate
de citre Consiliul Director si sd le foloseasca promovarea actelor interese proprii, care nu contravin Statutului,
intereselor celorlalti membri si intereselor Fundatiei;

e) Si beneficieze de drept de toate actele cu caracter individual emise de Fundatie;

f) Sa primeascd recompense si sanctiuni din partea Fundatiei, prin procedurile legale;

g) Sa conteste deciziile adoptate, inclusiv cea de excludere a Fundatiei;

h) S se retragd din Fundatiei, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru cu cel putin 30 de zile anterior datei
preconizate pentru retragerea efectiva.

Art. 14. Obligatiile statutare ale membrilor Fundatiei sunt:

a) Sa respecte prevederile actelor constitutive, a regulamentelor Fundatiei, a normelor de procedurs, precum si a altor
angajamente convenite;

b) Si se abtind de la disputa si confruntarea politica in cadrul activititilor promovate de Fundatie;
c) Sa promoveze eficienta si buna-credintd in toate actiunile de realizare a obiectivelor Fundatiei;
d) Sa 1si indeplineascd la nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de Consiliul Director

) Safsi insugeasca si s isi adopte o conduita etica fermd, de integrare morald, conform normelor sociale
democratice si standardelor de convietuire in comunititile multi-etice, multi-confesionale si multi-partinice;

f) Sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si patrimoniale ale Fundatiei,

g) Sa nu angajeze prin adresare verbala sau manifestari publice, agresarea demnititii si integritdtii membrilor
Fundatiei saua din alte organizatii;

h) Sé achite la termenele stabilite contributiile materiale si cotizatiile datorate;

i) Sa anunte in termen de 15 zile, la secretariatul Fundatiei, orice modificare care a survenit in legdtura cu persoana
sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.)

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA, CONDUCEREA S| CONTROLUL ASOCIATIEI

Art. 15. Realizarea scopului si a obiectivelor fundatiei este realizatd prin organul siu de conducere si administrare,
care este Consiliul Director, desemnati de fondator.

Art. 16. Membrii Consiliului Director sunt:

Presedinte — Paraschiv Cosmin-Gabriel;



Vicepresedinte — Nastase lonela-Andreea;
Membru - Purecel Ana-Teodora;
Membru — Rotaru Natalia;

Membru — Dumitru Victor-Gabricl;
Secretar — Moloiu Geanina Larisa Bianca;
Cenzor — Stanciu Daniela.

Art. 17. Consiliul Director se intruneste in sedinte de lucru trimestriale, cat si imediat, in situatii speciale, la
convocarea a 3 dintre membri sai. Consiliul Director isi poate elabora un Regulament Intern de functionare.

Art. 18. Convocarea se face prin orice mijloace care asigura confirmarea primirii corespondentei, respectiv: prin fax,
prin serviciul postal sau prin e-mail.

Art 19. Consiliul Director lucreaza valabil n prezenta majoritatii membrilor sii si decide valabil cu votul a 3 dintre
membri. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in scris.

Procesul Verbal al sedintei si deciziile Consiliului Director se intocmesc si se pastreazi de citre persoana desemnati
de catre Consiliul Director.

Art. 20. Consiliul Director are urmatoarele competente:

a)  Stabilirea strategiei generale si a programelor Fundatiei;

b)  Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c)  Alege sirevocd cenzorul, sau membrii comisiei de cenzon;

d)  Infiinteaza filiale;

e) Incheie acte juridice in numele si pe seama Funatiei;

f)  Executd bugetul de venituri si cheltuieli;

g)  Aproba organigrama si strategia de personal a Fundatiei;

h)  Modifica statutul Fundatie;

i)  Indeplineste oricare alte atributii prevazute in lege sau in statut;

J)  Transmite institutiilor abilitate de lege modificirile statutare, schimbirile de competentd a Consiliului Director,
a conturilor bancare precum si adresei de functionare;

k)  Analizeaza cererile de inscriere in Fundatie, face propuneri motivate cu privire la excluderea m embrilor;

I)  Aproba formatul certificatului care atesta calitatea de membru a Fundatiei;

m)  Supune aprobarii Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Director si al personalului angajat;

n)  Asiguré functionarea eficienti a serviciilor administrative ale F undatiei (secretariat, contabilitate si administrare
financiara, activitatile contractate sau programate, etc);

0)  Asigurd rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile contractuale;

p)  Stabilestesi aproba calendarul programelor de actiuni si ia masurile curente necesare pentru derularea
activitdtilor planificate; raspunde de calitatea, legalitatea siincadrearea in costuri a acestor activitati;

q) Angajeazd programe de parteneriat cu alte terfe institutii sau cu alte persoane Juridice non-profit;

1)  Hotaraste asupra oricéror altor chestiuni care privesc Fundatia, relatiile dintre Fundatie si memburii fondatori,
precum si dintre Fundatie si orice alte persoane fizice sau juridice, inclusiv si mai ales dintre Fundatie si organele
Statului Roman.

Art. 21. Mandatul membrilor Consiliului Director este dat pe perioada nedeterminata. Mandatul membrilor
Consiliului Director poate fi revocat prin decizia fondatoruluii/hotararea adunarii generale a fondatorilor.

Art. 22. In cazul in care numirea unui cenzor devine obligatorie conform art. 27 din OG 26/2000, atributiile
Cenzorului sunt urmatoarele:

a) verifica modul 1n care este administrat patrimoniul Fundatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

¢c) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.



Art.23 Conducerea operativa

Conducerea operativa curenta a fundatici, in perioada dintre intrunirile Consiliului Director, va fi asigurata de catre

Presedintele Fundatiei.

Arxtl.24 (1)Atributiile Presedintelui

Presedintele Fundatiei are urmatoarele atributii:

a) asigura conducere si reprezentarea Fundatiei in intervalul dintre sedintele Consiliului Director si vegheaza la
aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Director:

b) Incheie acte juridice de dispozitic in numele si pe scama Fundatiei;

¢) Propune organigrama, indatoririle si responsabilitatile personalului fundatiei;

d) Stabileste impreuna cu Vicepresedintele sarcini pentru membrii Consiliului Director si pentru departamentele
organizatici si evalueaza activitatea acestora;

¢) Adminisireaza si gestioneaza patrimoniul fundatiei si ia decizii impreuna cu Vicepresedintele in vederca
gospodaririi fondurilor pentru operatiuni;

f)  Realizeaza impreuna cu Vicepresedintele proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

g) Hotaraste impreuna cu Vicepresedintele asupra demiterii sau angajarii personalului fundatiei, cu exceptia
demiterii persoanelor care detin calitatea de membru in Consiliul Director;

(2) Atributiile Vicepresedintelui

h) Dezvolta si coordoneaza strategiile generale ale organizatiei pentru indeplinirea scopului fundatiei;

i) Este responsabil de stabilirea si mentinerea de parteneriate cu organizatii similare, autoritati locale, institutii de
invatamant si alte parti interesate;

J)  Supravegheaza implementarea proiectelor fundatiei;

k) Cauta si dezvolta surse suplimentare de finantare, inclusiv granturi, sponsorizari sau donatii de la organizatii sau
persoane interesate;

I) Este responsabil de dezvoltarea unor mecanisme de monitorizare si evaluare, cu ajutorul carora se evalucaza
progresul in atingerea obiectivelor propuse;

m) Asigura aplicarea si supravegheaza respectarea statutului asociatiei de catre tofi membri;

n) Suntresponsabili pentru coordonarea procesului de evaluare a impactului si eficacitatii proiectelor si initiativelor
derulate de fundatie.

Art. 25 Inlocuirea Presedintelui

In absenta Presedintelui Fundatiei, atributiile sale prevazute la art. 22 (1), sunt exercitate de catre unul dintre membrii

Consiliului Director, in ordinea ierarhica stabilita in Regulamentul de Functionare a Consiliului Director.

CAPITOLUL V — VENITURILE SI CHELTUIELILE FUNDATIEI

Art. 26. Veniturile Fundatiei provin din:
a) taxele de inscriere in Fundatie;
b) cotizatiile membrilor;
c) directionarea a 3,5% din impozitul pe venit din partea simpatizantilor Fundatiei.
d) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, In conditii legale;
e) Venituri realizare din activititi economice directe;
f) sprijin material si financiar acordat de alte societati sau fundatii, din Romania sau strainitate;
g) donatii, sponsorizari, subventii, subscriptii publice sau fonduri nerambursabile din Romania sau striinitate;
h) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
i) alte venituri permise de lege.
Art. 27 Cheltuielile Fundatiei sunt:
a) sediu, secretariat;
b)  chirii, taxe, comisione bancare;
c) premii, gratificatii;
d) alte cheltuieli.

Art. 28 Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de persoanele
inscarcinate de Consiliul Director.

Art. 29 Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si alte asemenea din disponibilitatile existente.

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA



Art. 30. IFundatia se dizolva:

a) de drept, atunci cand:

- implinirea duratei pentru care a fost constituita;

- realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de 3 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

- imposibilitatea constituirii consiliului director in conformitate cu statutul fundatiei, daca accasti situatic dureazi mai
mult de un an de la data la care, potrivit statutului, consiliul director trebuia constituit.

b) prin hotérarea judecatoriei, la cererea oricdrei persoanc interesate:

- ¢ind scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

- cand realizarca scopului este uurmarita prin mijloace licite sau contrare ordinii publice;

- cand fundatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constiuit;

- cand fundatia a devenit insolvabila;

- nerespectarea dispozitiilor n cazul fundatiilor al caror scop exclusiv este efectuarea operatiunilor de colectare
de fonduri care sa fie puse la dispozitia altor asociatii sau fundatii, in vederea realizarii de programe de catre
acestea din urmi, activul patrimonial initial poate avea o valoare totali de cel putin 20 de ori salariul minim
brut pe economie

Art. 31. In caz de dizolvare, bunurile raimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane fizice, ci doar citre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanitor, printr-o procedura stabiliti in
statutul fundatiei.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 32. Prevederile prezentului Statut se completeazd de drept si contextual cu cele ale Ordonantei Guvernului nr.
26/2000.

MEMBRU FONDATOR



