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Transparenta veniturilor salariale pentru personalul contractual si functiile publice din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chitila si pentru Clubul Sportiv Chitila la
30.09.2024
Salariile de baza au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Personal Grad/ ma min
contractual Gradatie X !
Nivel Salariul Salariul de
s t“(]i" coef. de baza la coef. baza la
ucn 30.09.2024 30.09.2024
Functii de
conducere
Manager public -- 3.485 12 650 2.424 8800
Director S II 3.273 11 880 2.606 9460
I 3.212 11 660 2.455 8910
Director adjunct S II 3.212 11 660 2.424 8800
I 3.121 11 330 2.273 8250
Sef serviciu S II 3.121 11330 2.121 7700
I 3.030 11 000 1.970 7150
Functii de executie
Inspector de
specialitate, S 0 2.121 7700 1.303 4730
consilier, consilier
juridic, TA
1 8278 5085
2 8 691 5339
3 9126 5 606
4 9354 5 746
5 9 588 5890
Inspector de
specialitate, S 0 1.970 7150 1.242 4510
consilier, consilier
juridic, 1
1 7 686 4 848
2 8071 5091
3 8474 5345
4 8 686 5479
5 8903 5616
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Inspector de
specialitate,

consilier, consilier S 0 1.818 6 600 1.212 4400
juridic, debutant
1 7 095 4730
2 7450 4967
3 7 822 5215
4 8018 5345
5 8218 5479
Aﬁfﬁi@g;{; . M 0 1.727 6270 1.182 4290
1 6 740 4612
2 7077 4 842
3 7431 5084
4 7617 5212
5 7 807 5342
agterent L M 0 1636 | 5940 | 1152 4180
1 6386 4 494
2 6 705 4718
3 7 040 4954
4 7216 5078
5 7 396 5205
Referent debutant M 0 1.576 5720 1.121 4070
1 6149 4375
2 6456 4594
3 6779 4 824
4 6 949 4 944
5 7122 5068
Sofer I M,G 0 1.576 5720 1.091 3960
1 6 149 4257
2 6456 4 470
3 6779 4 693
4 6 949 4811
5 7122 4931
Muncitor calificat I M,G 0 1.515 5500 1.061 3850
1 5913 4139
2 6208 4 346
3 6519 4563
4 6 681 4 677
5 6 849 4794
Muncitor
necalificat I, -- 0 1.455 5280 1.000 3700
ingrijitor
1 5676 3978
2 5960 4176
3 6258 4 385
4 6414 4 495
5 6575 4 607




Muncitor

necalificat T -- 0 1.348 4 895 1.000 3700
1 5262 3978
2 5525 4176
3 5801 4 385
4 5947 4 495
5 6 095 4 607
max min
30.09.2024 30.09.2024
Functii de
conducere
Secretar S 5.250 13 283 3.030 11000
Director S II 3.324 12 067 3.725 10 450
I 3.212 11 660 2.727 9900
Director adjunct S II 3.212 11 660 2.727 9900
I 3.121 11330 2.576 9350
Arhitect gef S II 3.121 11330 2.424 8800
I 3.030 11 000 2.364 8580
Sef serviciu S I 3.030 11 000 2.333 8470
I 2.939 10 670 2.182 7920
Functii de executie
Inspector, expert,
consilier juridic,
consilier, auditor, S 0 2273 8250 1.333 4840
politist local -
superior
1 8 869 5203
2 9312 5463
3 9778 5736
4 10 022 5 880
5 10273 6 027
Inspector, expert,
consilier juridic,
consilier, auditor, S 0 2.182 7920 1.303 4730
politist local -
principal
1 8514 5085
2 8 940 5339
3 9387 5606
4 9621 5746
5 9 862 5890




Inspector, expert,
consilier juridic,

consilior, anditor, S 0 2.091 7590 1.273 4620
politist local - asistent

1 8159 4967

2 8 567 5215

3 8996 5476

4 9220 5612

5 9451 5753
Inspector, expert,
consilier juridic,

consilier, auditor, S 0 1.970 7150 1.242 4510

politist local -
debutant

1 7686 4848

2 8071 5091

3 8474 5345

4 8 686 5479

5 8 903 5616

Speci?ifgtzn:ui"erior SSD 0 1.879 6820 1.212 4400

1 7332 4730

2 7 698 4967

3 8083 5215

4 8285 5345

5 8492 5479

Specgﬁgzrgrffcipal SSD 0 1.818 6 600 1.182 4290

1 7095 4612

2 7450 4842

3 7822 5084

4 8018 5212

5 8218 5342

Specli{aelff;f:;gi‘;tent SSD 0 1.758 6380 1.152 4180

1 6859 4494

2 7201 4718

3 7561 4954

4 7751 5078

5 7944 5205




specififgtznéeﬁ e | SSD 0 1.576 5720 1.121 4070
1 6149 4375
2 6456 4594
3 6779 4824
4 6949 4944
5 7122 5068
Rf(fg;fzzg’e‘;ligi:t M 0 1818 | 6600 | 1.091 3960
1 7095 4257
2 7 450 4470
3 7822 4693
4 8018 4811
5 8218 4931
lﬁifce;fﬁiufgggft M 0 1758 | 638 | 1.061 3850
1 6 859 4139
2 7201 4346
3 7561 4563
4 7751 4677
5 7944 4794
Referent, politist M 0 1697 | 6160 | 1.030 3740
local asistent
1 6622 4021
2 6953 4222
3 7301 4433
4 7483 4543
Rﬁ)fce:réfc’bﬁftﬁift M 0 1515 | 5500 | 1.000 3700
1 5913 3978
2 6208 4176
3 6519 4385
4 6681 4495
5 6 849 4607
Asistenta sociala
Functia Nive'l- Gra'd/t?apt;l (S;alariu.l de baza !a 3(1'09'202{
> studii principal radatia de vechime in munca
0 1 2 3 4 5
Asistent social S principal 5473
‘;rjztlflrl‘ttenslf‘:(ﬁll PL | principal | 5460
Asistentmedical | oy 1Ll | 4680 | 5031 | 5283 | 5548 | 5687 | 5830
comunitar
Mediator sanitar M 4500 | 4838 | 5080 | 5334 | 5468 | 5605
Asistent personal | M/G 3700 | 3700 | 3700 | 3700 | 3700 | 3700




Club Sportiv

Personal Grad/ max min
contractual Gradatie
. Salariul de Salariul de
Nivel - <
studii coef. baza la coef. bazi la
30.09.2024 30.09.2024
Functii de
conducere
Director S 1I 3.273 11 880 2.606 9 460
1 3.212 11 660 2.455 8910
Functii de executie
Inspector de
specialitate, | S 0 2.121 7700 1.303 4730
consilier, consilier
juridic, TA
1 8278 5085
2 8 691 5339
3 9126 5 606
4 9354 5746
5 9 588 5 890
Inspector de
specialitate, | S 0 1970 | 7150 1.242 4510
consilier, consilier
juridic, 1
1 7 686 4 848
2 8071 5091
3 8474 5345
4 8 686 5479
5 8903 5616
Inspector de
specialitate, | S 0 1.818 6 600 1212 4400
consilier, consilier
juridic, debutant
1 7 095 4730
2 7 450 4967
3 7 822 5215
4 8018 5345
5 8218 5479
Referent I,
Administrator I1 M 0 1.727 6270 1.182 4290
1 6 740 4612
2 7077 4842
3 7431 5084
4 7617 5212
5 7 807 5342
Muncitor calificat I M,G 0 1.515 5500 1.061 3850
1 5913 4139
2 6 208 4 346
3 6519 4563
4 6 681 4677
5 6 849 4794
NI[“P"“‘.’T. necalificat | = __ 0 1.455 5280 1.000 3700
, Ingrijitor, guard
1 5676 3978
2 5960 4176
3 6 258 4385
4 6414 4 495
5 6575 4 607




Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusi
gradatia aferenta trangei de vechime in munca, la nivel maxim.

Trangele de vechime Tn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere 1n gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Functia Indemnizatia lunara: Primar sal min x 6, Viceprimar sal min x 5

In salariul de baza pentru functiile de conducere, este inclusi gradatia aferenta transei de vechime in
munca, la nivel maxim.

Consilieri locali - Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 7% din indemnizatia lunara a Primarului.

Alte drepturi in bani

Indemnizatie de hrana: art. 18 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

(1)  Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru
personalul Incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la
nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu
indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu
exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit
legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si siguranta
nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Limitarea veniturilor:

Potrivit art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv:

Potrivit art. 15 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice: Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene:

Potrivit art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:


https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790299&d=2024-03-29#p-200790299
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790301&d=2024-03-29#p-200790301
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790319&d=2024-03-29#p-200790319

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si
viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

(2!) Prin exceptie de la prevederile art. 11 alin. (4), pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (1), nu poate depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupd caz, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata potrivit alin. (2), in limita bugetului
aprobat cu aceasta destinatie.

Personalul incadrat in cadrul Directiei Politia Locala a orasului Chitila

Sporul pentru munca prestata in timpul noptii:

Potrivit art. 20 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:
(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Norma de hrana pentru personalul incadrat in cadrul Directiei Politia Locala a orasului Chitila:

se acorda confom Hotdrarii nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la

Potrivit art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010:
(1) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului aprobat, prin hotarare a
consiliului local, norma de hrand personalului politiei locale conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationald, ordine publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 2 din Hotararea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor previzute la art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010:
(1) Consiliul local poate aproba, prin hotarare, acordarea normei de hrana pentru personalul politiei locale,
in limita bugetului aprobat, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si siguranta
nationald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale prezentei hotarari.
(2) In intelesul prezentei hotarari, norma de hrana reprezinta alocatia de hrana zilnici de care beneficiazi
personalul politiei locale in activitate, in limita plafoanelor calorice.
(3) Normele de hrana zilnice pentru personalul politiei locale sunt urmatoarele:


https://lege5.ro/App/Document/gm4dgnrwhayq/ordonanta-de-urgenta-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-de-fonduri-externe-rambursabile-si-nerambursabile?pid=322752838&d=2024-03-19#p-322752838
https://lege5.ro/App/Document/he2dkmrzha3q/legea-nr-230-2021-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=200790302&d=2024-03-19#p-200790302
https://lege5.ro/App/Document/gm4dgnrwhayq/ordonanta-de-urgenta-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-de-fonduri-externe-rambursabile-si-nerambursabile?pid=322752838&d=2024-03-19#p-322752838
https://lege5.ro/App/Document/he2dkmrzha3q/legea-nr-230-2021-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-155-2020-privind-unele-masuri-pentru-elaborarea-planului-national-de-redresare-si-rezilienta-necesar-romaniei-pentru-accesarea-?d=2024-03-19
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=506224279&d=2024-03-19#p-506224279
https://lege5.ro/App/Document/ge3dkmzyga3a/legea-cadru-nr-153-2017-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice?pid=515831907&d=2024-03-19#p-515831907
https://lege5.ro/App/Document/he3tcna/ordonanta-nr-26-1994-privind-drepturile-de-hrana-in-timp-de-pace-ale-personalului-din-sectorul-de-aparare-nationala-ordine-publica-si-securitate-nationala-si-ale-persoanelor-private-de-libertate?d=2024-03-19

a) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 155/2010, republicata, cu completarile ulterioare, si personalul de conducere; = 36 lei/zi
calendaristica;

b) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit.
b) si ¢) din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu completarile ulterioare; = 48 lei/zi calendaristica;

¢) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in
ture sau schimburi; = 5 lei/zi calendaristica;

In perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026 se acorda indemnizatie de vacantd sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.600 lei, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei,
conform prevederilor art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale in cadrul Familiei ocupationale
»~Administratie” au fost aprobate prin H.C.L. Salariile de baza se stabilesc prin decizie/dispozitie a
conducatorilor acestora. Salarizarea personalului se face cu respectarea prevederilor H.G nr. 598/2024
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata: ” ,Art. 1. - Incepand cu data de 1
tulie 2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 168,000 ore pe lund, reprezentand 22,024 lei/ora.”

Salariile pentru personalul din sandtate si asistentd sociald s-au stabilit conform Ordonantei de

urgentd nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala
si alte sectoare de activitate bugetara:
"Art. 1. - (1) Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care ocupa functiile din
sistemul sanitar din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, conform
anexei nr. 1 la prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Incepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadrunr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza ale personalului care ocupa functii din domeniul asistentei sociale din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 se stabilesc si se acorda esalonat, in doua transe, conform anexei nr. 2 la prezenta ordonanta
de urgenta.

Salariul de baza al asistentilor personali s-a stabilit la nivelul de 3.700 lei, conform prevederilor H.G.
nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Intocmit

Compartiment R.U.
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