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In temeiul prevederilor art. 18 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea art. VII, alin. (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, Primaria Oras Chitila, organizeaza concurs in data de 22.01.2025,
pentru ocuparea urmdtoarei functii contractuale de executie vacanta, din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Chitila, perioadd nedeterminata, program normal de lucru 8 ore/zi:

» 1 post asistent medical generalist (cresa), studii postliceale, gradul principal — Directia
de Asistentd Sociala — Compartiment asistentd medicala in unitétile de invatamant

I. Etapele stabilite pentru concurs:
I.1 Selectia dosarelor de inscriere;
1.2 Proba scrisa;
1.3 Proba interviu.

II. Conditii:

II.1 Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidatii trebuie sd Indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

1.2 Conditii specifice de participare la concurs:

- Diploma de scoala postliceala sanitard sau echivalentd sau diplomd de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul sudiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicina generala;

- Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (OAMGMAMR), insotit de aviz si copie a asigurdrii de malpraxis in
termen de valabilitate si adeverintd de inscriere la concurs eliberate de OAMGMAMR conform
HG nr. 35/2015;

- Certificat de grad principal in specialitatea asistenta medicala generala.

- vechime in specialitatea studiilor necesara minium 5 ani ca asistent medical.

1. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotdrarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice


https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558071&d=2023-01-18&p-505558071
https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-01-18&p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-01-18
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-01-18&p-505557680
https://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505558098&d=2023-01-18&p-505558098

* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

*Actele mentionate mai sus se prezintd, insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii acestora.

IV.Calendarul concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primédriei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila, judet
Ilfov, dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 20.12.2024, ora 08% si pani la data de
13.01.2025, inclusiv, ora 16> — la sediul Primiriei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila,
judet Ilfov, in cadrul programului de lucru: luni - joi intre orele 08°°-16*° si vineri intre orele 08%-
1400

* Selectia dosarelor: in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor, respectiv 15.01.2025.

* Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor, respectiv 16.01.2025.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumifi pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Proba scrisa: 22.01.2025, ora 10%.

* Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

* Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisd, candidatii nemulfumifi pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la proba scrisa doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
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Proba interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei
scrise.

* Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

* Afisarea rezultatelor probei interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii
probei interviului.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumifi pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatad de
rezultatul probei interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale: Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a Primariei Oras Chitila, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis"
sau "respins", dupa caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se numarul de inregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui
candidat.

Sunt declarati admisi la proba scrisd si proba interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte, din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a
doua proba;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la proba scrisa si
proba interviu.

Se considerda admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a
oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se
considera absenti, respectiv respingi.

Tematica — Bibliografie si Atributii:

-Constitutia Romaniet,

-Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ — Drepturi si obligatii ale
personalului contractual (art. 549 — art. 553);

-Ordinul nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatdmant preuniversitar si
studentilor din institutiile de Invatdmant superior pentru mentinerea starii de sandtate a
colectivitdtilor §i pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;

-Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile



ulterioare - NORME DE IGIENA privind unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor si tinerilor;

-Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

-Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitdtile de invatamant
preuniversitar;

-Ordonanta de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea, Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii si adolescenti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

-CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania, aprobat prin Hotararea nr. 2/2009 Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- Lucretia Titirca: Urgentele Medico-Chirurgicale, editia a III - a, Ed. Medicala, Bucuresti
2006.
Cap. 7.Urgente in pediatrie:
7.1 -insuficienta respiratorie acuta;
7.4 -convulsiile.
Cap. 9 Urgentele otorinolaringologice:
9.1.2 -corpii straini nazali;
9.1.3 -corpii straini faringieni;
9.1.5 -corpii straini traheobronsici.
Cap. 11 Socul:
11.3-socul anafilactic.
Cap. 12 Traumatismele:
12.3 -traumatismele maxilo-faciale;
12.4 -traumatismele gatului,
12.5 -traumatismele toracice;
12.8 -traumatismele membrelor;

Atributiile principale ale postului:

- Semnaleaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.

- Supravegheazda modul 1n care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si activa

(jocuri) acopiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta

- Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

- Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din gradinite
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in timpul programului si la servirea mesei. - Controleaza igiena individuald a prescolarilor si

elevilor, colaborand cu personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor

deficitare constatate.

- Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul

colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

- Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile anti epidemice de
prevenire,

combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

- Intocmeste zilnic in cresa evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea

acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,

eliberatde medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.

- Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatdmant, cazare si de

alimentatiecu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

- Verifica modul de preparare si servire a hranei

- Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

- Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si

starea de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii,

tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatdmant

aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant.

- Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S&natatii, instrumentarul,

materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

- Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,

material sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

- Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din cresa, examinand tegumentele, mucoasele

si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate

copiii care prezintd: angind cu febra, anginad cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-

purulente, sindromtusigen cu febra, conjunctivita acutd, ochi rosu pand la diagnosticare, subicter

si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pana la

diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii saulindini pe firele de par).

- Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informand medicul despre

aceasta.

- Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform

reglementarilor in vigoare.

- Indeplineste alte atributii la solicitarea sefului ierarhic

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi intre orele 08°°-16°° si vineri intre orele
08%°-14% 1a nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Serviciului resurse
umane, salarizare, juridic, relatii cu  publicul si audit sau prin  e-mail:
salarizare(@primariachitila.ro.

*Nota: se vor studia actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

PRIMAR
Emilian Oprea

Intocmit — Serviciu RU
Mirela Moloiu
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