CERT SYSTEMS
ROMANIA AMG-(/(.
JUDETUL ILFOV 30400560 R N 50 0014012065
PRIMARIA ORASULUI CHITILA
Str. Ion Olteanu, nr. 6, tel. 021.436.37.09; 021.436.37.11; fax 021.436.37.10
www.primariachitila.ro; primar@primariachitila.ro

Nr: 6147/32073/10.12.2024

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 18 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea Art. VII, alin (3) din Ordonanta de urgentd nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Primaria Oras Chitila,
organizeaza concurs 1n data de 17.01.2025, pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante,
de Muncitor calificat (tractorist) - Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat din
Serviciul Administrativ Gospodaresc si cu respectarea Art. VII, alin (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de Inspector de specialitate debutant in cadrul Compartiment
Administrare si intretinere patrimoniu unititi de invatdmant din Serviciul Monitorizare unitati de
invatamant, din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Chitila, perioada nedeterminatd, program

normal de lucru 8 ore/zi:

I. Etapele stabilite pentru concurs:
.1 Selectia dosarelor de inscriere;
1.2 Proba suplimentara (practicd): testarea competentelor in domeniul tehnologiei informatiei,
conform conditiilor specifice prevazute in fisa postului; — numai pentru postul de inspector debutant
1.3 Proba scrisa;
1.4 Proba interviu.

II. Conditii:

IT.1 Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
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Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

I1.2 Conditii specifice posturilor:

Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inspector de specialitate debutant
Compartiment Administrare si intretinere patrimoniu unitati de Tnvatamant:
» Studii universitare de licentda absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
» Cerinte IT: Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor — MS Windows, nivel
mediu, dovedita in cadrul probei suplimentare
» Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicitd;
» Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analiza, sinteza si asimilare rapida a
informatiei;

Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor calificat tractorist -
Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat — Serviciul Administartiv Gospodaresc:
Studii generale/medii;

Certificat de calificare mecanic agricol;

Permis de conducere cat. Tr;

Vechime in specialitate: minimum 3 ani;

Abilitati de comunicare, organizat, capacitate de asimilare rapida a informatiei;
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II1. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
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Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate 1nainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....

*Actele mentionate mai sus se prezintd Insotite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii acestora.

IV.Calendarul concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Orag Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Orag Chitila, judet
[lfov, dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 13.12.2024, ora 08% si pani la data de 31.12.2024,
inclusiv, ora 16°° — la sediul Primiriei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila, judet Ilfov, in
cadrul programului de lucru: luni - joi intre orele 08°°-16% si vineri intre orele 08%°-14%

* Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, respectiv 08.01.2025.

* Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdatoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor, 09.01.2025.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati ”admis” la selectia dosarelor pentru postul de inspector de specialitate debutant vor
sustine proba suplimentarda (practicd) la sediul Primariei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras
Chitila, judet Ilfov, in data de 16.01.2025, ora 10.%.

Pot participa la proba scrisd a concursului de recrutare numai candidatii declarati admis” la proba
suplimentara (practica).

Proba scrisa: 17.01.2025, ora 10%.

* Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

* Dupa afisarea rezultatelor obfinute la proba scrisa, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la proba scrisa doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

Proba interviului: Interviul se susfine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

* Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

* Afisarea rezultatelor probei interviului: In termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei
interviului.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei interviului, sub



sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a Primariei Oras Chitila, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine
atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Sunt declarati ”admis” la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a doua
proba;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitafii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Tematicd — Bibliografie si Atributii pentru functia contractuald de executie Inspector de specialitate
debutant Compartiment Administrare si intretinere patrimoniu unitdti de invatamant - Serviciul
Monitorizare unitati de invatdmant;

» Constitutia Romaniei, republicata,
» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor
= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor
= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,
» Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*), cu modificarile si completarile ulterioare
» Legea nr. 544 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;
» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
» Codul de etica al Primariei Orag Chitila cu tematica Codul de etica.

Atributii principale:
¢ indeplinirea sarcinilor rezultate din actele normative 1n vigoare;
e aplicarea corecta a prevederilor legale;



respectarea normelor de conduitd si deontologie profesionalda in raport cu contribuabilii
persoane fizice, juridice si alte compartimente sau institutii;

perfectionarea activitdtii profesionale;

analizeaza, intocmeste si centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale,
rechizite, consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate ;

aplicarea cerintelor Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului de Ordine
Interioara si a SCIM;

respectarea Codului de Conduita si a tuturor normativelor in domeniul eticii;

respectarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza,

respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, a celor privind paza securitatii sediului; asigurarea securitatii documentelor aflate
asupra sa si respectarea normelor legale privind disciplina in munca;

raspunderea pentru pastrarea in bune conditii si utilizarea conforma a echipamentului si
aparaturii cu care lucreaza;

respectarea prevederilor legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu.
perfectionarea competentelor de utilizare a aplicatiilor de bazd pentru editarea documentelor
(ex. word, excel si documente tip .ppt, .pdf etc).;

respectarea Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii
publice

efectueaza impreuna cu Directia Economic, inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar;

organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor

raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar

urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare ;

asigurd pastrarea si integritatea bunurilor;

intocmeste referate de necesitate;

cunoaste si aplica actele normative de referintd in domeniul de activitate, cele din domeniul
securitatii, sanatatii in muncad, al situatiilor de urgentd, precum si in domeniul protectiei
mediului;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic

Tematica — Bibliografie si Atributii pentru functia contractuald de executie Muncitor calificat
tractorist - Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat — Serviciul Administartiv
Gospodaresc;

>
>
>

Constitutia Romaniei, republicata,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare: CAP. III Obligatiile angajatorilor

= SECTIUNEA 1- Obligatii generale ale angajatorilor

= CAP. IV Obligatiile lucratorilor,



» Ordonanta de urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile ulterioare

Atributii principale:

Réspunde de mentinerea in stare de functionare a autovehiculului din dotare;

Verifica inainte de plecare in cursa autovehiculul si raporteaza eventualele defectiuni;

Nu pleaca in cursa cu autovehiculul defect la sistemul de directie, frAnare sau semnalizare;

Réaspunde de efectuarea treseului stabilit de catre conducerea Primariei si raporteaza zilnic

indeplinirea sau neindeplinirea lui / preda foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

Respectarea traseului este obligatorie, abaterea de la traseu va fi sanctionata;

e Orice defectiune aparuta la autovehicul va fi raportata imediat sefului ierarhic superior;

e Pentru eventualele piese defecte se va face raport scris cétre seful ierarhic, se va face constatarea
defectelor, se vor lua masuri de inlaturarea lor;

e Asigura alimentarea ritmica a autovehiculului cu combustibil;

e La terminarea programului va curdta autovehiculul din dotare si il va preda paznicului de serviciu,
nefiind permisa parcarea la domiciliu, decat cu avizul scris din partea conducerii Primariei;

e Pardsirea serviciului inainte de terminarea programului de lucru se va face cu aprobarea sefului
ierarhic superior;

e Cunoaste si aplicd actele normative de referintd in domeniul de activitate, cele din domeniul
securitatii, sdnatatii in munca, al situatiilor de urgenta, precum si in domeniul protectiei mediului;

e executd lucrari de decolmatare si igienizare a malurilor lacurilor limitrofe

e curata si transporta zapada de pe caile publice in vederea mentinerii in stare de functionare a
acestora pe timp de polei si inghet

e Pastreaza confidentialitatea in legatura cu datele, informatiile sau documentele de care ia
cunostiinta in exercitarea atributiilor sale;

e Indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau la solicitarea sefului ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi intre orele 08°°-16 si vineri intre orele 08°°-14%
la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane
Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit sau prin e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

*Nota: se vor studia actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

Intocmit
Serviciul Resurse Umane
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