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Cu prof. Natalia Rotaru,
directoarea Scolii Gimnaziale
nr. 2 Chitila, despre oferta
si principiile educative ale
noii unitati scolare de top

a orasului.
RIGOLE

Veolia curata 8 kilometride
rigole stradale carosabile.
SUCCES

Am ales Chitila. Mihai
Dedu, jurnalistul de Ila
Pro Tv si istoria schimba-
rilor unui oras.

CARTE

»Paradoxul trifoiului cu
patru foi”, un volum
remarcabil semnat
Madalina Dobrovolschi.
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APLICATIA MOBILA
InfoDeseuri

Primaria Oras Chitila a
implementat aplicatia mobila
InfoDeseuri, un nou serviciu
digital gratuit de informare
care te ajuta sa:

P Stii cand si cum trebuie sa
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Ziua Mondiala
@OCT “EDUCATIEI

La multi ani,
dragi profesori!

D e Ziua Mondiala a Educatiei, pe care o
sarbatorim in fiecare an pe 5 octombrie,
indrept gandurile mele bune si aprecierea catre toti cei
care sunt parte a procesului de invatamant, care
contribuie la formarea tinerelor generatii.

Apreciez munca depusa cu daruire si responsabilitate
de catre fiecare profesor, respect implicarea lor
neconditionata si puterea de a o lua mereu de la capat
pentru a modela caractere si a pregati tineri capabili sa
isi asume propriul destin.

Traim timpuri provocatoare. Asistam la reconfigurarea
mediului educational prin introducerea noilor
tehnologii si, de curand, a Inteligentei Artificiale in
procesele de predare si evaluare.

Preocuparea noastra este sa tinem pasul cu schimbarea
si sa asiguram infrastructura si resursele necesare
pentru ca elevii nostri sa fie pregatiti pentru viitor.

Am promovat si implementat proiecte pentru
imbunatatirea infrastructurii de Invatamant prin
construirea de noi unitati de Invatamant si
modernizarea celor existente prin dotari cu echipamente
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participat, in cadrul campaniei nationale de ecologizare ,,Let's do
it, Romania! - 2024”, 1a efortul comun de a reduce deseurile side
apromova o lume mai curata.
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Jurnalul comunitatii tale
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si mobilier care sd creeze un mediu modern si
confortabil pentru desfasurarea activitatilor.

Avem in derulare proiecte care sa faciliteze
procesul de digitalizare.

Cu siguranta, acum vedeta digitalizarii in
invatamant o reprezinta Inteligenta Artificiala
care va da o alta dimensiune educatiei. Putem
vorbi de Inteligenta Artificiala ca o oportunitate de
a explora noi dimensiuni ale cunoasterii dar,
totodata, si o provocare majora.

Asadar, schimbarea bate din ce in ce mai des la usal!
Incercam sa ne asiguram ca scolile si gradinitele din Chitila
vor fi mereu un exemplu de eficienta in ceea ce priveste
adaptarea si integrarea noului in actul educational.
Urmadresc activitdtile si proiectele educationale care
se desfasoara In unitdtile noastre de invatamant si
am remarcat cu bucurie implicarea ifitr-un numar
mare a elevilor. Pe langa dorinta acestora este si
meritul cadrelor noastre didactice care reusesc sa
transforme,scoala intr-un spatiu pentru dezvoltare
personald, In‘care competitia nu mai genereaza
invidii si animozitati, ci creeaza personalitati cu spirit
liber, cu o capacitate mare de adaptare la schimbare.
Urez "la Multi Ani!" cadrelor didactice si
personalului‘administratiy, in mod special, intr-o
Zi dedicata in toata lumea Educatiei si, implicit,
profesorilor = 5 octombrie!
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n data de 21 septembrie 2024, de Ziua Nationald a
Curateniei, mai mult de 150 de voluntari chitileni au

Emilian Oprea,
Primarul orasului Chitila

Actiunea de voluntariat a fost initiata de Primaria Oras Chitila,
alaturi de Fundatia ,,Pro Chitila” si Scoala Gimnaziala ,,Prof. Ion
Visoiu” si a avut drept parteneri companiile Romprest SA si 3R
Green SRL. Echipele de voluntari au pornit actiunea de colectarea
deseurilor din zonele cele mai expuse aruncarii de gunoaie,
reusind sa adune mai mult de 100 saci de 80 litri, plini de deseuri,
care au fost predati pentru a fi separati in reciclabil si nereciclabil
si procesati corespunzator de catre 3R Green SRL.

Ziua Curateniei este mai mult decat o simpla campanie de o zi,
aceasta ajutandu-ne sa constientizam rolul fiecaruia in societate
si importanta contributiei personale. Suntem mandri si
recunoscatori pentru toti cei care au participat si au dorit sa
promoveze colectarea separata si reciclarea deseurilor, pastrarea

predai deseurile;

» Stii care sunt Zilele in care se
fac colectarile pentru locatia ta;

»Sti unde si cum se
colecteaza un anume tip de
ambalaj sau deseu;

» Ai harta interactiva cu toate
punctele de preluare
deseuri din zona in care te
afli, cu informatiile despre
orar sifunctionare, navigare
GPS si apelare telefonica
direct din aplicatie;

» Poti raporta orice problema
autoritatilor din domeniu;

DO IT,
CHITILA!

IMPREUNA
PENTRU
UN ORAS
MAI CURAT!

Stii care este legislatia in
domeniu, drepturile, obligatiile
si sanctiunile legale.

curateniei si mentinerea zonelor verzi ale orasului.
Multumiri fiecarui participant si tuturor celor implicati in efortul
de aface Chitila un loc mai curat si mai verde!
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CONTINUAM PROIECTELE CU

FINANTARE NERAMBURSABILA

In aceastd perioadd, eforturile si preocupdrile noastre constante se indreaptd cdtre finalizarea cat mai rapidd a
proiectelor pe care le avem in implementare. Md refer, in mod special, la doud proiecte foarte importante
pentru orasul nostru: terminalul pentru autobuzele electrice si reabilitarea termicd a ultimelor blocuri din oras.

Dragii mei,

‘ ’ oi Incepe cu autobaza, unde
lucrarile sunt in  plina

desfasurare. Aici vom asigura
incarcarea, salubrizarea si
mentenanta pentru cele 35 de
autobuze electrice care vor circula pe

liniile de transport public din Chitila.

A existat o problema cu finantarea
pentru acest proiect, pentru care
avem un contract semnat cu
Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor, In valoare de 26 de
milioane de lei, dintr-un cost total
de 56 de milioane de lei. Din cauza
Ordonantei de Urgenta a
Guvernului 107/2024, care a impus
limitarea cheltuielilor bugetare,
alocdrile de fonduri au fost
suspendate, ceea ce ne-a pus in
pericol capacitatea de a achita
platile catre executant si de a
respecta termenele de
implementare a proiectului.

INTERVENTIA LA
MINISTERUL DE FINANTE A
REZOLVAT SITUATIA

Am actionat cu maxima urgenta,
explicand Ministerului de Finante
ca banii pentru acest contract
provin din certificate verzi, nu din
bugetul national. Astfel, am reusit
sa deblocam situatia, iar acum
suntem din nou pe cursul normal
de finantare. Speram ca, pana la
sfarsitul lunii noiembrie, sa
finalizam cea mai importanta
parte a autobazei: platformele
terminale si consolele unde
autobuzele vor putea fi Incarcate si
intretinute la un nivel performant.
Desi avem statii de incarcare, inca
nu exista un spatiu dedicat pentru
alimentarea autobuzelor.
Amrealizat, de asemenea, racordarea
la statia electrica Chitila siam instalat
doua posturi trafo compacte de cate
800 de kVA, destinate distributiei
energiei electrice, pentru a avansa
rapid cu lucrarile.

RETELE EDILITARE
PREGATITE

Lucram intens si la retelele edilitare,
inclusiv canalizarea apelor pluviale si

menajere, precum si alimentarea cu
apa. Odata ce aceste lucrari vor fi
finalizate, vom continua cu celelalte

componente ale proiectului:
construirea unei spaldtorii auto, a
unui atelier mecanic pentru

servisarea autobuzelor si a cladirilor
administrative ale Societdtii de
Transport Public Chitila-Mogosoaia.

FONDURI EUROPENE Sl
PENTRU A DOUA AUTOBAZA

In perioada urmétoare, vom depune
o cerere de finantare din Programul
Regional, adica din fonduri europene,
pentru a acoperi diferenta de 30 de
milioane de lei necesara finalizarii
proiectului. De asemenea,
intentionam sa solicitam finantare si
pentru a doua autobaza, care va fi
situata n viitorul parc logistic de pe
strada Cartierului. Acesta este un
teren de aproximativ cinci hectare,
un fost depozit al armatei, preluat de
primadrie pentru a construi un parc
logistic. In contextul achizitionarii a
inca 21 de autobuze electrice prin
PNRR, vom deschide la inceputul
anului viitor noi trasee, inclusiv unul
care va lega cartierele intre ele.
Pentru aceasta, vom avea nevoie de
capacitati suplimentare de parcare si
incdrcare. Autobaza este estimatd la o
valoare de circa 30 de milioane de lei,
iar indicatorii tehnico-economici au
fost aprobati In sedinta de Consiliu
Local din luna octombrie.

REABILITAM ULTIMELE
5 BLOCURI DIN
CHITILA

Un alt proiect important este
reabilitarea termica a ultimelor
cinci blocuri din oras: F2, F3, F4,
blocul de pe strada Rudeni
numarul 2Bis si blocul P7. Am
organizat o licitatie pentru
proiectare si executie in urma
aprobarii  contractului  de
finantare prin PNRR. Proiectul a
fost livrat, verificat si aprobat, iar
indicatorii tehnico-economiciau
fost aprobati de Consiliul Local.
Constructorul a primit unda
verde pentru a incepe lucrarile,
pe care i-am rugat sa le
finalizeze cu maxima celeritate,
avand in vedere ca iarma se
apropie si dorim ca o mare parte
din lucrari sa fie finalizate
inainte de sezonul rece.

LICITATII PENTRU
»SCOALA VERDE" SI
ASFALTAREA STRAZILOR

De asemenea, suntem pregatiti sa
lansam licitatia pentru ,scoala
verde” din Cartier, finantata din
PNRR. Ne aflam intr-o etapa
avansata pentru obtinerea avizelor
necesare si pregatirea proiectului
tehnic, astfel incat sa putem
organiza licitatia cat mai curand.
Licitatia pentru modernizarea si
asfaltarea strazilor este, de
asemenea, in curs de finalizare.
Speram sa o incheiem rapid,
pentru a putea asfalta cateva
strazi, profitand de conditiile
meteo  favorabile.  Prioritatea
noastra sunt strazile Libertatii,
Bradului si Lac de Nuferi.

PROIECTELE PRIORITARE
ALE ORASULUI

AUTOBAZA PENTRU
AUTOBUZE ELECTRICE

REABILITAREA
BLOCURILOR

LICITATIA PENTRU
SCOALA VERDE"

ASFALTAREA STRAZILOR

Sper ca aceste proiecte, care fac din
acest sfarsit de an unul plin de
provocari, sa fie pe placul
chitilenilor. Printr-un portofoliu de
investitii bine structurat, ne
asiguram ca orasul nostru fsi
continud dezvoltarea intr-un mod
sustenabil, oferind o calitate a vietii
tot mai ridicata cetatenilor sai.

Imi doresc sa fim, la fel ca pana
acum, Impreuna in acest efort
major de a finaliza toate aceste
proiecte. Vom continua sa va
informam despre stadiul acestora
prin intermediul ziarului orasului
Chitila, site-ului primariei si
retelelor de socializare.

Cudrag,
Emilian Oprea

.
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Politia orasului Chitila
va avea un nou sediu, sigur si modernizat

I nspectoratul General al Politiei Romane (IGPR) implementeaza in Chitila

proiectul ,,imbunatatirea rezilientei si raspunsului la situatii de urgenta”,
astfel cum este definit prin Acordul de imprumut pentru finantarea proiectului,
semnat de Guvernul Romaniei si Banca Internationala pentru Reconstructie si
Dezvoltare din Bucuresti, In data de 10 iulie 2019 si ratificat prin Legea 89/2020.
In cadrul proiectului, sediul actual al Politiei Oras Chitila din strada
Garofiteinr. 3 vafi demolat si reconstruit pe acelasi amplasament, care are
o suprafata totald de 1113 mp si este situat In intravilanul orasului Chitila.
Obiectivul noii investitii a IGPR este de a creste rezilienta Politiei Romane n
unitatile critice de interventie In situatii de urgenta si dezastre si de a consolida
capacitatile institutionale de pregdtire si raspuns in situatii de urgenta.
Imobilul este proprietatea statului roman si se afla in administrarea
Ministerului Afacerilor Interne prin Inspectoratul de Politie al Judetului Ilfov,
iar In prezent starea tehnicd a constructiei este precara si se Incadreaza in Clasa
de risc seismic RSII, clasa din care fac parte cladirile susceptibile de avarie
majora la actiunea cutremurului de proiectare, corespunzator starii limita
ultime, care pune In pericol siguranta utilizatorilor, dar la care prabusirea

BULETIN
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Numarul mare de reclamatii cu privire la drepturile si obligatiile referitoare
la proprietatea privata ne obliga sa aducem in atentia celor interesati unele
prevederi din Codul Civil, unde neintelegerile sau conflictele pot fi
solutionate pe cale amiabila sau prin hotarari ale instantelor teritoriale.

DREPTUL DE iNGRADIRE

Art. 560 Proprietarii terenurilor invecinate sunt obligati sa contribuie la
granituire prin reconstituirea hotarului si fixarea semnelor
corespunzatoare, suportand, In mod egal, cheltuielile ocazionate de aceasta.
Art. 561 Orice proprietar poate sa isi ingradeasca proprietatea, suportand, in
conditiile legii, cheltuielile ocazionate. De obicei, granituirea are loc pe cale
amiabild, prin aceasta urmarindu-se delimitarea proprietatilor invecinate
prin semne exterioare si vizibile, fiind o simpla operatiune materiala
realizata prin acordul partilor. Dar granituirea nu trebuie confundata cu
actiunea 1n granituire, care are un caracter imobiliar si este imprescriptibila.
Astfel, in situatia In care partile nu ajung la un acord, prin deschiderea unei
actiuni 1n granituire se urmdreste determinarea, prin hotarare
judecatoreascd, a limitelor dintre proprietati si stabilirea traseului real pe
care trebuie sail urmeze titularul. Aceasta actiune isi gaseste ratiunea atat in

cazul inexistentei unei delimitdri intre proprietati, cat si In situatia in care
astfel de semne existd, dar nu au fost stabilite prin intelegerea partilor sau
prin hotdrare judecdatoreasca si sunt contestate de catre parti.

totala sau partiala este putin probabild. De asemenea, spatiile din cadrul
sediului sunt intr-o stare necorespunzatoare din punct de vedere al asigurarii
spatiilor de lucru necesare pentru personalul din cadrul subunitatii de politie.

NOUL SEDIU VA FI GATA IN 16 LUNI

Investitia are finantarea asigurata de Banca Internationala pentru Reconstruc-
tie si Dezvoltare, iar implementarea proiectului se realizeaza de Directia de
Logistica din cadrul IGPR. Procesul de construire a noii cladiri va tine cont de
Planul Urbanistic General actual (permisiuni de construire) si alte avize de
specialitate, obiectivul beneficiind de accesul existent din strada Garofitei, a
cdrui pozitie si configuratie se vor pastra, racordarea la strada fiind realizata cu
bordura coborata. In incint, circulatia se va desfasura pe o platforma carosabi-
1a cu latime variabild, care va deservi 15 locuri de parcare, dintre care 5 vor fi
alocate autovehiculelor electrice, iar alte 2 persoanelor cu dizabilitati.

Perioada de executie a lucrarilor - In care consultantul va asigura supervizarea
executiei constructii lor - este de 16 de luni (sau orice alta perioada agreata de
parti), iar perioada de garantie de 60 de luni.

8 KILOMETRI

DE RIGOLE STRADALE CURATATE

Luna aceasta, pe 10 strazi din orasul Chitila se desfasoara o ampla actiune de
curdtare a sistemului de rigole carosabile destinate colectdrii apelor pluviale,
montate pe marginile strazilor pentru ca acestea sa fie mentinute curate si
functionale. Operatiunea de mentenantd, care a demarat de la 1 septembrie,
este realizata de operatorul Veolia pe toate :
strazile unde este montat acest sistem, pe o
latura sau pe ambele parti ale strazii si este
necesara deoarece aceste rigole s-au
colmatat cu noroi si In multe locuri au fost
infundate cu PET- uri, vegetatie si gunoaie.
Rigolele stradale sunt elemente foarte
importante in procesul de realizare a
infrastructurii de acces, avand rolul de a
drena apa pluviala si pe cea rezultata in
urma topirii zapezii, colectand aceste ape
de pe Intreaga suprafatd a carosabilului,
prevenind astfel neplacerile unor zone
inundate sau pline de balti.

Lungimea totala a traseului rigolelor de
curatat este de peste 8 kilometri,
acestea fiind descoperite mecanic de
gratarele perforate, apoi decolmatate,
fiecare In parte - atat caseta rigolelor, cat si camerele de scurgere -, prin
aspirarea noroiului cu un utilaj special al Veolia, deblocate de ambalajele
si vegetatia aruncate sau aduse de ap4d, spalate apoi cu jet de apa cu mare
presiune de catre utilajele curdtitoare ale companiei de apa, dupa care
gratarele se asaza la loc manual. Pentru a asigura fluenta si rapiditatea
procesului de decolmatare si curdtare completa, echipa de interventie a
operatorului Veolia a fost suplimentata cu personal si utilaje, astfel incat
aceasta are in teren 14 oameni si o serie intreaga de echipamente
motorizate, responsabilii companiei asigurandu-ne de faptul ca
operatiunea se deruleaza In grafic si cu cea mai mare acuratete.

DISTANTA MINIMA PENTRU ARBORI

Art. 613 In lipsa unor dispozitii cuprinse in lege, regulamentul de urbanism sau a
obiceiului locului, arborii trebuie saditi la o distanta de cel putin 2 metri de linia de
hotar, cu exceptia acelora mai mici de 2 metri, a plantatiilor si a gardurilor vii. in
caz de nerespectare a distantei, proprietarul vecin este Indreptatit sa ceara
scoaterea ori, dupa caz, taierea, la indltimea cuvenita, a arborilor, plantatiilor ori
a gardurilor vii, pe cheltuiala proprietarului fondului pe care acestea sunt ridicate.
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C u un stil echilibrat, umor
subtil si o atitudine calma si
linistitoare, Mihai este unul dintre
oamenii care au fost la Pro TV din
prima zi a postului. E genul de
persoana pe care stii ca te poti
baza. Aceasta este imaginea
publica pe care o cunosc multi.
Ceea ce putini stiu este ca Mihai,
bucurestean la origine, s-a mutat
in Chitila in urma cu aproape un
sfert de veac. In plus, a trecut prin
schimbdri majore in viata sa
personald, inclusiv tranzitia de la
pupitrul Jurnalului la Matinal, la
un program de munca foarte
solicitant. A reusit sa isi refaca
sandtatea si sa invinga o boala
dificila, In mare parte datorita unei
schimbadri radicale de stil de viata.

UN REGIM PROPRIU

DE SLABIRE

Mihai a pierdut 36 de kilograme in
doar 10 luni, fara ajutorul unui
dietetician, reusind totodata sa
tina sub control diabetul de tip 2 pe
care 1l dezvoltase din cauza
alimentatiei nesanatoase.
,,Schimbarea radicala a venit pe
fondul unor probleme de sanatate
descoperite  intamplator. Am
povestit de multe ori despre asta,
dar de obicei nu intru In detalii. A
fost o schimbare completa de stil
deviata. Am zis ori-ori. Si cand faci
alegeri, esti direct raspunzator de
ce ai facut pana atunci si de ce va
urma. Siam reusit”.

Jurnalistul mentioneaza cd a
urmat un regim de slabire foarte
strict, pe care nu il recomanda,
deoarece 1-a conceput singur. ,,Nu
am fost la niciun nutritionist, am
facut totul pe cont propriu.
Probabil niciun specialist nu m-ar
fi sustinut sa fac ce am facut eu. Eu
am riscat. Sunt profesor de
educatie fizica, iar In Academia de
Educatie Fizica si Sport am invatat
multe lucruri, inclusiv sport de

,»PENTRU MINE, A FOST
O SCHIMBARE
COMPLETA DE STIL
DE VIATA”

Mihai Dedu,

cunoscutul ,matinal”

de la Pro

TV, este o figurd binecunoscutd
inintreaga tara.

performantd, si toate acestea
m-au ajutat sa revin la un stil de
viata adecvat”. Desi are probleme
la genunchi, Mihai continua sa
faca sport. ,,Numai pot alergala fel
de mult ca inainte, dar am mai
batut padurea. Daca ar putea vorbi,
ar spune ca am batut-o in lung
si-n lat, pana la lac si inapoi, de
3-4 ori, aproximativ 7-8 km.”

ALEGEREA PENTRU
O VIATA

Mihai vorbeste cu drag despre
decizia de a se muta 1n Chitila si
despre schimbarile majore care au
avut loc aici: ,,Nu m-a motivat
nimic In mod special sa vin in

Chitila. A fost o alegere ad-hoc,

intr-o seard, la o petrecere cu nasii

nostri, care locuiau aici. Nasul
mi-a spus: ,,Finule, am gasit sd ne
facem casa pe pamant in Chitila”.
Desi cochetam de ani buni cu ideea
de alocui la casa, nu eram pregatit
fizic, psihic sau financiar. Ins3,
nasul m-a convins cu cateva
sfaturi si experiente personale, si
am cedat. Casa a fost construita pe
un teren pe care l-am cumparat
chiar In ziua in care s-a nascut fiul
meu. Am plecat din spital, care era

in caranting, si am ajuns la notar,

dar uitasem toti banii Intr-un
rucsac la spital. M-am intors si,
din fericire, i-am gasit tot acolo.”

,,Initial, mi se parea ca am facut
cea mai proasta alegere, nu pentru
ca eram departe de oras, dar la
vremea aceea pdrea mult mai
izolat. Mutarea noastra aici, acum
24 de ani, a fost complicata de
infrastructura de atunci — drumuri
proaste, probleme cu apa si
canalizarea. Acum, insa, totul s-a
schimbat 1n bine si foarte bine. In
secolul XXI, e normal sa ai apa
curenta si canalizare.”

»TATI, EU NU MA
MUT DE AICI NI-
CIODATA"”

Fiul lui Mihai s-a adaptat
foarte bine la viata in Chitila si
ii spune mereu: ,Tati, eu nu
ma mut de aici niciodata”. Desi
s-a nascut in Berceni, dupa
mutarea definitiva la Chitila,
si-a petrecut copildria aici.
,,Acum, la24 deani, ar puteasa
ii placa mai mult viata din
centrul orasului, dar i place
linistea de aici: avemn padure,
lac, totul e superb.”

SA NU
DEZAMAGESTI
NICIODATA

Mihai are un program de
munca extrem de solicitant,
dar s-a obisnuit cu el: ,,Ma
trezesc la 3:30-4:00 dimineata
de 24 de ani. Am Inceput acest
program cand ne-am mutat in
Chitila si am trecut la Matinal.
Desi trezirea la 6-6:30 era mult
mai usoara, am reusit sa ma
adaptez acestui nou program.
Programul zilnic e strict, de la
3:30 pana la 12:30-13:00, dar
trebuie respectat. Dupa, raman
conectat la ce se intampla, ca
aseara cand Iranul abombardat
Israelul. Oricand se poate
intampla ceva, si trebuie sa fii
pregdtit, sa nu dezamagesti
oamenii care asteapta sa le
oferi informatii corecte.”

.,
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»SUCCESUL COPIILOR ESTE, PENTRU DASCALI,
CONFIRMAREA INDEPLINIRII MISIUNII”

Natalia Rotarv,
director al Scolii Gimnaziale nr. 2 Chitila

Natalia Rotaru este director al Scolii
Gimnaziale nr. 2 Chitila, profesor pentru
invatamantul primar, cu gradul didactic 1 si o
experienta de 20 de ani in domeniul didactic,
dar si autor de auxiliare didactice. Obiectivul
sau managerial este cresterea calitatii actului
educational prin implicarea activa in activitati
care sa genereze performanta.

Stimata doamna directoare, vreau sa incepem
discutia noastra prin a va ruga sa ne spuneti
de ce credeti ca Scoala Gimnaziala nr 2. din
Chitila poate deveni o prezenta importanta pe
harta institutiilor ilfovene de invatamant.
Unitatea noastra va fi, cu siguranta, o prezenta
importanta pe harta institutiilor ilfovene pentru ca
este o scoala cu suflet, pentru suflete. Insasi viziunea
noastra - ,,Scoala pentru toti, educatie pentru

fiecare!” - reprezinta, pentru fiecare factor implicat
- profesori, autoritati locale si familie -, un crez siun
punct de plecare in elaborarea si implementarea
strategiei de dezvoltare institutionala. Scoala
noastra isi doreste sa ofere sanse egale tuturor
copiilor din comunitate. Demersul educational din
unitatea noastra scolarda se va concentra pe
incluziune sociala non-discriminatorie, acces direct
al tuturor elevilor la resursele institutionale,
asigurarea unui act educational de calitate, astfel
incat elevii sa devina, In adevaratul sens al
cuvantului, beneficiarii directi ai tuturor formelor de
dezvoltare personald, ai programelor si proiectelor
de sprijin social, educativ si de integrare comunitara.
In cateva cuvinte: care este filosofia
pedagogica a institutiei pe care o conduceti?
Scoala Gimnaziala Nr. 2 Chitila 1si propune sa asigure
o educatie de calitate, moderna si flexibila, adaptata
nevoilor si aspiratiilor individuale, o educatie in
spiritul demnitatii si tolerantei, o educatie pentru
dezvoltarea durabila, prin cultivarea respectului
pentru mediul inconjurdtor natural, social si cultural.
Promovam respectul pentru sine, pentru ceilalti,
pentrumunca si pentru valorile nationale si europene,
demnitatea, responsabilitatea, toleranta, disciplina,
cooperarea. De altfel, 1a nivelul unitatii, s-a constituit
o echipd care negociaza permanent cu toti cei
implicati (din scoala si din cadrul comunitatii), pentru
a spori interesul si motivatia actorilor educationali,
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inclusiv a partenerilor externi ai scolii. Un alt aspect
extrem de important este starea de bine din
cancelarie. Cred cu tarie ca daca un profesor se simte
in cancelarie vazut, auzit, respectat, va lua aceasta
experientd cu el In sala de clasa, si la fel se vor simti si
elevii lui: vazuti, auziti, respectati.

Este primul an scolar al noii institutii. Care
este oferta educationala a scolii?

Egalitatea de sanse si asigurarea accesului la serviciile
educationale oferite de organizatia scolara trebuie sa
stea In atentia echipei manageriale. Este necesar sa se
construiasca o adevarata comunitate de invatare, care
sa respecte diversitatea, toleranta, acceptarea,
asigurandu-se implicarea elevilor In activitati care
promoveaza aceste principii si valori. Unitatea de
invatamant aduce, prin oferta educationald, tipuri de
activitati care sa asigure conditii de acces inclusiv
pentru persoanele aflate in situatii de risc. Starea de
bine in organizatia scolara nu poate sa se realizeze
decat In conditii de egalitate a accesului si a sanselor la
servicii educationale de calitate, nediscriminatoriu.
Priviti putin in viitor. Ce proiecte, ce realizari,
ce asteptari are un director de unitate de
invatamant de inalt nivel valoric, de la anul
scolar care abia a inceput?

Asteptarile mele sunt realiste si usor de concretizat,
pentru ca se bazeaza pe increderea in partenerii
educationali. Doar impreuna putem realiza lucruri
madrete. Echipa scolii si-a creat un plan care cuprinde
proiecte ce vizeazd interventia In mai multe directii:
cetatenie democratica, educatie pentru mediu,
educatie pentru promovarea patrimoniului cultural,
educatie pentru promovarea valorilor umane si multe
altele. Am incheiat deja parteneriate cu diverse
institutii culturale si avem in plan implementarea
unor proiecte cu parteneri europeni. Acestea din urma
oferd, pe de o parte, oportunitatea exersarii, in randul
elevilor, a competentelor-cheie formate prin
curriculum obligatoriu, iar pe de alta parte,
oportunitatea perfectionarii actului de predare si
viziunii pedagogice, in randul cadrelor didactice.

MADALINA DOBROVOLSCHI

aradoxul

trifoiului
cu patru foi
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Madalina Dobrovolschi,
autoarea volumului ,,Paradoxul trifoiului cu patru foi.
Depdseste fricile care te impiedicd sd fii mai bun’,

Paradoxul trifoiului cu patru foi:
un succes inca de la lansare

O recenta aparitie editoriala, care da semne a deveni rapid un bestseller, a fost lansata zilele trecute la
Libraria Humanitas Cismigiu: volumul ,,Paradoxul trifoiului cu patru foi. Depaseste fricile care te
impiedica sa fii mai bun”, al Madalinei Dobrovolschi, aparut la editura Litera. La eveniment, moderat de
Ioana Baldea Constantinescu, si care s-a bucurat de prezenta unui public numeros, au fost invitati si au
vorbit, alaturi de autoare, Cristina Berteanu, Dragos Stanca si Wargha Enayati.

»Tu stii sa iti accepti defectele? Sa le integrezi in
personaj, sa le faci sa lucreze pentru tine si nu impotriva
ta? Cartea este o explicatie pentrumodul in care suntem
atrasi de ceea ce este diferit, unic si autentic, dar si un
model de construire a propriei imagini in arena
publica”, spunea autoarea. Madalina Dobrovolschi are
o experienta de peste 20 de ani in televiziune si radio,
timp In care a ocupat pozitii de prim-plan, de la
prezentator de stiri la realizator si moderator de talk
show n prime-time. A fost purtatorul de cuvant al

presedintelui Romaniei pentru o perioada de 3 ani. Este
trainer experimentat si pasionat, licentiata in filosofie
sijurnalism, este sotie si mama, pasionata de gatit side
calatoriile cu motocicleta, alaturi de sotul ei. ,,)A fost un
drum asa de frumos sa scriu aceasta carte si... un mare
exercitiu de vulnerabilizare, facut cu emotie si cuinima
deschisa. Abia astept sa o cititi si va sunt recunoscatoare
caimi sunteti alaturi”, se adresa autoarea cititorilor sai.
Noua aparitie editoriala Litera este disponibild pe
litera.ro si in librdriile din intreaga tara.
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Chitila Family Fest 2024:

BUCURIE S| EMOTIE

a Inceput de octombrie, stadionul din Chitila a fost locul unde distractia si bucuria au fost la ele acasa,
L cu ocazia unei noi editii a Family Fest, organizatd de Primdria orasului Chitila In parteneriat cu Consi-
liul Judetean Ilfov si Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ilfov. De la cei
mai mici participanti pana la cei mai mari, cu totii au descoperit aici ceva care sa le aduca zambetul pe buze.
Atmosfera ainceput sa prinda viatd inca de la ora 13:00, cand o serie de activitdti si ateliere interactive au transformat stadio-
nul Intr-un taram de distractie pentru copii si parinti deopotriva. Atelierele de picturd au dat frau liber creativitatii celor mici,
in timp ce zonele de Magic Surf, Nerf Arena si Paintball au fost puncte de atractie pentru iubitorii de aventura si competitie.
Searaa fost cuadevarat magicd, iar de la ora17:00, muzicaa devenit vedeta principald pe scena Family Fest din Chitila. Specta-
colul a fost deschis cu o reprezentatie vibranta a trupei de dans HobbyDance, care a adus multa energie si dinamism, incalzind

atmosfera. Au urmat doua tinere sperante locale,
Tlinca Rusu si Alessia Babiac, care au impresionat
publicul cu talentul lor si au demonstrat cd viitorul
muzicii este pe maini bune. Apoi, scena a fost
preluata de Indragitele artiste de muzica populara
Tina Militaru, Matilda Pascal Cojocdrita si Steliana
Sima, care au adus autenticitatea si traditia muzicii
romanesti direct 1n inimile spectatorilor. Matilda
Pascal Cojocdrita, cu o cariera de exceptie, a stralu-
cit cu interpretarile sale emotionante, iar glasul sau
inconfundabil a transformat seara intr-o celebrare
avalorilor autentice romanesti. Pe masurd ce seara
alnaintat, Andrei Banutd a urcat pe scend sia cuce-
rit publicul cu un spectacol plin de viatd, fanii sai
fredonand alaturi de el versurile melodiilor sale
indragite. Energia lui a mentinut atmosfera la cote
inalte, pregatind terenul pentru momentul culmi-
nant al serii. Theo Rose a Inchis spectacolul cu o
prestatie electrizantd, aducand pe scenad o explozie
de energie si carisma. Cu melodiile sale pline de
viatd, a ridicat In picioare toata audienta, transfor-
mand finalul evenimentului intr-o adevarata
sarbatoare muzicald. Organizatorii Family Fest
si-au propus sd aduca bucurie, distractie si diversi-
tate, iar stadionul din Chitila a fost martorul unei
seri perfecte, In care muzica, dansul si traditia au
unit comunitatea intr-o sdrbatoare de neuitat.

O activitate speciala pentru cei mici:

responsabilitate sociala.

premisele favorabile pentru dezvoltarea empatiei si adoptarea unei atitudini etice,
atat fatd de oameni, cat si fata de naturd, integrand armonios principiile de politete si

OPTIONAL DE BUNE MANIERE

I n anul scolar 2023-2024, Gradinita ,,Voinicel” si Scoala Gimnaziald ,,Prof. Ion
Visoiu” din Chitila au implementat optionalul de bune maniere ,,iMANIERE”, 0
initiativa inovatoare ce Isi propune sa educe comportamentul social inca de la varste
fragede. Optionalul, initiat de Institutul de Bune Maniere, Etichetd si Protocol in
Culturile Lumii, coordonat de prof. drd. Ruxandra Lacatus, sub indrumarea prof. univ.
dr. Musata Bocos de la Universitatea ,,Babes-Bolyai”, Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, are ca scop dezvoltarea unei conduite sociale adecvate si cultivarea
respectului in relatiile interumane inca de la cele mai mici varste. Domeniile de
continut au vizat norme de conduita In societate, dezvoltarea emotionald, morala si
civica, autocunoastere si atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti.

Printre temele foarte apreciate de prescolari s-a numadrat ,Bune maniere cu
animalutele”, o activitate educativa special, la care copiii au avut ocazia sa participe
la o intalnire interactiva cu Maria-Paula Bocos, medic veterinar, doctorand, o tema
ce a adus un plus de entuziasm si implicare din partea celor mici, evidentiind
importanta respectului fata de animale si fatd de toate fiintele.

Optionalul de bune maniere a fost sustinut de specialisti dedicati, cu implicarea
activa a reprezentantilor IS] Ilfov, prof. dr. Nicoleta Stanica si prof. Elena-Luminita
Sandu, precum si a cadrelor didactice: prof. Daniela Ana Militaru, director Gradinita
,, Voinicel”, prof. Georgeta Stoian si prof. Irina Adam, prof. Stefania Duminicd,
director Scoala Gimnaziala ,,Prof. Ion Visoiu”, prof. Natalia Rotaru, director Scoala
Gimnaziala Nr. 2, prof. Gabriela Gheorghe si prof. Anamaria Ivan. Initiativa s-a
dovedit a fi un real
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succes,  reflectand [
dorintacomunitatiide #

a investi In educatia ¢
morald si sociald a
copiilor, incepand de
la o varsta timpurie.
Totodatd, sensibilizarea
pe termen lung a |
copiilor  fati de
animale si educatia
pentru mediu creeaza
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Saptamana Europeana a Sportului

CROS, TENIS SI INOT

Saptamana Europeana a Sportului (SES) s-a derulat si anul acesta la
Chitila, cunoscand un succes si o participare deosebite. Saptamana
europeana a sportului este o initiativa a Comisiei Europene si se desfa-
soara anual in perioada 23-30 septembrie, promovand sportul si
activitatea fizica in intreaga Europa sub motto-ul #BeActive.
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Aceasta initiativa, ce are ca obiectiv constientizarea importantei unui stil
de viata activ pentru toata lumea, a constat in Chitila intr-o saptamana
plina de activitdti sportive desfasurate in parteneriat cu Scoala Gimnazi-
ala nr. 2 din Chitila, Clubul Sportiv Chitila, Fundatia ,,Pro Chitila” si
Asociatia Institutul pentru Orase Sandtoase. Astfel, peste 500 de copii, de
la mic la mare, au participat cu entuziasm la ,,Crosul toamnei”, au inotat
in bazinul didactic si au jucat tenis de camp, au primit cupe, diplome si
medalii si s-au intrecut In competitii Incarcate de bucurie si energie, in
care spiritul de echipa si fairplay-ul au fost la Inaltime.

Campania #BeActive, initiata de Comisia Europeana in anul 2015, isi
propune sd promoveze un stil de viata activ si sanatos in randul romani-
lor si sa Incurajeze parintii sa isi aduca copiii la activitatile sportive si
recreative, promovand astfel sandtatea si bunastarea tinerelor generatii.
Felicitari tuturor participantilor si multumiri partenerilor pentru
sprijinul acordat si pentru contributia la succesul acestei saptamani.
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Un succes de nota zece:

Prima editie a Festivalului
artistic al talentelor

u ocazia Zilei Mondiale a Educatiei, Scoala
C Gimnaziala Nr. 2 Chitila a organizat si a
deschis oficial prima editie a Festivalului artistic
,,Scoala mea are talent”, proiect coordonat de
profesoarele Felicia Ion si Victoria Dobre si dedi-
cat promovarii valorilor educationale prin inter-
mediul muzicii, a dansului, teatrului si a creatii-
lor literare. Evenimentul, avand ca scop sarbato-
rirea educatiei si a talentului artistic, a reunit
elevi, profesori, membri ai comunitatii, activita-
tile desfasurandu-se pe patru sectiuni: interpre-
tare (solo, duete, grupuri vocale, folclor si muzica
instrumentala), dans, teatru si creatii literare.

20 DE PREMII PENTRU CEI MAI
TALENTATI COPII

La festivalul talentelor, care a reunit aproximativ 125
de participanti, au participat grupuri vocale si solisti,

oferind un mix de genuri artistice, la fiecare sectiune
fiind acordate premii pentru primele patru locuri,
precum si un premiu pentru Trofeul sectiunii. Casti-
gatorii au fost recompensati cumedalii, cupe sidiplo-
me de catre un juriu condus de prof. Nicoleta Stanica,
inspector scolar in cadrul IS] Iifov, precum si cumulte
surprize dulci, oferite de sponsorii evenimentului:
Fundatia ,,Pro Chitila”, Laura Cucos, Adrian Saioc si
Pasticceria ,,Kanel ” din Mall Colosseumn.

yFestivalul a avut un succes deosebit, dar si un
impact pozitiv, facilitand interactiunea intre elevi si
profesori, promovand un mediu de Invatare dina-
mic si creativ. Participantii au apreciat cu incantare
activitatile desfasurate si conditiile deosebite de
concurs si au evidentiat importanta educatiei in
dezvoltarea personala si profesionala”, ne-a spus
prof. Felicia Ion, una dintre coordonatoarele
frumoasei manifestari dedicate Zilei Educatiei.

Va4 prezentdm un
poem dedicat
Zilei Educatiei,
creatie a elevei

de lon Andreea

Din ras si dor, din joc si zbor,
Imi fac 0 lume-amea, usor.

Andreea lon, Ma pierd prin raze de culori,
cdstigdtoarea Si fac din ele sarbatori.

locului | la sectiu-
nea Creatii litera-
re a, Festivalului
talentelor”

Noi vrem sa fim! Sa fim ce vrem...
Cu aripi de lumina, spre stele sa plutim.

Manifestul unei pustoaice

Pentru noi, scoala nu-idoar banca, caiet si reguli stricte,
Elocul unde-nvatam, radem si ne-mpacam cu mici defecte.
Scoala ar trebui sa fie-un spatiu pentru vise si curaj,

Nu pentru bullying, ci pentru respect si-nvatare cu mesaj.

E drept ca suntem mici, dar lumeanoastra-imare  Privim spre voi... profesori dragi,
Si nu uitati... avem visuri in buzunar fiecare

Sa ne ghidati pasii mici, pe calea cea senina.
Cu grija si iubire, sa ne-nvatati sa fim,
Siimpreuna... poate... vom crea un viitor sublim.

»SA FIM PRIETENI"
un prolect antibullying

»5a fim prieteni. Fara bullying” este un program de prevenire a
comportamentelor agresive desfasurat de Organizatia ,Salvati
Copiii” Romania, cu sprijinul Fundatiei OMV Petrom, a carui
sesiune de formare s-a derulat luna trecuta si in cadrul
gradinitei ,Voinicel”, in prezenta intregului personal al unitatii
scolare, tot personalul fiind implicat in prevenirea si excluderea
comportamentelor agresive. Bullyingul este un fenomen de
grup si se refera la comportamente variate care umilesc si
exclud prin natura lor.
Excluderea este repetata si P
implica o serie de actiuni
care indica ,Nu esti
acceptat/a in acest grup”.
Formele de bullying pot fi
directe si persecutante sau
indirecte. Lovirea Si
impingerea repetate sunt
forme directe de bullying,
in timp ce barfa si
ignorarea sunt forme
indirecte.
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ullying-ul are loc intr-un context social din care copilul nu [ -

poate sa se retragd, precum gradinita, scoala sau N
afterschool-ul. Cel mai adesea, comportamentele de tip bullying sunt
ascunse de ochii adultilor si continua in absenta unor masuri specifice de interventie.
Programul ,,Sa fim prieteni. Fara bullying” este usor de integrat in rutina zilnica -
metodologia sa fiind dezvoltata de Mary Foundation si ,,Salvati Copiii” Danemarca
- iar gradinita beneficiaza de formarea specialistilor si de o0 ,,valiza cu resurse” ce
contine instrumente educationale specifice: ursuletul prietenos, ghiduri pentru
specialisti, carti cu activitati, cartonase de conversatie, fise cu exemple care stau la
baza conversatiilor cu copiii. Cu ajutorul acestora, copiii Invatd sa-si exprime
emotiile, dezvolta o Intelegere mai profunda a propriului rol in interactiunile cu
prieteni, iar grupul de copii ca Intreg este intdrit. Prin folosirea materialelor, prin
implicarea In numeroase conversatii si activitati de grup, copiii, parintii si
specialistii invata cum sa gestioneze tachinarea si bullyingul.
,Una dintre prioritatile gradinitei este relatia pozitiva dintre copii-copii si
copii-adulti, de aceea scopul programului a fost crearea unei culturi durabile si
incluzive printre copii si adulti, dezvoltarea unor comunitati pozitive In care copiii
se tolereaza si se respecta reciproc, dezvoltarea abilitatilor copiilor de a avea grija
unii de ceilalti si de a avea curajul sa-si apere prietenii care nu se pot apara singuri.
De asemenea, constientizarea educatorilor sia parintilor in privinta impactului pe
care 1 au adultii asupra relatiilor dintre copii si intdrirea colabordrii dintre
educatori, parinti si copii si, deoarece adultii sunt modele importante pentru copii
inviatalor sociald, programul contine instrumente de lucru pentru cadre didactice
si parinti”, ne-a precizat directoarea gradinitei Voinicel, prof. Daniela Militaru.

t\\\\\\\ ®

- =



HITILA

4
= AZI

www.primariachitila.ro

. Amnistie Fiscala: Anularea majorarilor si amenzilor
" Decizie aprobata in cadrul sedintei Consiliului
Local Chitila din 10 octombrie 2024

Documentul prin care a fost stabilitd anularea unor obligatii bugetare - Hotararea Consiliului Local Chitila nr. 149/10.10.2024

OBLIGATIILE BUGETARE CARE

POT Fl ANULATE

® accesorii (majorari de 1Intarziere)
aferente impozitelor, taxelor, chiriilor,
redeventelor si a altor sume datorate
bugetului local, restante la data de 31
august 2024;

® o cotade 50% din amenzile in cuantum

de pana la 5.000 lei inclusiv, restante la

data de 31 august 2024 si o cota de 25%

din amenzile in cuantum de peste 5.000

lei, restante la data de 31 august 2024.

o
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@'[z PERSOANE BENEFICIARE

® contribuabili persoane fizice si juridice
care datoreaza obligatii accesorii
bugetului orasului Chitila;

e contribuabili persoane fizice In cazul
amenzilor.

TERMEN: 25 NOIEMBRIE 2024

data limita pentru plata sumelor datorate
si depunerea cererii de anulare a
obligatiilor bugetare.

CONTA

DESCOPERA
OBIECTE
COOL S| CADOURI
UNICE PE
THINGSLY.RO!

DEBITE CARE TREBUIE ACHITATE
PENTRU A BENEFICIA DE ANULAREA
ACCESORIILOR

® obligatii principale restante la data de 31
august 2024, obligatii bugetare principale cu
termene de plata ulterioare datei de 31 august
2024 si obligatiile accesorii aferente obligatiilor
bugetare principale cu termene de plata
ulterioare datei de 31 august 2024;

DEBITE CARE TREBUIE ACHITATE
PENTRU A BENEFICIA DE ANULAREA
COTEI DIN AMENZI

® o cota de 50% din amenzile restante la data
de 31august 2024 In cuantum de pana la 5.000 lei
inclusiv pentru a beneficia de anularea unei cote
de 50% din amenzi si o cota de 75% din amenzile
restante la data de 31 august 2024 In cuantum de
peste 5.000 lei pentru a beneficia de anularea
unei cote de 25% din amenzi. De asemenea
pentru a beneficia de anularea unei cote din
amenzi trebuie achitate si impozitele, taxele si
alte sume datorate bugetului local restante.

PASI DE URMAT:

I. Contribuabilul depune o
notificare la organul fiscal
local privind intentia de a
beneficia de anularea
obligatiilor bugetare

In baza notificarii primite, Serviciul Impozite si

Taxe Locale va comunica contribuabilului

situatia privind sumele pe care trebuie sa le

achite pentru a beneficia de respectiva facilitate.

Il. Contribuabilul achita
sumele conform instiintarii
si depune la organul fiscal
cererea de anulare a
obligatiilor bugetare

Inbaza cererii de anulare primite Serviciul
Impozite si Taxe Locale emite si comunica
contribuabilului Decizia de anulare a
obligatiilor bugetare, operand totodata in
baza de date respectiva anulare.

INFORMATII SUPLIMENTARE
R 021.436.30.09
W% impozitesitaxe@primariachitila.ro

ARTICOLE
PERSONALIZATE

MATERIALE

www.thingsly.ro
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