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ANUNT,

PRIMARIA ORASULUI CHITILA, judetul ILFOV, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin.
(3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, cu respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr.
121/2023 si ale Legii nr. 296/2023

Functia publicd scoasa la concurs:
- Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT STARE CIVILA — ID 368735

Perioada de depunere a dosarelor 27.03.2025 - 15.04.2025, la sediul Primariei Oras Chitila,
jud. Ilfov, str. Ion Olteanu, nr. 6, Serviciul Resurse Umane Salarizare, Juridic, relatii cu Publicul si
Audit Tn perioada 27.03.2025 — 15.04.2025, dupa urmitorul program: de luni pana joi intre orele 08%-
16% si vineri intre orele 08%°-14%,

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
29.04.2025 12:00, Primaria Orag Chitila jud. Ilfov, str. lon Olteanu, nr. 6.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, Insotite de termenul "admis" sau "respins", 1nsotita,
dupa caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest
scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba
a concursului.


http://www.primariachitila.ro/

Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii unversitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
Domeniu de studiu: Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul
fundamental)
- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul T si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
5. Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile
Ulterioare cu tematica Actele de stare civila,
6. Hotararea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
in materie de stare civila cu tematica Metodologia cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila,
7. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Inregistrarea actelor si faptelor stare civila, Cartea 1. Despre persoane, Cartea a II- a. Despre familie,
Cartea a Vll-a. Dispozitii de drept international privat.

Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si
Tematicii, forma valabila se considera aceea avind toate modificarile si completarile ulterioare,
pana la ziua publicarii anuntului.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
* desfasoara activititi de trecere in productie a “Sistemului Informativ Integrat pentru Emiterea
Actelor de Stare Civila”-S.l.1.LE.A.S.C
* intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere si de deces si elibereaza persoanelor
fizice indreptatite potrivit art. 10 alin. (1) din Legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, la solicitarea acestora, certificate de stare civilda doveditoare si extrase
multilingve privind actele de nastere si de deces inregistrate;
* primesc si solutioneaza cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve de nastere si de
deces;



* primesc §i Inregistreaza cererile de Tnregistrare tardiva a nasterii si de inregistrare a decesului produs
in strainatate si neinregistrat la autoritatile locale straine competente sau la misiunile
diplomatice/oficiile consulare de cariera ale Romaniei acreditate sa exercite functii consulare in tara
unde a avut loc, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
transmit electronic Tn vederea emiterii avizului conform de catre D.J.E.P. Ilfov si, ulterior, in vederea
aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;
» primesc cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila/extraselor multilingve ale
actelor de nastere si de deces procurate din strdinatate, insotite de documentele ce le sustin,
efectueaza verificarile si Tntocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de
transcriere, pe care 1l transmit electronic, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea emiterii
avizului conform de catre seful D.J.E.P. Ilfov in coordonarea caruia se afla si, ulterior, in vederea
aprobarii/respingerii cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;
* primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa, verifica documentele prezentate in
motivare si intocmesc referatul prevazut la art. 419 alin. (2) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a fi transmise electronic, spre solutionare, structurii de
stare civila din cadrul D.J.E.P. llfov
* primesc cererile de ortografiere/traducere in limba maternd a numelui persoanelor fizice, verifica
documentele prezentate si le supun aprobarii primarului unitatii administrativ-teritoriale;
» primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila sau se sesizeaza din oficiu si efectueaza
verificari pentru stabilirea cu exactitate a tuturor erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila
sau al mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare
sau respingere si le transmit electronic in vederea emiterii avizului conform de catre seful D.J.E.P.
Ilfov in coordonarea caruia se afld si, ulterior, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere a
rectificarii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;
» efectueaza verificari in dosarele avand drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale
judecdtoreascd a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe marginea acestora, precum si
pentru declararea judecatoreascd a mortii unei persoane;
* primesc si inregistreaza cererile de reconstituire sau Intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le transmit electronic
D.J.E.P. Ilfov, pentru emiterea avizului conform, iar ulterior in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere a cererii de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente, pentru
cetdtenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate In Romania;
* reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse partial sau total, dupd exemplarul existent,
certificand exactitatea datelor Tnscrise, prin semnare;
* elibereaza, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu procura
speciald ori Tmputernicire avocatiald, adeverintd cu privire la statutul civil, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 18;
eadeverinta in format electronic se semneaza de emitent, se aplicd sigiliul S.L.LE.A.S.C. si se
genereaza un cod de verificare care ii confirma autenticitatea;
« distrug certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civild/certificatele de
divort anulate la completare sau retrase, evidentiate intr-un procesul-verbal, prin tocare ireversibila,
nu mai tarziu de un an de la anularea/retragerea acestora;
* asigura Indreptarea actelor de stare civila sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire in
format electronic a Registrului de stare civila exemplarul II.



* clibereaza, in mod gratuit, la cererea autoritatilor publice prevazute art. 69 alin. (1) - (3) din Legea
nr. 119/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, extrase pentru uz oficial de pe
actele de nastere si de deces, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;

* asigurd pastrarea registrelor si hartiei speciale In conditii care sa evite deteriorarea sau disparitia
acestora ntr-un spatiu adecvat desfasurarii activitatii de stare civila;

* trimit centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare Inregistrarii decesului, documentul de
evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor;

* sesizeazd imediat unitatea de politie competenta si informeaza D.J.E.P. Ilfov in cazul pierderii sau
furtului hartiei speciale utilizate pentru tiparirea actelor de nastere si de deces, a certificatelor de
nastere si de deces, a extraselor multilingve ale actelor de nastere si de deces, in vederea darii acesteia
in urmarire;

* transmit de indatd structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P. Ilfov extras pentru uz oficial de pe
actul de nastere si de deces anulat in baza sentintei judecatoresti ramase definitiva, in vederea darii in
urmdrire a certificatelor de nastere si de deces eliberate In baza acestuia atunci cand nu pot fi retrase;

* 1n cazul identificarii documentelor prevazute la lit. f) si g) informeazd de indatda D.J.E.P. Ilfov in
vederea revocarii ordinului de dare in urmarire;

* colaboreaza cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si cu maternitétile
pentru verificarea identitatii persoanelor internate fard acte de identitate asupra lor sau a caror
identitate nu este cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea
civila si verifica lunar certificatele medicale constatatoare ale nasterii neridicate, netransmise sau
neinregistrate electronic, pentru a se proceda la inregistrarea nasterii,

» colaboreazd cu unitatile sanitare, S.P.A.S. si unitatile de politie, dupa caz, verifica situatia
persoanelor beneficiare de masuri de asistentd sociala privind punerea in legalitate pe linie de stare
civila si asigurd sprijinul de specialitate pana la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei cadavrelor cu identitate necunoscuta;

* primesc cererile cetatenilor romani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii sau inscrierii
eronate ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru persoanele care au pierdut
cetdtenia romand sau sunt decedate si carora nu le-a fost atribuit C.N.P. si le transmit electronic spre
avizare D.J.E.P. lIfov.

* raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

* indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civila, reglementate prin acte normative;

* asigurd protectia datelor cu caracter personal, precum si securitatea documentelor serviciului, in
conformitate cu dispozitiile legale

Responsabilititi privind securitatea si sinatatea in munca:

a) Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient
de odihnit;

b) Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

¢) Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

d) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

e) Sanu fumeze decat in locurile special amenajate.

f) Sarespecte disciplina la locul de munca.



g) Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

h) Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice alta
situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

1) Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu
se extinda, daca acesta este prezent;

J) Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de
securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui
pericol iminent de accidentare si imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;

k) Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

[) Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru
obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

Responsabilititi generale ale salariatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor

Toti salariatii, din cadrul Primariei, raspund de respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor si de indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor

Responsabilitati ale salariatilor pe linie de Calitate/Mediu/SSO

a) Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso;

b) Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;

¢) Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul
Managementului Integrat;

d) ldentifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;

e) Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;

f) Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor,
stabilirea obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

g) Face propuneri pentru elaborarea unor noi proceduri operationale si instructiuni de lucru
necesare optimizarii activitatilor din Primarie;

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine, Tn mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic



eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentad are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de nscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023: ” (17) Dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare In ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.”

e Actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
verificarii conformitatii acestora.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicad respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevazute de legislatia
specificd;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Oras Chitila jud. Ilfov, str. Ion Olteanu,
nr. 6, telefon 0214363709 - int. 106 sau e-mail: salarizare@primariachitila.ro. Persoana de contact:
Moloiu Maria Mirela — sef serviciu.

Primar
Emilian Oprea
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