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ANUNT

In temeiul prevederilor art. 18 din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu respectarea Art. VII, alin (2), lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare i1n domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Primaria Oras Chitila,
organizeaza concurs in data de 15.05.2025, pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante,
de Inspector de specialitate debutant din Directia de Asistenta Sociald si Muncitor necalificat din
Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat, din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Chitila, perioada nedeterminatd, program normal de lucru 8§ ore/zi:

I. Etapele stabilite pentru concurs:
I.1 Selectia dosarelor de inscriere;
[.2 Proba scrisa pentru postul de Inspector de specialitate debutant si proba practicd pentru
postul de Muncitor necalificat;
1.3 Proba interviu.

II. Conditii:

I1.1 Conditii generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022.

I1.2 Conditii specifice posturilor:

2.1) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Inspector de specialitate debutant
Directia de Asistentd Sociala

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii superioare de lungd durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita

- Abilitati de comunicare, spirit organizatoric, capacitate de analiza, sinteza si asimilare rapida a
informatiei;

- Disponibilitate imediata

2.2) Conditii specifice de participare la concurs pentru functia de Muncitor necalificat [ - CADPP;
— Studii generale/Documente care atesta nivelul studiilor

— Vechime 1n specialitate — nu se solicita

— Disponibilitate imediata

— Abilitati, calitati si aptitudini necesare: promptitudine, seriozitate si profesionalism

II1. Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publicd sau privatd a
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carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele prevazute la punctele b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

* Certificat de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institugia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, In
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

*Actele mentionate mai sus se prezintd insofite de documentele originale, in vederea verificarii
conformitatii acestora.

IV.Calendarul concursului:
Concursul se organizeazad la sediul Primariei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila, judet
Ilfov, dupa cum urmeaza:

Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 17.04.2025, ora 08% si pani la data de 05.05.2025,
inclusiv, ora 16°° — la sediul Primiriei Oras Chitila, str. Ion Olteanu nr. 6, Oras Chitila, judet Ilfov, in
cadrul programului de lucru: luni - joi intre orele 08°°-16 si vineri intre orele 08%°-14%

* Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, respectiv 07.05.2025.

* Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de selectie a dosarelor, respectiv 08.05.2025.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a condiiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat
dupa solutionarea contestatiilor.
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Proba scrisd: 15.05.2025, ora 10%.

* Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la proba scrisa doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Proba interviului: Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

* Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.

* Afigarea rezultatelor probei interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
interviului.

*Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviului, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului probei interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a Primariei Oras Chitila, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine atat punctajul obfinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
numarul de inregistrare al dosarului de concurs pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Sunt declarati “admis” la proba scrisa si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, din maximum 100 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la prima proba nu pot participa la cea de a doua
proba;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

Pentru functia de Inspector de specialitate debutant:
Bibliografia/Tematica;
» Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei;
» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,




cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata;

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale
partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare Cap. III si IV,
cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Sistemul de servicii sociale si Masuri integrate de asistentd sociala;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica prevenirea si combaterea violentei in familie ;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica venitul minim de incluziune;

Legea nr. 114/1996 privind locuintele, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica locuintele;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica asistenta sociald a persoanelor varstnice.

*Nota: se vor studia actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile si
completarile ulterioare.

Atributiile postului:

Aplicarea prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si ale H.G. nr. 1.154 din
16 septembrie 2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Verificarea datelor si informatiilor din cereri si documentele doveditoare.
Prelucrarea datelor prin SNIAS pe baza documentelor justificative.

Operarea datelor in sistemul informatic.

Verificarea actelor necesare si intocmirea dosarelor pentru ajutor social.
Respectarea prevederilor legale privind venitul minim de incluziune (VMI).
Intocmirea fiselor de calcul ale solicitantilor de VMI.

Actualizarea si pastrarea evidentei dosarelor de VML

Comunicarea rapoartelor statistice conform planului anual aprobat prin HCL.
Afisarea lunard, la loc vizibil, a planului de actiuni/lucrari de interes local realizate si de realizat.
Gestionarea evidentei si repartizarea orelor de munca.

Intocmirea registrelor privind orele de munci stabilite si efectuate.
Realizarea altor sarcini si lucrari prevazute de normele metodologice.
Deplasarea pentru efectuarea anchetelor sociale.

Verificarea documentelor pentru acordarea ajutorului social.

Obligatii conform art. 59 alin. (1) pentru beneficiarii apti de munca:



Intocmirea anuald a planului de actiuni/lucrari de interes local, cu posibilitate de revizuire
semestriala.

Tinerea evidentei orelor de munca efectuate de persoanele apte de munca.

Asigurarea instructajului in domeniul securitatii si sdnatatii la locul de munca.

Afisarea lunara a informatiilor despre lucrarile de interes local, lista beneficiarilor si activitatile
efectuate.

Transmiterea trimestriald, in format electronic, a evidentei cétre agentia teritoriala pentru plati si
inspectie sociala.

Gestionarea programadrilor si coordonarea cu AJOFM pentru implementarea masurilor legale.
Propunerea acordarii sau neacordarii ajutorului social.

Calcularea fisei pentru plata ajutorului social.

Verificarea lunara a dosarelor si conditiilor de acordare.

Raportarea situatiei beneficiarilor de ajutor social catre trezoreria Buftea (inclusiv ajutorul de
incalzire cu combustibil solid).

Intocmirea dispozitiilor, situatiilor centralizatoare si rapoartelor statistice.

Transmiterea documentelor in termen la A.J.P.I.S. si furnizorii de energie.

Raportarea lunara la agentia judeteana de plati Ilfov.

Intocmirea actelor pentru acordarea ajutorului de urgenta.

Comunicarea deciziilor primarului privind ajutorul social catre familiile beneficiare.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 114/1996 privind locuintele (republicatd):

Consilierea persoanelor care solicitd depunerea dosarului privind repartizarea unei locuinte
sociale.

Verificarea si analiza dosarelor solicitantilor de locuinte sociale.

Intocmirea anchetelor sociale.

Intocmirea listei privind ordinea de prioritate.

Instiintarea, in scris, prin Posta Romana, a solicitantilor care nu se incadreaza in criteriile
stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr. 61/20.05.2020.

Repartizarea locuintelor sociale solicitantilor care figureaza in lista privind ordinea de prioritate.

Aplicarea prevederilor Legii nr. 174/13.07.2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.

Persoana detine un rol activ in cadrul Echipei mobile de interventie pentru situatii de violenta
domestica si are urmatoarele atributii principale:

Investigarea semnalarilor de violentd domesticd primite prin intermediul liniilor telefonice
D.A.S.

Realizarea evaluarii initiale a gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd adecvate,
utilizand Fisa pentru evaluarea gradului de risc.

Oferirea de informare si consiliere victimelor violentei domestice cu privire la drepturi, masuri
de protectie si acces la servicii sociale.

Sprijinirea victimelor 1n accesarea serviciilor sociale disponibile la nivel local/judetean,
adecvate nevoilor acestora.

Consilierea victimelor privind obtinerea de masuri de protectie din partea institutiilor
competente (ex.: ordine de protectie provizorii, ordine de protectie, plangeri penale, certificate
medico-legale).

Asigurarea masurilor de protectie sociala pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati si alte
categorii vulnerabile vizate de ordinele de protectie provizorii/definitive.

Pastrarea confidentialitatii identitatii victimelor.

Cooperarea cu serviciile de asistentd medicald comunitara pentru identificarea problemelor
medicale ale victimelor si/sau copiilor lor.

Colaborarea cu DGASPC si furnizorii privati de servicii sociale acreditati pentru gazduirea



victimelor si aplicarea managementului de caz.

Interventia la solicitarea politiei In cazurile in care ordinul de protectie provizoriu impune
evacuarea agresorului din domiciliu.

Transportarea victimelor la unitéti sanitare in cazuri de urgenta medicald sau apelarea numarului
unic 112.

Sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu sau sesizarea
instantelor judecatoresti pentru emiterea unui ordin de protectie.

Orientarea victimelor catre centre rezidentiale adecvate, In functie de nevoile lor, sau cétre alte
servicii de specialitate.

Monitorizarea aplicarii masurilor de siguranta stabilite si realizarea demersurilor necesare
pentru depasirea riscului imediat.

Atributii generale:

Indeplinirea, in conditiile legii, a tuturor atributiilor repartizate de conducerea institutiei.
Insusirea si aplicarea actelor normative de referinti, atat in domeniul specific de activitate, cat si
in administratia publica locala.

Participarea la audientele organizate de primar si viceprimar, furnizand detalii specifice
problemelor ridicate de persoanele audiate.

Intocmirea rapoartelor de specialitate si colaborarea cu alte compartimente pentru elaborarea
proiectelor de dispozitii ale primarului si hotarari ale Consiliului Local Chitila.

Organizarea si arhivarea documentelor in functie de specificul acestora.

Actualizarea procedurilor operationale si de sistem pentru a reflecta modificarile legislative si
administrative recente.

Elaborarea unor documente specifice, precum studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete de
sarcini, note justificative si referate de specialitate.

Implicarea in comisiile de achizitie publica, conform dispozitiei primarului.

Monitorizarea respectarii indicatorilor de performanta si prevederilor contractuale.

Semnarea si asumarea responsabilitatii pentru documentele intocmite.

Informarea in scris a conducerii despre nereguli observate in indeplinirea sarcinilor, care ar
putea cauza prejudicii institutiei.

Respectarea obiectivelor compartimentului, Regulamentului de organizare si functionare,
Codului de etica si Regulamentului de ordine interioara.

Participarea la actiuni organizate de indrumare si control.

Redactarea de raspunsuri detaliate si profesioniste in functie de necesitatile corespondentei.
Monitorizarea constantd a legislatiei in vigoare pentru a asigura conformitatea activitatilor
postului.

Pentru functia de Muncitor necalificat I:

Scopul postului:

Asigurarea desfasurarii lucrarilor de Intretinere, igienizare si decolmatare a malurilor lacurilor limitrofe,
precum si alte activitati de gospodarire comunala.

Responsabilitéti si atributii principale:

Executa lucrari de decolmatare a malurilor lacurilor (indepartarea malului, vegetatiei sau altor
depuneri);

Participa la lucrari de igienizare (stringerea deseurilor, curatarea vegetatiei uscate, eliminarea
materialelor plutitoare etc.);

Utilizeaza unelte si echipamente specifice lucrarilor de intretinere (lopeti, greble, coase, saci
menajeri, etc.);



o Respectd normele de protectia muncii si de protectia mediului in timpul desfasurarii
activitatilor;
« Indeplineste alte sarcini stabilite de superiorul ierarhic, in limita atributiilor si a calificarii.
Conditii de munca:
o Activitate desfasurata preponderent in aer liber, in conditii meteorologice variate;
o Efort fizic moderat pana la intens;
o Posibil contact cu medii umede sau noroioase.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pani joi intre orele 08°°-16 si vineri intre orele 08%°-14%
la nr de telefon 0214363709, int. 106, de la personalul din cadrul Serviciului Resurse Umane
Salarizare, Juridic, Relatii cu publicul si Audit sau prin e-mail: salarizare@primariachitila.ro.

Intocmit
Serviciul Resurse Umane
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