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ANUNT,

PRIMARIA ORASULUI CHITILA, judetul ILFOV, publici anuntul privind organizarea
concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, cu respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr.
121/2023 si ale Legii nr. 296/2023

Functia publica scoasa la concurs:
- Director executiv adjunct, DIRECTIE ECONOMIC - 572045

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
24.06.2025 11:00, Primaria Oras Chitila

Perioada de depunere a dosarelor 21.05.2025 - 10.06.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:

Pentru Director executiv adjunct - 572045 - Clasa conducere, Grad II, DIRECTIA
ECONOMIC
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
- sa fie numiti Intr-o functie publicd de clasa I;
- s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de
stiintd), Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.


http://www.primariachitila.ro/

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul "admis" sau "respins", Tnsofita,
dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a autoritatii sau institugiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest
scop, In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe. Candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru fiecare proba
a concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul 1 al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare,

cu tematica Finantele publice locale,

6. Ordonanta nr. 119/1999 (**republicatd**) privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Controlul intern si controlul financiar preventiv,

7. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Nota: Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si Tematicii,
forma valabila se considerda aceea avand toate modificarile si completdrile ulterioare, pand la ziua
publicérii anuntului.



Atributii stabilite 1n fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

* Asigura suport directorului executiv in supravegherea implementarii proiectelor finantate din
fonduri europene.

» Urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta pentru proiectele aprobate.

 Coordoneaza achizitiile publice directe.

» Coordoneaza intocmirea planului anual de achizitii si verificd realizarea acestuia si a
modificarilor si completdrilor realizate pe parcursul anului bugetar.

* Verifica lista de investitii intocmita in baza propunerilor compartimentelor de specialitate;

* Verifica dosarele achizitiilor directe si supravegheaza corectitudinea intocmirii acestora.

* Coordoneaza urmadrirea deruldrii contractelor de investitii din punct de vedere al
implementarii acestora;

* Coordoneaza actualizarea periodica a bazei de date cu proiecte si investitii.

* Asigura suport directorului executiv in coordonarea elaborarii strategiei de investitii publice
ale institutiei.

» Participa la sedintele de analizd privind implementarea proiectelor cu fonduri
nerambursabile.

* Asigurad relatia cu organismele de finantare (AM, OI, ADR etc.).

» Coordoneaza intocmirea de analize si rapoarte privind gradul de incasare si debitele restante
pe baza informatiilor furnizate de compartimentele de specialitate.

* Asigura publicarea in transparentd decizionala a raportarilor care fac obiectul informatiilor
cu caracter public.

» Asigurd suport directorului executiv pentru organizarea, indrumarea §i coordonarea
activitatii de elaborare a lucrarilor privind intocmirea bugetului local pe anul in curs si la verificarea
lucrarilor referitoare la proiectul de buget pentru anii viitori, antrenand toate serviciile publice si
institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului de buget;

* Asigurd suport directorului executiv pentru fundamentarea rapoartelor referitoare la analiza
propunerilor de rectificare bugetard din aparatul propriu si de la subordonate, centralizeaza datele si
coordoneaza Tnaintarea acestora catre conducerea institutiei;

* Urmareste modificarile legislative in domeniu financiar, contabil, investitii, achizitii si
informeaza personalul despre acestea;

* Pregiteste informadri la solicitarea conducerii pentru luarea deciziilor strategice in domeniul
economicadministrativ al primariei.

» Supravegheaza activitdtile zilnice ale angajatilor din subordine, asigurdndu-se ca sarcinile
sunt Indeplinite in mod eficient si la timp, distribuind echitabil sarcinile;

* Se ocupa de implementarea practica a deciziilor strategice si a proiectelor aprobate de
directorul executiv;

 Participd la coordonarea activitatii de verificare a patrimoniului propriu al unitétilor
subordonate — respectiv verificare inventariere bunuri;

* Urmadreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local si a celorlalte
acte normative in domeniul economico- financiar;

* Respecta prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile ulterioare;

« Intocmeste fisele de post, fisele de evaluare si propune calificative pentru pentru salariatii
din cadrul directiei;

* Reprezintd Directia Economic in relatia cu alte departamente si institutii publice.

 Organizeaza si participa la sedintele interne si externe relevante pentru activitatea Directiei
Economice;



* Cunoaste si aplicd actele normative de referintd in domeniul de activitate, cele din domeniul
securitatii, sdnatdtii in munca, al situatiilor de urgenta, precum si in domeniul protectiei mediului;

» Exercita si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, Hotarari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale Primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii
la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau 1l
comunicd in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act
normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master
in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) acazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii,
sau a urmadrii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e).
Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda elemente
similare acestuia din care sda rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1) lit. g)
se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului
de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

e Actele mentionate mai sus se prezinta insotite de documentele originale, In vederea verificarii
conformitatii acestora.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de Inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Oras Chitila jud. Ilfov, str. Ion Olteanu,
nr. 6, telefon 0214363709 - int. 106 sau e-mail: salarizare(@primariachitila.ro.

Primar,
Emilian Oprea
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