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HOTARAREA nr. 51 din 16.04.2025
Privind incetarea contractului de mandat al domnului Dobre Daniel Eugen ~
administrator, Presedinte al Consiliului de Administratic al ECOTRANS STCM SRL si
numirea doamnei Martinescu Andreea in functia de administrator, Presedinte al
Consiliului de Administratie al ECOTRANS STCM SRL

Consiliul Local al Orasului Chitila, judetul Ilfov, intrunit in sedinta ordinari din
data de 16.04.2025,
Avand in vedere:

- Adresa ECOTRANS STCM, inregistratd la Primaria Orasului Chitila cu nr.
21410/09.04.2025;

- Referatul de aprobare al Primarului oragului Chitila si referatul Serviciului Administrativ
Gospodaresc incetarea contractului de mandat al domnului Dobre Daniel Eugen —
administrator, Presedinte al Consiliului de Administratie al ECOTRANS STCM SRL s
numirea doamnei Martinescu Andreea in functia de administrator, Presedinte al
Consiliului de Administratic al ECOTRANS STCM SRL;

- HCL nr. 37/26.04.2018 privind asocierea Orasului Chitila cu Comuna Mogosoaia
privind asocierea Oragului Chitila cu Comuna Mogosoaia in scopul infiin{drii unui
Operator de transport public regional;

- HCL nr. 67/09.08.2018 privind aprobarea actul constitutiv al ECOTRANS STCM S.R.L,
constituitd in asociare cu U.A.T Comuna Mogosoaia;

- HCL nr.130/05.12.2018 privind contractele de mandat care se vor incheia intre
ECOTRANS STCM SRL si reprezentantii Consiliului de administratie;

- Art. 2030 - 2031 din Legea nt. 287/2009 privind Codul civil;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare si ale
Legii nr.31/1990 a societitilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

- In temeiul prevederilor art. 129 alin. () lit. d), precum si art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile
ulterioare.

- Avizul favorabil al Comisiilor de specialitate;

- Dispozitiile art. 4 pct. b si art. 8 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publicd republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
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- Prevederile art.3 alin 2 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata

in temeiul prevederilor art. 139 alin.1 din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd actul aditional la Contractul de mandat al domnului DOBRE DANIEL
EUGEN, prin care partile au convenit, de comun acord, incetarea acestuia $i, pe cale de consecint,
revocarea domnului Dobre Daniel Eugen din functia de administrator s1 Presedinte al Consiliuluj
de Administratie al ECOTRANS STCM, incepand cu data de 30.04.2025, conform Anexei nr. 1
la prezentul proiect de hotirare.

Art. 2. Se aprobd desemnarea in functia de administrator si Presedinte al Consiliului de
Administratie al ECOTRANS STCM SRL, incepand cu data de 01.05.2025 si pand la data de
07.12.2026, a doamnei MARTINESCU ANDREEA, cetiifean roman, niscut la data de 26.1 0.1987,
in Bucuresti, sector 6, domiciliati in sat Mogosoaia, co. Mogosoaia, str. Putul cu Brad nr. 25, jud.
lfov, identificatd cu Carte de identitate seria IF nr. 942556, eliberats de SPCLEP Mogosoaia la
data de 13.05.2024, valabild pani la data de 03.08.2031, CNP: 287102646003 7.

Art.3, Se aproba contractul de mandat care se va incheia de ECOTRANS STCM S.R L cu
administratorul si Presedintele Consiliului de Administratie, conform anexei nr. 2 la prezentul
proiect de hotarare.

Artd4. Se Tmputerniceste Primarul Orasului Chitila, domnul Emilian Oprea, In vederea
semndrii documentelor necesare pentru inregistrarea modificarilor mentionate in art.1- art.2, la
Oficiul Registrului Comer{ului — 1lfov si in vederea semnirii contractului de mandat care se va
incheia de ECOTRANS STCM S.R.L cu administratorul si Presedintele Consiliului de
Administratie.

Art.5. Primarul Oragului Chitila va asigura executarea prevederilor prezentului proiect de
hotérare.

Art.6. Prezenta hotdrdre se aduce la cunogtingd publica prin afisare la sediu si pe site-ul
Primériei Oragului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite citre:

- primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;

- Institutia Prefectului Judefului Ilfov;

- ECOTRANS STCM S.R.L

Contyasemneaz3,
Presedinte, . Secrty pgeneral
Bogdan Sauct __,»éffjmm,q LIVIA CRISFEVA SIMION
1S Consiliul :
o Local
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_116.04.2025

ACT ADITIONALNR, /_
LA CONTRACTUL DE MANDAT DIN 31.05.2023

ECOTRANS STCM SRL, persoand juridica romana, cu sediul in Oragul Chitila, jud. lifov, Sos Banatului nr.
2, mansarda, avand Cod Unic de Inregistrare 39950464, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul llfov sub nr. J20180048112348, avand contul nr. RO83BRDE4458V21579054450, deschis
la BRD - Groupe Société Générale, Agentia Chitila Complex, existand si functionand potrivit legislatiei statului
roman, reprezentata de dI. Covaci Florin Raducu avand functia de primar al Comunei Mogosoaia, conform

HCL Mogosoaia nr. ____ din data de si de dl. Emil dprea avand functia de primar al Orag Chitila,
conform HCL Chitilanr. ____ din data de

, denumita in continuare societatea, pe de o parte,
si

DI. DOBRE DANIEL-EUGEN, cetatean roman, nascut la data de 23.05.1973, in Municipiul Bucuresti, sector
8, domiciliat in sat Mogosoaia, str. Viilor, nr. 59A, comuna Mogosoaia, judetul lifov, identificat cu CI seria IF,
nr. 639914, eliberatd de SPCLEP Mogosoaia, la data de 03.12.2018, valabila pana la data de 23.05.2028,
CNP: 1730523470032, denumit in continuare mandatar, pe de alta parte,

Pértile au convenit incetarea Contractului de mandat incheiat la data de 31.05.2023, in conformitate cu
prevederile art. 5 lit. c) din Contractul de mandat, incepand cu data de 30.05.2025.

Prezentul act aditional a fost incheiat in doud exemplare, astazi, _, cate unul pentru fiecare parte.
SOCIETATEA MANDATARUL
ECOTRANS STCM S.R.L Dobre Daniel Eugen

Prin

Primar Oras Chitila

Emilian Oprea

Primar Comuna Mogosoaia
Covaci Florin Raducu

INITIATOR CONTRASEMNEAZA
PRIMAR,

EMILIAN OPREA SECRETAR GENERAL
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CONTRACT DE MANDAT
incheiatastazi __

ECOTRANS STCM cu sediul social in Chitila inregistrata la Oficiul Registrului Comertului, sub nr.
J23/4811/03.10.2018 cod fiscal nr. 39950464, avand contul nr. ROB3BRDE445SV21579054450, deschis la
BRD - Groupe Société Générale, Agentia Chitila Complex, existand si functionand potrivit legislatiei statului
roman, reprezentata de dl. Paul Mihai Nicu Precup avand functia de primar al Comunei Mogosoaia si de dl.
Emil Oprea avand functia de primar al Oras Chitila, denumita in continuare societatea, pe de o parte,

si

MARTINESCU ANDREEA, cetatean romén, nascut la data de 26.10.1987, in Bucuresti, sector 6, domiciliats
in sat Mogosoaia, co. Mogosoaia, str. Putul cu Brad nr. 25, jud. lifov, identificats cu Carte de identitate seria
IF nr. 942556, eliberatd de SPCLEP Mogosoaia la data de 13.06.2024, valabila pana la data de 03.08.2031,
CNP: 2871026460037, in calitate de Administrator si Presedinte al Consiliului de Administratie, pe de alta
parte,

In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Inbaza HCL nr. ___ din data siaHCLnr. __dindatade

au convenit sa incheie prezentul contract de mandat, pentru administrarea ECOTRANS STCM SRL, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

IIl. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Adunarea Generald a Asociafilor incredinteaza Administratorului conducerea si administrarea
activitatii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de
lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite
in prezentul mandat.

Administratorul participd la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice, In conditiile legii, Actului constitutiv al intreprinderii publice $i cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice $i cu respectarea competentelor
exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de
‘guvernantd corporativa aplicabile.

Art. 2. Indicatorii cheie de performant sunt prevazuti in anexa nr. 1 si fac parte integrant din prezentul
contract.
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Criteriile de performanta se renegociaza anual, pe baza datelor fiecarui bilant anual, prin act aditional la
prezentul contract..

1. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Prezentul contract se incheie incepand cu data de 01.05.2025 pana la data de 07.12.2026.
Art. 4. Tn conditiile in care mandatarul fsi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract, la expirarea
termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea acestuia.
Art, 5. Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé partile nu au renegociat prelungirea lui;
b) revocarea mandatarului in cazul in care administratorul:

- nulsiindeplineste una sau mai multe obligatji prevazute in prezentul contract;

- nurespecta hotérarile Adunérii Generale a Asociatilor;

- nuaccepta, In termenul prevazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, aprobati de AGA;

- nuindeplineste, din motive imputabile indicatorii de performants financiari $i nefinanciari, aprobati
prin contract;

- functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datorits modificarilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum $i in caz de
incompatibilitate

c) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, dacé nu i s-au asigurat conditiile prevazute in
contract;

d) acordul partilor;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascé a mandatarului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

Art. 6. In cazurile de revocare prevazute la (lit. b) si de renuntare (lit. ¢), partea in cauza acorda un preaviz
de 30 de zile.

IV.PLATA CONTRACTULUI

Art. 7. Administratorul are dreptul s& primeasca lunar o indemnizatie fixd in cuantum de 4.000 lei net si o
indemnizatie variabila in cuantum de 0 lei net, ce poate fi modificaté ulterior printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari determinatj cu respectarea metodologiei prevazute din
O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. 639/2023 si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatji
si asigurarea respectérii principiilor de bun guvernanta.

Indemnizatia variabild se revizuieste anual, pan4 la data de 30 iunie a fiecarui an, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta prevazuti in Anexa nr,. 1 la prezentuil contract. Cuantumul indemnizatiei variabile nu poate
depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de 8 ale lunii, iar plata indemnizatiei variabile se face pana la

data de 31 mai a anului urmator.
V. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 8. Mandatarul are urmatoarele:
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a) Drepturi:

1) sé pretinda societatii, s4 aloce integral suma la care s-a obligat, aferents desfasurarii obiectului de
activitate si investitiilor;

2) sa angajeze patrimonial societatea pana la concurenta sumei de 100,000 euro. Pentru valorile ce
depasesc acest cuantum este nevoie de aprobarea scrisa a AGA. Solicitarea catre AGA trebuie
facuta In scris si inregistrats in registrul de corespondent3 al societatii;

3) sd primeasca de la conducatorul compartimentului de audit intern, ori de cate ori solicitd, rapoarte
referitoare la activitatea si rezultatele financiare ale intreprinderii publice;

4) sé beneficieze de un concediu de odihna de 25 zile lucratoare;

5) sé beneficieze pe perioada mandatului de folosinta unui autoturism din dotarea societatii, precum si
alimentarea acestuia cu carburant;

6) sé fie asigurat pentru accident de munca, pe cheltuiala societatii;

7) sdise deconteze cheltuiglile de cazare, diuma, transport si alte cheltuiel; pe baza de documente
justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului efectuate in tara si in straingtate, stabilite Ia
nivelul celor previzute de lege pentru directorul general din organele de specialitate ale
administratiei publice centrale:

8) sa beneficieze de asigurare de raspundere civila profesional3 in limita a 100.000 euro;

9) sa primeasca despagubiri in cazul revocarii fars justa cauza;

10) s solicite intreprinderii publice s contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta
deciziile luate in cadrul consiliului de administratie, cheltuielile aferente urmand a fi decontate de
intreprinderea publici

b) Obligatii:
1) Séaducé la indeplinire obiectivele i criteriile de performanta stabilite in anex3, scop in care dispune
de urmatoarele prerogative:
a) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice i
supravegherea conducerii executive a intreprinderii publice:
b) selectarea, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;
) aprobé recrutarea, angajarea si revocarea conducatorului auditului intern;
d) elaboreaza planul de administrare in colaborare cu directorii societafii;
) verific modul de functionare a sistemului de control intern si managerial;
f) negociaz4 indicatorii de performanté financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara sau asociatii societatii, dupa caz;
g) administreazi intreprinderea publica prin supravegherea functiondrii unor sisteme
prudente si eficace de control, care s3 permita evaluarea si gestionarea riscurilor;
h) se asiguré ca intreprinderea publica isiindeplineste obligatiile legale si catre parfile
interesate.
i) Monitorizeaza performanta conducerii executive;
j) stabileste si aprob remuneratia directorilor:
k) recruteaza, numeste, evalueaz si, dupa caz, revoc ceilalti directori ai intreprinderii
publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat:
) negociaza contractul colectiv de munca;



ROMANIA

JUDETUL ILFOV : .
PRIMARIA ORASULUI CHITILA @mm,,%‘,.gy&
Str. lon Olteanu, nr. 6, tel. 021.436.37.09; 021.436.37.11; fax 021.436.37.10

www.primariachitila.ro; primar@primariachitila.ro

CERY SYSTEMS

m) reprezinta societatea in relatiile cu tertil;

n) incheie acte juridice in numele si pe seama societétii, cu exceptia celor pentru care,
potrivit legii, este necesara aprobarea adunarii generale, pe care le incheie potrivit
acestei aprobari;

0) alte prerogative incredintate de adunarea generala a asociatilor;

2) Sa elaboreze, impreund cu ceilalfi administratori i sa transmitd semestrial rapoarte Adundrii
generale, referitoare la activitatea intreprinderii publice si stadiul realizari obiectivelor de
performanta precum si, dupé caz, a informatjilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

3) Sa prezinte trimestrial Adunérii generale situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii
investitilor si alte documente solicitate, vizate si certificate de auditori;

4) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al intreprinderii publice;

5) Sa participe la un program de formare profesional cu durata minimé de o s&ptamana/an, in care s
aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii
alese de adunarea generalé a asociatilor;

6) Sa asigure pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare
lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate (daca
este cazul);

7) Sa declare, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese
existente g, in situafii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atribufiilor de administrator;

Art. 9. Societatea are urmétoarele:
A. Drepturi:

a) sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in anexa
la prezentul contract ori despagubiri pentru diferenta valorica dintre cuantumul obligatiilor
asumate si cele efectiv realizate;

b) s& solicite mandatarului, trimestrial, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii,
stadiul realizarii investifiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor, criteriilor
de performantd, vizate si certificate de auditori;

B. Obligatii:

a) sd asigure mandatarului depling libertate in conducerea, organizarea $i gestionarea activitatii
socletétii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) sé aloce integral suma la care s-a obligat, aferenté investitiei pentru achizitionarea de materii

prime, materiale si utilaje necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;

c) saplateascéd mandatarului, integral sila termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se cuvin;
) sa refina la sursé si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributjile obligatorii ale

mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale, etc.) conform

prevederilor legale in vigoare.

e) sa acorde mandatarului celelalte drepturi prevazute la art. 8 lit. a) pt. 4-7.

V1. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA
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Art. 10. (1) Indicatorii cheie de performanta la a caror realizare se obligs managerul (mandatarul) sunt
prevazuti in anexa 1 la prezentul contract.

(2) Pe parcursul executérii contractului, parfile pot s modifice, de comun acord, indicatorii cheie de
performanté in scopul de a le adapta evolutiei conjuncturale.

VI MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 11. Se vor realiza urmatoarele evaluari:

a) autoevaluarea interna a consiliului si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluzri
este de a permite consiliului s& identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivi siindividuala,
in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutétoare, dar si a proceselor i competentelor
necesare pentru aceste funcii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatd de autoritatea publica tutelard. Rezultatele acestei evaluari ofers informafji despre partea de
componenta variabild a remuneratjei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat
si despre activitéfile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in
acest scop.

Vill.  CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 12. a) Consiliul de administratie va convoca adunarea general3 a asociatilor pentru aprobarea oricérei
tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii
care defin controlul asupra societéfii sau cu o societate controlat de acestia.

b) Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactjilor incheiate cu
soful sau sofia, rudele ori afinii pané la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la lit a).

¢) Consiliul de administralie informeaza asociatii, in cadrul primei aduniri gencrale a asociafilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactji incheiate de intreprinderea publica cu:

* persoanele prevazute la lit.a) si lit.b) daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din
cifra de afaceri a intreprinderii;

e altd intreprindere publicd, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzactji de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

d) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de administrator
/ consiliul de administratie cu:

» sotul, ascendentji sau descendentji sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana
la gradul IV inclusiv;

» administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori al
directoratului, cu angajafii, cu actionarii care dein controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd; se extinde si la soful, ascendentji sau descendentji acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pan la gradul al IV inclusiv ai acestora.
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e) Administratorul are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevdzute de legislafia in vigoare si de a aduce la cunostinfa mandantului, de indata ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire
la calitatea sa de administrator. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau
avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui s i informeze
pe ceilalti Administratori i pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie s participe la nici o
deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor si in cazul in care
stiu c& soful/sofia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. In
cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi finut raspunzator de daunele produse
Societatii.

Art. 13. Administratorul nu detine calitatea de independent in intelesul art. 13842 din Legea nr.31/1990 a
societétilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

IX. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art. 14. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala in interesul
societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

Art. 15. Administratorul nu va accepta, faré autorizarea adunarii generale a asociatilor, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa faca acelagi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sancfiunea
revocarii $i raspunderii pentru daune. Daca administratorul are intr-o anumit operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii va instiinta despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori
interni si nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la aceasté operatiune.

Art. 16. (1) Pe toaté durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societétii
cérora li s-a conferit acest caracter, de catre Adunarea general.

(2) Obligatia prevazuta la alineatul precedent se mentine pentru o perioads de 5(cinci) ani de la incetarea
prezentului contract.

X. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund, potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale.

Art. 18. Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului
contract si ale hotararilor adoptate de adunarea generald a asociatilor, dupa caz. Raspunderea pentru actele
sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra administratorului care a solicitat inscrierea opozitiei
sale in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si a informat in scris Auditorul Financiar cu privire la
astfel de acte sau omisiuni.

Art. 19. Administratorul raspunde, civil, comercial si material, pentru daunele produse societétii prin orice act
sau fapt savarsit contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, utilizarea abuzivi sau
neglijenta a valorilor materiale si banesti ale societatii, cu exceptia fortei majore.
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Art. 20. (1) In cazul in care exista indicii privind sévarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului de mandat, asociatii au obligatia sesizarii, de indaté, a organelor de urmérire penala.

(2) In cazul prevazut la alineatul precedent, pe perioada solutiondrii sesizarii, contractul de mandat se
suspenda de drept.

XI. FORTA MAJORA

Art. 21. (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa
cum este definita de lege.

(2) In acceptiunea partilor contractante, nu sunt considerate cauze de forta majora grevele declansate in
unitate sau orice alt domeniu de activitate cu implicatii directe asupra activitatii societatii; incetarea furnizarii
temporare de energie electrica; greutatile intampinate in legatura cu aprovizionarea cu materii prime si
materiale ori carburanti sau lubrifianti; dificultatile intampinate in legatura cu recrutarea fortei de munca de
specialitate si calificata; dificultatile intampinate in legatura cu desfacerea activitatii societétii si incendiul,
Art. 22. Partea care invoca forta majora este obligata sa nofifice celeilalte parti evenimentul, in termen de 3
zile de la producere si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Art. 23. Daca in termen de 30 de Zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si nofifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-interese.

XI. LITIGH

Art. 24. n cazul in care rezolvarea litigiilor izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor nu este posibila pe cale amiabila, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecétoresti competente.

Art. 25, (1) Mandatarul are dreptul s& recurga la servicii mediere, consultanta de orice naturd, asistents
juridica si reprezentare in instanté ori in raport cu orice entitati de drept public sau privat sau s& solicite orice
alte masuri de protectie din partea adunarii generale, in solutionarea situatiilor conflictuale cu angajatii sau
alte organizatii.

(2) La incetarea mandatului, societatea este obligaté ca, la cererea fostului mandatar — persoana fizica - si-
i asigure un loc de munca in societate pe o perioada de cel putin 6 luni corespunzitor pregatiri sale
profesionale.

(3) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile referitoare la administratori cuprinse in
Legea 31/1990 precum si cu prevederile Codului civil aplicabile.

Xlil.  DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul contract reglementeazd numai activitatea executiva (de manageriat al societatii) care este
guvernata de normele juridice de drept civil incidente.
Art. 27. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.



ROMANIA

JUDETUL ILFOV .
PRIMARIA ORASULUI CHITILA ~oﬁmmf¢ g;immg?z@g;
Str. lon Olteanu, nr. 6, tel. 021.436.37.09; 021.436.37.11; fax 021.436.37.10

www.primariachitila.ro; primar@primariachitila.ro

CERT SYSTEMS

Art. 28. Partile convin ca orice clauzé a prezentului contract ar fi declarata nulé, aceasta nu atrage nulitatea
intregului contract. Partile vor modificarea de indata clauza declarata nulé cu o alta negociata in conformitate
cu dispozitiile legale incidente.

Art. 29 Prezentul contract, impreuna cu anexele sale - care fac parte integranta din cuprinsul acestuia,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere dintre acestea, anterioard sau concomitents incheierii
sale.

Art. 30. In cazul in care partile incalcd obligatile asumate, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea fntocmai sau prin echivalent a obligatiei respective nu inseamna
cé aceasta a renuntat la acest drept al sau.

Art. 31. Contractul urmeazé a primi daté certa, pentru a constitui titlu executoriu infre pértile contractante.
Art. 32. Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru a fi
depus la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lifov.
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