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PRIMARIA ORASULUI CHITILA
Str. Ion Olteanu, nr. 6, tel. 021.436.37.09; 021.436.37.11; fax 021.436.37.10
www.primariachitila.ro; primar@primariachitila.ro

HOTARAREA NR.( 8 din 04.03.2021

privind aprobare propunere de modificare a Actului Constitututiv al ECOTRANS STCM
SRL

Consiliul local al orasului Chitila,
Avand in vedere:
-referat de aprobare a primarului orasului,
-avizul comisiei pe domeniu de specialitate din cadrul consiliului local,

- HCL nr. 37/26.04.2018 privind Asocierea Orasului Chitila cu Comuna Mogosoaia
privind asocierea Orasului Chitila cu Comuna Mogosoaia in scopul Infiintdrii unui
Operator de transport public regional;

- HCL nr. 67/09.08.2018 privind aprobarea actul constitutiv al ECOTRANS STCM SR,
constituita in asociare cu U.A.T Comuna Mogosoaia;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
Legii nr.31/1990 a societatilor, republicaté, cu modificirile si completarile ulterioare

- dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizitionala in administratia public
locala;

-prevederile art. 129 alin.(2), alin.3, lit.,.c,, art. 370 alin. (4) si art. 385 alin.(3) din O.U.G.

nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Codului muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu
modificarile ulterioare.

In temeiul art. 139 alin.(1).. din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd propunerea de modificare a Actului Constitututiv al ECOTRANS STCM
SRL, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Prezenta hotérdre urmeaza a fi inaintata de Secretarul general al orasului reprezentantilor
asociatilor ECOTRANS STCM SRL, in vederea adoptarii Hotdrérii generale a Asociatilor privind
aprobarea modificarii Actului Constitututiv al ECOTRANS STCM SRL.



Art.3.- Prezenta hotdrére se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediu si pe site-ul Primriei
Oragului Chitila — www.primariachitila.ro si se transmite citre:

primarul UAT Chitila, dl. Emilian Oprea;

primarul UAT Mogosoaia, dl. Precup Paul Mihai Nicu
Institutia Prefectului Judetului Iifov;

ECOTRANS STCM S.R.L.
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ACT ADITIONAL ur. 1
LA ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII CU RASPUNDERE LIMITATA ECOTRANS STCM

Oragul Chitila, cu sediul in localitatea Chitila, str. Ion Olteanu, nr. 6, judet Ilfov, avand CIF
nr. 4420848, reprezentati prin primar Oprea Emilian

in calitate de fondator, in baza HCL nr. 119/ din 02.10.2019
si

Comuna Mogosoaia, cu sediul in localitatea Mogosoaia, soseaua Bucuresti -Targovnste nr.
138, judet llfov, avand CIF nr. 4420830, reprezentati prin primar PRECUP Paul Mihai

, In calitate
de asociat fondator, in baza HCL nr. 1058 din 29.11.2019,

L. Partea introductivi va avea urmitorul continut:

Am convenit sd incheiem prezentul act constitutiv pentru constituirea societdtii cu rdspundere
limitatd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile cu modificirile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, precum si ale prevederilor prezentului Act
constitutiv.

II. CAPITOLULI
FORMA, DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL DE ACTIVITATE
1. FORMA JURIDICA A SOCIETATII
Pect. 1.1. se modifici astfel:

1.1 Societatea este persoana juridicd romdnd in forma societdtii cu raspundere limitaté.
Societatea este intreprindere publicd supusd regulilor de guvernantd corporativd.

II1. CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
Se introduce pet. 15.1! cu urmitorul cuprins:

Unitatile administrativ teritoriale Orasul Chitila si comuna Mogosoaia vor desemna cdte
un reprezentant in adunarea generald a asociatilor de reguld primarul sau o alté persoand
desemnald prin ho[&rdrea cons fh'zn’ui local cu respectarea dispozitiilor legale privind
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Corespunzitor se renumeroteaz pet. 15 din actul constitutiv, astfel: pct. 15.1' devine pet.
15.2, pet. 15.2 devine pet. 15.3, pet. 15.3 devine pet. 15.4.

IV. CAPITOLUL IV
ADMINISTRAREA SOCIETATII
Pect. 18.1 se modifica astfel:

Societatea este administratd de un consiliu de administratie format din 3 membri, numiti prin
actul constitutiv sau prin hotdrdrea adundrii generale a asociafilor, pentru un mandat de 4 ani.

Consiliul de administratie reprezintd societatea in raporturile cu directorii socieldtir.
Se introduc pet. 18.1' - 18.1"® cu urmitorul cuprins:
18.1' Candidafii pentru posturile de administrator sunt nominalizafi de céitre asociafi.

18.1 Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnafi dintre salariafii socieldfii,
contractul individual de muncd este suspendat pe perioada mandatului.

18.1° Administratorii pot fi revocafi oricénd de cétre adunarea generald a asociafilor. In cazul
in care revocarea survine fard justd cauzd, administratorul este indreptdyit la plata unor daune-
interese.

18.17 Consiliul de administrafie alege dintre membrii sii un presedinte al consiliului,

18.1° Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depdsi durata mandatului séiu de
administrator.

18.16 Presedintele poate fi revocat oricind de cdtre consiliul de administratie.

18.17  Presedintele coordoneazii activitatea consiliului i raporteazd cu privire la aceasta
adundrii generale a asociatilor. El vegheazd la buna functionare a organelor socieldifii

18.1% In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atribufiile, pe durata starii respective de imposibilitate consiliul de administraie poate
insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea funcfiei de presedinte.

18.1°  Consiliul de administratie se intruneste lunar.

1811 Pregedintele convoacd consiliul de administrajie, stabileste ordinea de zi, vegheazdi
asupra informdrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de
21 §i prezideazd intrunirea.

18.1'" Consiliul de administrafie este, de asemenea, convocat la cererea motivatd a cel pufin
2 dintre membrii sdi sau a divectorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilité de
cdtre autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de cereri.

18.1'2  Convocarea pentru intrunirea consiliului de administrafic va S transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin
decizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va fine
sedinfa i ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua
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decizii doar in cazuri de urgenid. Actul constitutiv poate impune condifii mai stricte cu privire
la aspectele reglementate in prezentul alineat.

Pct. 18.2. Se modifici astfel:
Consiliul de administratie are urmdtoarele atributii:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societfii;

b) intocmeste proiectul programului de activitate si proiectul de buget al societdtii pe anul
urmdtor §i le supune aprobdrii adundrii generale a asociafilor

¢) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea
planificarii financiare;

d) numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;
e) supravegherea activitdfii directorilor;
) aprobd organigrama si statele de functii;

&) aproba incheierea unor acte juridice in numele si in contul societdfii, prin care sd
dobdndeasca bunuri pentru aceasta sau s Instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe ori sd
constituie in garanfie bunuri aflate in patrimoniul societdfii a céror valoare depdseste 10% din
valoarea contabili a activelor societdfii la data incheierii actului juridic.

h) pregdtivea raportului anual, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, organizarea adundrii generale a asociafilor gi implementarea hotdrdrilor acesteia;

i) calculeaza si certificd realitatea dividendelor;

J) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenfei socieldii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei;

k) rezolva orice alte sarcini stabilite de adunarea generald, potrivit legii si conform actului
constitutiv.

Pct. 18.3. se modifici astfel:

Membrii consiliului de administrafie sunt desemnafi de adunarea generalii a asociatilor la
propunerea asociafilor.

Se introduce pet. 18.4 cu urmitorul cuprins:

Propunerile de administratori sunt ficute in baza unei selectii prealabile efectuatd de un expert
independent, persoand fizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cdrui servicii suni contractate de autoritdfile publice tutelare, care vor suporta costurile
procedurii de selecfie.

Se introduce pet. 18.5 cu urmiitorul cuprins:

Criteriile de selectie ale membrilor consiliului de administrafie vor fi stabilite de asociafi §i
de expertul independent cu luarea in considerare a specificului si complexitciii activitdii
societdfii.



Se introduce pet. 18.6 cu urmiitorul cuprins:

Anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie se publici prin grija autoritalii
publice tutelare sau, dupdi caz a presedintelui consiliului de administratie, cel putin intr-un ziar
economic gi/sau financiar cu largd raspéandire, pe pagina de internet a societdiii si pe paginile
de internet ale autoritdilor publice nutelare. Acesta trebuie si includd conditiile ce trebuie
intrunite de candidaji si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transpareniei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al societdfii, asigurdndu-se totodatd o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Se introduce pet. 18.7 cu urmitorul cuprins:

Publicarea anunfului privind selectia membrilor consiliului de administrafie se face cu cel
pufin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificatdi in anuny.

Se introduce pet. 18.8 cu urmitorul cuprins:

Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i remuneratia fixd a
administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a asociafilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administrafie. Actul aditional la contractul de mandat
Incheiat de societate cu administratorii cuprinde remunerafia variabild, obiectivele S
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari stabilifi de adunarea generald a
asociafilor. De asemenea, se prevdad in mod obligatoriu obiective cuantificabile privind
reducerea obligatiilor restante, modul de gestionare a creanfelor si recuperarea lor, realizarea
Planului de investitii §i asigurarea cu cash-flow a activitdfii desfasurate.

Se introduce pet. 18.9 cu urmitorul cuprins:

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administrafie elaboreazd
0 propunere pentru componenta de adminisirare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanyd financiari si nefinanciari.

Se introduce pet. 18.10 cu urmiitorul cuprins:

Componenta de administrare previzutd la pet. 18.9 se completeazi cu componenta
manageriald elaboratd conform prevederilor art. 36 alin. (1) din QUG 109/2011. Planul de
administrare se supune analizei gi aprobdrii consiliului de administratie al socieldtii.

Se introduce pct. 18.11 cu urmitorul cuprins:

Intermen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului
de administrafie, se convoacd adunarea generalii a asociatilor, in vederea negocierii i
aprobdrii indicatorilor de performanyd financiari §i nefinanciari rezultafi din planul de
administrare.

Se introduce pet. 18.12 cu urmitorul cuprins:

Negocierea indicatorilor de performanté financiari §i nefinanciari fundamentafi pe baza
planului de administrare se face in termen de 10 de zile de la data comunicdrii acestora
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autoritdfilor publice tutelare. Dacd la expirarea acestui termen negocierea nu este Jfinalizatd,

termenul se poate prelungi o singurd datd cu maximum 5 de zile, la solicitarea oricéreia dintre
partile implicate.

Se introduce pct. 18.13 cu urmitorul cuprins:

In cazul esudrii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie sunt
revocafi, fard a fi indreptatiti la plata unor daune-inierese. In acest caz rezultaiul negocierii
trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societdfii.

Se introduce pet. 18.14 cu urmatorul cuprins:

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociafi si aprobati de adunarea
generald a asociafilor constituie elemente fajci de care se determiné componenta variabild a
remunerafiei pentru administratorii si directorii societdyii.

Se introduce pet. 18.15 cu urmitorul cuprins:

Evaluarea activitdyii administratorilor se face anual de cdtre adunarea generali a asociatilor,
dupd caz, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaludri, si vizeazd atdt execufia contractului de
mandat, cdt §i a planului de administrare

Se introduce pet. 18.16 cu urmitorul cuprins:

Administratorii pot fi revocati de cdtre adunarea generald a asociafilor conform legii, in
condifiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine Jard justd cauzad,
administratorul in cauzd este indreptdyit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzadlor, prevederile
prezentului act constitutiv.

Se introduce pet. 18.17 cu urmitorul cuprins:

In cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanid stabilifi prin contractele de mandat, adunarea generald a asociatilor ii revocd din
Junctie si hotaraste, in termen de 30 de zile, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv.
Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data raméanerii definitive a
hotdrdrii pentru alte consilii de administrafie previzute de prezenta lege.

Se introduce 18.2 DIRECTORII SOCIETATII

18.'1 Consiliul de administratie deleagi conducerea societdafii unuia sau mai multor directori,
numindu-1 pe unul dintre ei director general.

18.12 Directorii vor fi numiti din afara consiliului de administratie in urma unei proceduri de
selecfie organizatd de acesta.

18.13 Consiliul de administratie poate decide s fie asistat sau ca selectia sd fie efectuatd de
un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate de societate.

18.'4 Consiliul de administrajie, dupi caz impreund cu expertul independent, stabileste
criteriile de  selecfie a directorilor, cu respectarea principiilor liberei competitii,



nediscrimindrii, transparenfei si asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a socieldti.

18.15 Criteriile de selectie includ obligatoriu o experien{a relevantd in consultantd in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice si societdfi din
sectorul privat.

18.'6 Anunful privind selectia directorilor se publicd, prin grija presedintelui consiliului de
administrafie, intr-un ziar economic si/sau financiar de largd rdspandire si pe pagina de
internet a societdfii si pe paginile de internet a autoritdfilor publice tutelare. Anuntul include
conditiile care trebuie sd fie intrunite de candidati i criteriile de evaluare a acestora. Selectia
se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

18.'7 Publicarea anungului privind selectia directorilor se Jace cu cel putin 15 de zile inainie
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anun.

18.'8 Numirea directorilor se realizeazd de cdéitre consiliul de administratie pe baza rezultatelor
procedurii de selecie.

18.'9 Directorul financiar al societdfii, indiferent dacéd acestuia ii sunt delegate atributii de
conducere de cdtre consiliul de administrafie sau nu, va fi selectat in conformitate dispozitiile
actului constitutiv privind numirea directorilor.

18.110 In termen de 15 de zile de la numire, directorii elaboreazd §i prezintd consiliului de
administrafie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanid financiari §i
nefinanciari,

18.111 Consiliul de administrafie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede mdsurile pentru realizarea
obiectivelor propuse si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea
indicatorilor de performan{a financiari si nefinanciari.

18.'12 Componenta de management a planului de administrare sau, dup caz, indicatorii de

performanta financiari §i nefinanciari aprobafi constituie anexa la contractul de mandat
incheiat cu directorii.

18.113 Evaluarea activitdtii directorilor se face anual de céire consiliul de administratie §i
vizeazd atdt execufia contractului de mandat, cdt si a componentei de management a planului
de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe paginile de internet ale autorititilor
publice tutelare 5i pe pagina de internet a socieltdtii, la data de 31 mai a anului urmditor celui
pentru care se efectueazd evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau
secrel sunt excepiate de la publicare.

18.'14 Directorii pot fi revocati de cdtre consiliul de adminisiraie, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird Jjusta cauzad, directorul in cauzd
este indrepldtit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. Pentru
desemnarea noilor directori se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile prezentului act
constitutiv.

18.'15 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald
a asociafilor si este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabild.
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Indemnizafia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat
de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild va avea
la bazd indicatorii financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a asociatilor fiir
a depdsi maximul de 12 indemnizatii fixe lunare.

18.116 Componenta variabild a remunerafiei membrilor consiliului de administrafie se
revizuieste anual, in funcfie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari i
nefinanciari aprobafi de adunarea generald a asociatilor, anexd la contractul de mandat.

18.'17 Remuneratia directorilor este stabilitii de consiliul de administrafie. Remuneratia este

Jormata dintr-o indemnizafie fixd si dintr-o componentd variabilé constdnd intr-o coté de
participare la profitul net al societdfii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de
performantd.

Indicatorii de performand financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatii de care
se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdfii.

18.118 Remuneragia i beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor vor fi consemnate in situafiile financiare anuale in raportul
anual al consiliului de administraie si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate
de catre societate.

18.119 Directorul general sau directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente
conducerii societdfii, in limitele obiectului de activitate al societdfii cu respectarea
competenfelor exclusive rezervate de lege sau actul constitutiv consiliului de administratie si
adunarii generale a acfionarilor.

18.120 Orice administrator poate solicita directorilor informaii cu privire la conducerea
operativda a societdfii. Directorii vor informa consiliul de administratie, in mod regulat si
cuprinzdlor, asupra operafiunilor intreprinse §i asupra celor avule in vedere.

18.'21 Directorul general reprezintd societatea in raport cu terfii gi in Justifie.

18.122 Directorul general isi va exercita mandatul in limitele previzute de lege si actul
constitutiv, cu prudenfa §i diligenfa unui bun administrator.

18.123 Membri consiliului de administratie, directorul general sau directorii vor incheia
asigurare de rdaspundere profesionald, pldititd de societate.

In contractul de mandat vor fi menfionate gi alte beneficii cum ar fi acoperirea unor cheltuieli
cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fird ca cele enuntate sd fie limitative.

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETI\TH
Pct. 20.2 se modifica astfel:

Angajarea personalului se face de cdtre directorul general pe baza contractelor individuale de
muncd §i a altor acte juridice previzute de lege.
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Pect. 20.3 se modifica astfel:

Plata salariilor personalului societdii i directorilor, precum si a indemnizatiilor stabilite
pentru membri consiliului de administraie si a celorlalte drepturi salariale sau decurgadnd din
contractul de mandat se face conform legislatiei in vigoare.

Pct. 20.4 se elimini.

CAPITOLUL V1
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII
Se introduce pet. 26! cu urmitorul cuprins:

26' 1 Societatea organizeazd auditul intern in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificérile si completdrile ulterioare. Auditorul intern
raporteazd direct consiliului de administratie.

26' 2 Situatiile financiare ale societdifii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazd de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

26' 3 Societatea contracteazd serviciile auditorului statutar in conformitate legislatia in
vigoare privind privind atribuirea contractelor de achizifie publicd.

Auditorul statutar este mumit prin hotirdrea adundrii generale a asociatilor pentru un mandat
de 3 ani.

26' 4 Situafiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitdfile teritoriale ale
Ministerului Finanfelor Publice.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Pct. 32.1 se modifici astfel;

Actul modificator si textul complet al actului constitutiv actualizat cu toate modificdrile va fi
depus la Oficiul Registrului Comerjului in vederea efectudrii SJormalitatilor legale de
publicitate potrivit dispozifiilor art. 204 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile cu
modificdrile §i completdrile ulterioare.

Pet. 32.2 se modifica astfel:

Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu orice alte dispozifii legale aplicabile
societafilor destinate activitdtilor comerciale precum si cele incidente intreprinderilor publice
carora li se aplica regulile de guvernantd corporativi.



Pct. 32.3 se modifici astfel:

Prezentul act constitutiv cu modificirile si completérile ulterioare s-a incheiat in 3 exemplare

originale, astdzi

ASOCIATI
Orasul Chitila Comuna Mogosoaia,
Prin primar Prin primar
Oprea Emilian Precup Paul Mihai Nicu

AVOCAT MURESAN FLORINA RAMONA
In conformitate cu dispozitiile articolului 3 alin. 1, lit. ¢) din Legea nr. 51/1995 pentru
organizarea si exercitarea profesiei de avocat atest data, identitatea piirtilor si
continutul prezentului act.

Nr. Data Semnitura




